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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA PREVIC N2 442, DE 16 DE JUNHO DE 2026

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuices que lhe confere a alinea
"c"doincisoldoart. 16 do Decreton?11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.012105/2025-14,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar as alteragOes propostas para o estatuto da Fundagdo Sao Francisco de
Previdéncia Complementar, nova denomina¢do da Fundacdo Sdo Francisco de
Seguridade Social, CNPJ n2 01.635.671/0001-91, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcao

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
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TITULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO |
Da denominacgado, natureza e duragao

Art. 12 - A FUNDACAO SAO FRANCISCO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante
denominada SAO FRANCISCO, instituida pela Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do S3o Francisco e do Parnaiba — CODEVASF é pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, classificada como entidade
fechada de previdéncia complementar, podendo ser multipatrocinada e gestora de
multiplanos.

Art. 22 - A SAO FRANCISCO reger-se-4 pela legislacdo geral e, em especial, pela legislacdo
gue regulamenta as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como pela
legislacdo da Previdéncia Social no que Ihe for aplicavel, pelo presente Estatuto e pelos
Regulamentos relativos aos Planos de Beneficios que administra, por suas normas
internas e demais atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes.

Art. 32 - A natureza da SAO FRANCISCO n3o podera ser alterada, nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 42 - O prazo de duracdo da SAO FRANCISCO é indeterminado e sua extin¢do dar-se-
a somente nas formas admitidas pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A SAO FRANCISCO n3o estad sujeita a faléncia, mas t3o somente a
liquidacdo extrajudicial, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Art. 52 - A SAO FRANCISCO tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Paragrafo tnico. ASAO FRANCISCO podera manter representacdes em todo o territério
nacional, de acordo com as suas necessidades administrativas.

Art. 62 - S3o insignias da SAO FRANCISCO s3o as aprovadas por seu Conselho
Deliberativo.

CAPITULO 1II
DA FINALIDADE

Art. 72 - A SAO FRANCISCO tem por finalidade instituir e administrar planos de beneficios
de carater previdencidrio, acessiveis aos empregados dos patrocinadores ou associados
dos instituidores, conforme disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e na legislacdo vigente.
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§12 - Os Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO terdo denominacdo prdpria que os
identifique e deverdo atender a padrées minimos fixados na legislacdo vigente, com o
objetivo de assegurar transparéncia, liquidez, equilibrio atuarial e econémico-
financeiro.

§22 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdencidrios estabelecerdo todos os
tipos, normas e condicdes de procedimentos para concessoes de beneficios, bem como
disposicOes sobre os respectivos custeios, observada a legislacdo vigente.

§32 - Os Planos de Beneficios, com seus respectivos Planos de Custeio, serdo
individualizados na forma das normas legais vigentes.

§4° - Nenhuma prestacdo de cardter previdencial podera ser criada, majorada ou
estendida na SAO FRANCISCO sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva

e integral fonte de custeio, na avaliacdo atuarial.

§52 - A SAO FRANCISCO podera firmar acordos, contratos ou convénios, com entidades
de direito publico ou privado, observada a sua finalidade.

Art. 82 - Em razao de sua natureza e atividades proprias, e por realizar coleta, acesso e
tratamento a diversos dados pessoais de seus participantes, assistidos, beneficidrios e

dependentes, além dos préprios colaboradores, dirigentes e fornecedores, a SAO
FRANCISCO adota todas as medidas internas necessarias a protecao desses dados.

TiTULO Il
DOS INTEGRANTES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 92 - A SAO FRANCISCO possui, relativamente aos Planos de Beneficios que
administra, as seguintes categorias de membros:

l. Patrocinadores;

[I. Instituidores;

1. Participantes;

IV.  Beneficiarios; e

V.  Assistidos.
§12 - Os membros referidos nos incisos deste artigo ndo respondem, subsididria ou
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela SAO FRANCISCO, observada a
legislacdo em vigor.
§29 - Ainscri¢cdo no Plano de Beneficios como Participante, ou como Beneficiadrio deste,

é condicdo essencial a obtencdo de qualquer prestacdo ou vantagem por ele assegurada,
nos termos do Regulamento aplicavel.
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CAPITULO |
DOS PATROCINADORES

Art. 10 - S3o Patrocinadores da SAO FRANCISCO as pessoas juridicas que, nessa
condicdo, venham a aderir aos Planos de Beneficios, mediante a celebracdo do
respectivo Convénio de Adesdo, observado o disposto neste Estatuto.

§12 - A formalizacdo da condicdo de Patrocinador de um Plano de Beneficios dar-se-3a
mediante Convénio de Adesdo a ser celebrado entre o Patrocinador e a SAO FRANCISCO,
em relacdo a cada Plano de Beneficios por esta administrado e executado, com prévia
autorizacdo da autoridade publica competente.

§22 - A formalizacdo da SAO FRANCISCO como Patrocinador de Plano de Beneficios dar-
se-a por termo especifico, de acordo com as normas legais.

§32 - Os custos decorrentes dos estudos atuariais e juridicos para ingresso ou retirada
de Patrocinador serdo cobertos pela pessoa juridica interessada.

§49 - Os Patrocinadores se obrigam a cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes previstas
nos seus respectivos Convénios de Adesdo e Regulamentos dos Planos de Beneficios a
eles vinculados.

§52 - Os administradores dos Patrocinadores que nado efetuarem regularmente as
contribuicBes a que estes estiverem obrigados, serdo cobrados inclusive pelas vias
judiciais, nos termos da legislacio em vigor, sendo os administradores da SAO
FRANCISCO responsabilizados pela eventual omissdao na ado¢ao de medidas de
cobranca.

CAPITULO Il
DOS INSTITUIDORES

Art. 11 - S3o Instituidoras todas as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial que celebrem Convénio de Adesdo com o objetivo de instituir ou manter plano
de beneficios de carater previdenciario para seus associados ou membros.

§12 - A formalizacdo da condicdo de Instituidor de um Plano de Beneficios se da
mediante a assinatura de Convénio de Adesdo com a SAO FRANCISCO, apds aprovacdo
da autoridade publica competente.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 12 - S3o Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO, conforme disposto nos respectivos Regulamentos
a elas aplicdveis, e que permanecam a eles filiados.
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Paragrafo unico. A relacgdo juridica entre a SAO FRANCISCO e seus Participantes é de
direito privado, de natureza civil e previdenciaria, formalizada por meio de contrato de
adesdo.

Art. 13 - S3o Beneficidarios dos Participantes as pessoas fisicas indicadas pelos
participantes para gozarem de beneficio de prestacdo continuada ou as pessoas assim
qualificadas, nos termos do Regulamento do respectivo Plano de Beneficios a eles
aplicaveis.

Art. 14 - S3o Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

SECAO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 15 - Os patrim6nios dos Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO
sdo autdnomos, segregados entre si e livres e desvinculados de qualquer outra
instituicdo, e constituido de:

I.  dotacdo inicial dos Patrocinadores e/ou dos Instituidores, quando for o caso;

Il.  contribuicbes dos Patrocinadores, Instituidores, Participantes e Assistidos, nas
condicdes estabelecidas nos Planos de Beneficios e respectivos Planos de
Custeio;

. bens moveis e imoveis;

IV.  rendas de bens e servigos de qualquer natureza;

V. doacdes, legados, auxilios e contribui¢cdes de qualquer natureza, proporcionados

por pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico. O Patrimdnio dos Planos de Beneficios da SAO FRANCISCO serdo
sempre segregados, constituindo-se nos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos, desvinculados de qualquer outro érgdo ou pessoa juridica.

Art. 16 - Para garantia das obrigacbes de cada um dos Planos de Beneficios que
administrar, a SAO FRANCISCO constituird reservas técnicas, fundos e provisdes em
conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competentes e disposicdes dos
respectivos Planos de Beneficios, observada a legislagdo pertinente.

§12 - O célculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem o equilibrio
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financeiro e atuarial, deverd atender as peculiaridades de cada Plano de Beneficios e
serd expresso em Nota Técnica Atuarial, com as hipdteses utilizadas.

§22 - Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no minimo, uma vez a cada
ano, dentro do exercicio, por atuario legalmente habilitado, e a qualquer tempo quando
verificado resultado deficitdrio ou outra situacdo que possa comprometer o seu
equilibrio atuarial e liquidez.

§32 - O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliacdo atuarial, estabelecera o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas e fundos para garantia dos
beneficios previdencidrios e cobertura das demais despesas para fazer face aos
compromissos de cada Plano de Beneficios.

Art. 17 - Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO serdo apresentados pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para
aprovacao, deles devendo constar a discriminagdo das taxas de contribuicdo em funcdo
dos regimes financeiros e do método de financiamento atuarial adotado.

Paragrafo Unico. Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios patrocinados serdo
encaminhados aos respectivos Patrocinadores, apds a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, caso prevejam aumento do repasse patronal.

SECAO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 18 - A SAO FRANCISCO aplicard o patriménio dos Planos de Beneficios que
administra de acordo com as Politicas de Investimentos e normas legais vigentes,
sempre objetivando manter o poder aquisitivo dos capitais investidos, a seguranca
desses investimentos e a rentabilidade compativel com os imperativos atuariais.

§12 - A Politica de Investimentos anual de cada um dos Planos de Beneficios da SAO
FRANCISCO, estruturada em consondncia com as técnicas atuariais, econbmicas e a
legislagdo vigente, conterad as diretrizes para a aplicagdo dos recursos e a definicdo dos
limites de enquadramento, sendo elaborada pela Diretoria Executiva e submetida ao
Conselho Deliberativo, para aprovacao.

§29 - Os bens imédveis, que constituem os patrimonios dos Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO, sé poderdo ser alienados ou gravados mediante
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, de acordo com a Politica de
Investimentos e em conformidade com as normas legais.

§32 - Os patrimdnios dos Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO n3o
poderdo ter aplicacdo que contrarie o disposto neste Estatuto e na politica de
investimentos, sendo nulos de pleno direito os atos que com eles ndo forem
compativeis, sujeitando seus infratores as penalidades previstas em lei.

Art. 19 - Excetuados os negdcios com os Patrocinadores e os que resultarem da condigcdo
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de Participante e de Assistido, a SAO FRANCISCO n3o poderd efetuar operacdes
comerciais ou financeiras de qualquer natureza:

I.  com membros da Diretoria Executiva e Conselheiros da prépria SAO FRANCISCO,
bem como com os seus empregados, conjuges, companheiros e parentes até
segundo grau;

.  com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores e dos Instituidores, seus
conjuges, companheiros e parentes até segundo grau;

lll.  com empresas ou instituicGes de que facam parte as pessoas indicadas nos
incisos anteriores, na condicdo de cotistas, acionistas majoritarios, empregados,
gerentes ou procuradores, exceto no caso de participa¢do de até 5% (cinco por
cento) como acionista de empresa de capital aberto.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art 20 - O exercicio financeiro e social da SAO FRANCISCO e os regimes financeiros
seguirdo o determinado na legislacdo vigente aplicdvel as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 21 - ASAO FRANCISCO manterd sua contabilidade atualizada e elaborara balancetes
mensais e Balango Patrimonial anual em conformidade com o disposto na legislacdo
vigente, encaminhando-os para exame do Conselho Fiscal e do dérgdao publico
competente.

Art. 22 - A SAO FRANCISCO elaborara Balan¢o Patrimonial e todos os instrumentos
relativos as demonstracbes contabeis e atuariais, por Plano de Beneficio, que
juntamente com os Pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e do Conselho
Fiscal, serdo submetidos a aprova¢do do Conselho Deliberativo e encaminhados aos
orgdos competentes nos prazos legais.

Pardgrafo Unico. A SAO FRANCISCO disponibilizarad, para conhecimento dos
Participantes e Assistidos, as Demonstracdes contabeis e atuariais dos Planos de
Beneficios que administra, bem como elaborara Relatério Anual com resumo da gestao.

Art. 23 - A Diretoria Executiva encaminhard para aprovacdo do Conselho Deliberativo,
anualmente, o Orcamento para o exercicio seguinte, de acordo com a legislacao vigente.

Paradgrafo Unico. Para a realizacdo de programas cuja execucdo possa exceder o
exercicio, as despesas deverdo ser aprovadas globalmente, consignando nos
orcamentos seguintes as respectivas previsoes.

Art. 24 - O custeio administrativo dos Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO observard o estabelecido na legislacdo vigente, sendo que os gastos
administrativos, retratados no Plano de Gestdao Administrativa, observardo limites
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definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo.

TiTULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 25 - A estrutura organizacional da SAO FRANCISCO é constituida pelos seguintes
orgaos estatutarios:

. o Conselho Deliberativo;
. a Diretoria Executiva; e
. o Conselho Fiscal.

§12 - Os membros dos érgdos referidos nos incisos deste artigo, bem como os
procuradores com poderes de gestdo, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da SAO FRANCISCO em virtude de ato regular de
gestdo e de fiscalizacdo respondendo, porém, sob o aspecto administrativo, civil e penal,
pelos prejuizos que causarem por violacdo a este Estatuto, aos Planos de Beneficios e a
legislagao vigente.

§22 - A SAO FRANCISCO assegurara aos membros da Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, empregados, procuradores e prepostos com poderes de gestao,
presentes e passados, o custeio da defesa em processos administrativos e judiciais, em
decorréncia de atos regulares de gestdao praticados no exercicio do cargo, funcdo ou
representacdo, nos termos do Regimento Interno.

§39 - As reunibes dos 6rgdos estatutarios referidos nos incisos deste artigo poderdo ser
presenciais e/ou por meios eletrdnicos e delas serdo lavradas atas, revestidas das
formalidades legais, com os assuntos e as deliberagdes, sendo registrados os termos de
posse.

§42 - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva da SAO FRANCISCO
permanecerdo em pleno exercicio dos cargos até a posse de seus sucessores, ressalvada
decisdo em contrdrio do Conselho Deliberativo.

§52 - Os membros dos érgaos estatutdrios que ja exerceram seus mandatos autorizados
por este Estatuto, deverdo observar o intervalo minimo de 2 (dois) anos para exercicio
de novo mandato no mesmo colegiado.

§62 - A SAO FRANCISCO informard ao 6rg3o publico competente os atos relativos ao
provimento de cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva, bem
como a identificacdo do responsavel pela aplicacdo dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios e o responsavel pela administra¢do dos referidos Planos.

§72 - Os membros dos drgdos estatutarios deverdo respeitar e se orientar por elevados
padrdes éticos, agindo com independéncia, boa-fé e probidade e evitar quaisquer
conflitos de interesse em suas atuacOes, atentos a importdncia de se manterem
continuamente alinhados com as melhores praticas de gestdo e de governanca

10
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corporativa.

§82 - A SAO FRANCISCO, como entidade multipatrocinada, solicitara aos Patrocinadores
e Instituidores a designacao dos seus representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, conforme vagas definidas nos artigos 27 e 41 deste Estatuto, tendo por referéncia
0 numero de participantes e os recursos garantidores de seus respectivos Planos de
Beneficios, na forma prevista em regimento interno.

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26 - O Conselho Deliberativo é o érgdo superior de deliberacdo e orientacdo da SAO
FRANCISCO cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciarias,
e sua acao se exercerd pela fixacdo de diretrizes fundamentais e orientacdes gerais de
organizacdo, operacdo e administracao.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo é composto de 6 (seis) membros efetivos e igual
numero de suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado o disposto no § 42 deste
artigo:

I. 3 (trés) membros efetivos, e igual nimero de suplentes, indicados pelos
Patrocinadores e Instituidores;

II. 3 (trés) membros efetivos, e igual nimero de suplentes, eleitos pelos
Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da legislacdo em vigor e nos
termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1¢2 - Os Patrocinadores e Instituidores, quando da renovacdo conjunta de 2 (dois)
membros efetivos, nos termos do §12 do art. 28 deste Estatuto, indicardo a respectiva
ordem de supléncia.

§22 - O Regulamento Eleitoral estabelecerd a ordem de supléncia dos eleitos, em funcao
do resultado do sufragio.

§32 - O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu substituto eventual, serdo
escolhidos pelos membros designados conforme inciso | deste artigo, dentre eles, a cada
dois anos, podendo o Presidente ser reeleito uma Unica vez.

§49 - S3o requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo, além
dos abaixo descritos, ter reputacdo ilibada.

a) ser Participante de Plano de Beneficios administrado pela SAO FRANCISCO;
b) possuir formacdo de nivel superior, ser detentor de capacidade técnica compativel
com as atribuicGes do cargo, ter conhecimentos e comprovada experiéncia de no

minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas de previdéncia social e
complementar, administracdo, contabilidade, atudria, direito, mercado financeiro,

11
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fiscalizacdo, auditoria, estratégia de negécios ou gestao empresarial.
c) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, nos termos das normas
legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico, ou como
empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

e) ndo estar com prestacdo de contas, como ex-membro da Diretoria Executiva,
pendente de aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

f) obter a respectiva certificacdo para atuagcdo como conselheiro, nos moldes do que
define a legislacdo.

Art. 28 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

§12 - Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo em periodos nao
coincidentes, com renovacdo parcial da metade de seus membros a cada 2 (dois) anos,
ocorrendo, sucessivamente, da seguinte forma:

a) 2 (dois) membros eleitos pelos Participantes Ativos e Assistidos e 1 (um) membro
indicado pelos Patrocinadores e Instituidores;

b) 1 (um) membro eleito pelos Participantes Ativos e Assistidos e 2 (dois) membros
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores.

§22 - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de renuncia,
de condenacdo judicial transitada em julgado ou decisdo final em processo disciplinar,
nos termos das normas legais em vigor.

§32 - A instauracdo de processo disciplinar, para apuracao de irregularidades no ambito
de atuacdo do Conselho Deliberativo, ensejard o afastamento do conselheiro até a sua
conclusao.

§49 - O processo disciplinar observard norma interna a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da SAO FRANCISCO.

§59 - Observado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo, perdera o mandato o Conselheiro
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas no
exercicio, sem motivo justificado formalmentee aceito pelo préprio Conselho, ou licenca
do Conselho Deliberativo.

§62 - Os membros indicados pelo Patrocinador ou Instituidor, nos termos do inciso | do
art. 27, que perderem a condicdo de empregados destes ou se afastarem por interesse
particular, perdem o mandato de membro do Conselho Deliberativo por ndo mais
representarem o Patrocinador ou o Instituidor.

12
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§72 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo terd inicio no primeiro dia util
do més de outubro do respectivo exercicio e seu término ocorrerd no dia imediatamente
anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

Art. 29 - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

VI.

VII.

VIII.

Xl

X1l

X1l

XIV.

alteracdes deste Estatuto, incluindo sua extingdo, submetendo-o aos respectivos
Patrocinadores ou Instituidores e a aprovacdo da autoridade publica
competente;

alteragbes nos regulamentos dos Planos de Beneficios, incluindo sua
implantacdo e extingcdo, submetendo-os aos respectivos Patrocinadores ou

Instituidores e a aprovacao da autoridade publica competente;

Orgcamento anual e as diretrizes para suas eventuais altera¢des, bem como as
efetivamente ocorridas na sua execugao;

Planos de Custeio dos Planos de Beneficios;

Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa-PGA;

aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imdveis, constituicio de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos;

autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios;

contratacdo de auditor independente, atudrio, avaliador de gestdo e
custodiante, observadas as normas legais aplicaveis;

aceitacdo de doagGes com ou sem encargos;
aceitacdo de dagdo em pagamento;

adesdo e retirada de Patrocinadores e Instituidores, com aprovacdao da
autoridade publica competente;

Demonstracoes contabeis anuais, apds a devida apreciacdo pelo Conselho Fiscal;
nomeag¢ao e exonera¢dao dos membros da Diretoria-Executiva, bem como a
definicdo da forma e valor de remuneracdo destes, tendo por limite a retribuicdo

dos diretores do Patrocinador;

definicdo da forma e valor de remuneracdo dos membros dos érgdos
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estatutarios;

XV.  politica geral de administracido da SAO FRANCISCO e de seus Planos de Beneficios
e Regimento Interno, com a definicdo das respectivas atribuicdes;

XVI.  aprovacdo do Planejamento Estratégico Institucional e dos Planos Anuais de
Negécios;
XVIl.  recursosinterpostos,emultimainstancia, porqualquerinteressado, contra atos da

Diretoria Executiva relativamente aos Planos de Beneficios;

XVII.  Regulamento Eleitoral para eleicio de membros do préprio Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XIX.  atos normativos internos que regulamentem matérias estatutarias;
XX.  casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§12 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultativo confid-las a peritos estranhos a SAO
FRANCISCO.

§22 - Quaisquer proposi¢des ao Conselho Deliberativo serao da algcada:

a) do seu Presidente ou de qualquer outro de seus membros;
b) da Diretoria Executiva; ou
¢) do Conselho Fiscal.

§32 - Para atendimento do inciso Xlll, o processo de nomeag¢ao de membros da Diretoria
Executiva devera ser obrigatoriamente precedido de processo seletivo, com exigéncia
de qualificagdo técnica dos candidatos, ampla divulgacdo e transparéncia, conduzido e
supervisionado pelo Conselho Deliberativo, em conformidade com a legislacdo vigente.

§42 - O Conselho Deliberativo, para fortalecer a governanca da SAO FRANCISCO, poderd
criar outras instancias de gestao e controle, de carater consultivo ou de assessoramento,
na forma do Regimento Interno.

Art. 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3a, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, quando necessdrio, mediante convocag¢do do seu
Presidente, por solicitacao de qualquer de seus membros, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal.

§12 - As reunides do Conselho Deliberativo instalar-se-3ao, em primeira convocagao, com
a presenga da maioria de seus membros; em segunda convocag¢do, com o mesmo
guorum, apos 5 (cinco) dias Uteis a contar da data prevista para a reunido em primeira
convocagdo; e, em terceira convocag¢do, com a presenga de no minimo metade de seus
membros, apds 3 (trés) horas do horario e data previstos para a reunido em segunda
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convocagao.

§29 - As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votosdos membros
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, o de
gualidade.

§32 - A convocacdo de suplente sera feita pelo Presidente no caso deauséncia ou
impedimento tempordrio do membro efetivo, e, pelo restante do prazo do mandato, se
ocorrer rendncia ou vacancia do cargo.

§42 - A responsabilidade pelas deliberacdes do Conselho é de todos os seus membros,
facultado ao membro discordante registrar seu voto na respectiva ata.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracdo geral da SAO
FRANCISCO, cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais, cumprir e fazer cumprir
as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos fixados.

Art. 32 - A acdo da Diretoria Executiva exercer-se-a:

I.  pela administracio da SAO FRANCISCO, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

II. pela elaboracdo dos atos e normas regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o caso;

lll.  pelo controle e fiscalizacdo das atividades de seus empregados, agentes e
representantes, promovendo as medidas necessdrias a fiel observancia deste
Estatuto, dos Planos de Beneficios e dos demais atos regulamentares e
normativos;

IV.  na proposicao e subsidio técnico ao Conselho Deliberativo, de todos os assuntos
de competéncia do colegiado, nos termos do art. 29 deste Estatuto.

Art. 33 - A Diretoria Executiva é composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, sendo: 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor de Beneficios

e 0 01 (um) Diretor de Investimentos.

§ 19 - S3o requisitos para ocupacdo de cargo na Diretoria-Executiva, além dos abaixo
descritos, a reputacdo ilibada e a residéncia no Brasil.

a) possuir formagdo de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de
fungGes executivas;

b) ser detentor de capacidade técnica compativel com as atribui¢cdes do cargo, ter
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conhecimentos e comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio
de atividades nas areas de previdéncia social e complementar, administracao,
contabilidade, atudria, direito, mercado financeiro, fiscalizacdo, auditoria,
gestdo e orcamento empresariais, gestdo de pessoal, gestdo de beneficios,
estratégia de negdcios ou gestdo empresarial.

c) ndo ter sofrido condenac¢do criminal transitada em julgado, nos termos das
normas legais vigentes;

d) ndoter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico, ou
como empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

e) possuir a certificacdo exigida pelos érgaos supervisores, nos termos da legislacdo
vigente.

§22 - Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar declara¢ao de bens ao
assumir e ao deixar o cargo.

Art. 34 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, com
término no més de julho, em periodos nao coincidentes, observado o escalonamento
mediante inicio dos mandatos no més de agosto, com intervalo de 1 (um) ano entre o
primeiro e o segundo Diretor, e de 2 (dois) anos entre o segundo e o terceiro, permitida
a reconducdo por uma Unica vez para cada Diretor.

§12 - O Diretor-Presidente serd substituido em suas auséncias ou impedimentos
tempordrios, nos termos do inciso VI do art. 38 deste Estatuto.

§29 - Na auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer dos Diretores, os seus
encargos serdo assumidos automaticamente pelo outro Diretor.

§32- Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva,
o Diretor-Presidente ou o seu substituto se for o caso, comunicara imediatamente o fato
ao Conselho Deliberativo, para o fim de ser nomeado novo titular para o restante do
mandato.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva serdo destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no inciso Xlll do art. 29 deste Estatuto.

§59 - Os Diretores ndo poderao se ausentar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias, sem licenca do Diretor-Presidente da SAO FRANCISCO, nem este sem autoriza¢do
do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

§62 - O membro da diretoria nomeado pelo Conselho Deliberativo para complementar

mandato de Diretor afastado definitivamente, que ja tenha cumprido 2/3 do seu
mandato, podera se candidatar ao exercicio de novos mandatos.
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Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva propor e subsidiar tecnicamente o Conselho
Deliberativo em todos os assuntos de competéncia do Conselho, bem como:

I.  celebrar contratos, acordos e convénios, que ndo importem na constituicdo de
dnus reais sobre os bens dos Planos de Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO;

II.  executar as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Ill.  executar o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV. aprovar a admissdo, demissdo, promocdo e punicdo de empregados, sendo-lhe
facultativa a outorga de tais poderes a Diretor;

V. designar e destituir os chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da SAO
FRANCISCO, assim como dos seus agentes e representantes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva apresentara relatérios de gestdo aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, como forma de fortalecer a governanca e seus controles internos.

Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao meés e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor-
Presidente ou em atendimento a solicitacdo de qualquer dos seus membros, com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros, e suas deliberages serdo tomadas

por maioria de votos.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente da SAO FRANCISCO, além de voto pessoal, terd o
de qualidade.

Art. 37 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I.  exercer simultaneamente atividade no Patrocinador ou no Instituidor;

Il.  integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da SAO
FRANCISCO, mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva,
enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

1. prestar servicos, concomitantemente, para instituicdes do sistema financeiro.

IV. celebrar contratos e efetuar com a SAO FRANCISCO negécios de qualquer
natureza, salvo usufruir os beneficios e concessdes colocados a disposicdo de

todos os Participantes e Assistidos.

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 38 - Compete ao Diretor-Presidente da SAO FRANCISCO, observadas as disposi¢des
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legais e estatutdrias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria-Executiva:

VI.

VII.

VIII.

Xl

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva, bem como coordenar os
trabalhos de apoio aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

representar a SAO FRANCISCO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovacao
da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e
operagoes que poderdo praticar, bem como a duragao dos mandatos;

representar a SAO FRANCISCO, juntamente com um Diretor, em convénios,
contratos e acordos, firmando em nome dela os respectivos instrumentos;

movimentar, em conjunto com outro Diretor, as contas bancarias e aplicacOes
financeiras da SAO FRANCISCO. A movimentag3o desses valores poderd também
ser efetuada por Diretores em conjunto com empregados da SAO FRANCISCO,
nesse caso por via de mandato especifico, mediante delegacdo da Diretoria
Executiva;

convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

designar, dentre os Diretores da SAO FRANCISCO, o seu substituto eventual,
dando conhecimento formal ao Conselho Deliberativo;

propor a Diretoria Executiva a designacao e destituicdo dos chefes dos érgaos
técnicos e administrativos da SAO FRANCISCO, assim como dos seus agentes e
representantes;

fiscalizar e supervisionar a administracio da SAO FRANCISCO na execugdo das
atividades estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva, observada a legislacdo vigente;

fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da SAO
FRANCISCO que lhe forem solicitadas, bem como aquelas previstas nas normas
legais vigentes;

encaminhar ao Conselho Deliberativo cépias das atas de reunidesda Diretoria
Executiva;

prestar ao Conselho Deliberativo as informacdes necessarias e/ou solicitadas e
fornecer ao Conselho Fiscal os elementos pertinentes ao exercicio regular dos
Seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuic¢des.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente poderd praticar outros atos de gestdo necessarios
para o bom funcionamento da SAO FRANCISCO, até mesmo por solicitacio dos demais
Diretores, “ad referendum” da Diretoria Executiva.
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SECAO Il
DOS DIRETORES

Art. 39 - Os Diretores da SAO FRANCISCO, além das atribuicdes e responsabilidades
préprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo o
voto pessoal, serdo os gestores das dreas vinculadas aos seus cargos, cabendo a eles as
funcdes de diregdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo das atividades das respectivas
areas, conforme definido em Regimento Interno.

§ 19 - Compete, ainda, aos Diretores, autorizar despesas e instrumentos na forma
prevista nos incisos lll e IV do art. 38 deste Estatuto.

§ 29 - Cabera ao Diretor de Beneficios, sem prejuizo de outras atribui¢des fixadas pelo
Estatuto, pelo Regimento Interno e pelos Regulamentos dos planos, planejar, coordenar
e supervisionar a gestdo técnica e operacional dos planos de beneficios, assegurando o
equilibrio atuarial e a adequada administracdo de cadastro e contribuicGes, concessdo
e manutencao de beneficios e atendimento aos participantes e assistidos.

§ 32 - Cabera ao Diretor de Investimentos, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas
pelo Estatuto, pelo Regimento Interno e pelos Regulamentos dos planos, planejar,
coordenar e supervisionar a gestao dos investimentos e dos recursos garantidores dos
planos administrados pela Entidade, observadas as politicas e diretrizes aprovadas pelos
Orgdos de governanca e a regulamentacao aplicavel.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo, cabendo-lhe, precipuamente, zelar
pela gestdo econdmico-financeira e demais atividades de controle interno da SAO
FRANCISCO.

Art. 41 - O Conselho Fiscal é composto de 4 (quatro) membros efetivos e igual
numero de suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado o disposto no §22 deste
artigo:

I. 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo indicados pelos
Patrocinadores e Instituidores;

II. 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes serdo eleitos pelos
Participantes e Assistidos entre seus pares, na forma da legislagdo em vigor e nos

termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§19 - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros representantes dos
Participantes e Assistidos, dentre eles, a cada 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo.

§22 - S3o requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal, além dos
abaixo descritos, ter reputacao ilibada:
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a) ser Participante de Plano de Beneficios da SAO FRANCISCO;

b) possuir formacdo de nivel superior e ser detentor de capacidade técnica
compativel com as atribuicées do Conselho Fiscal, ter conhecimentos e
comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de economia,
de atuaria, de previdéncia ou de auditoria.

c) ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado, nos termos das
normas legais vigentes;

d) ndoter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico, ou
como empregado de Patrocinador, na forma das normas legais;

e) ndo estar com prestacdo de contas, como ex-membro da DiretoriaExecutiva,
pendente de aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

f) obter a respectiva certificacdo para atuacdo como conselheiro, nos moldes do
que define a legislacao.

Art. 42 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedado o
exercicio para o mandato subsequente.

§19 - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo em periodos ndo coincidentes,
pela renovacdo parcial da metade de seus membros a cada 2 (dois) anos, sendo um
indicado pelos Patrocinadores e Instituidores, nos termos do inciso | do art. 41 deste
Estatuto, e um eleito pelos Participantes e Assistidos, na forma do inciso Il do mesmo
artigo, assim sucessivamente.

§2¢9 - Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas no exercicio, sem motivo justificado, e aceito pelo
proprio Conselho, ou licenca do Conselho Deliberativo.

§32 - O mandato dos conselheiros fiscais terd inicio no primeiro dia Util do més de
outubro do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia imediatamente anterior
a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a presenca da maioria dos membros,
ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando

convocado por seu Presidente ou por solicitacao de qualquer dos outros membros.

§12 - As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§29 - A convocacdo de suplente sera feita pelo Presidente no caso deauséncia ou
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impedimento tempordrio do membro efetivo, e, pelo restante do prazo do mandato, se
ocorrer renuncia ou vacancia do cargo.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagao:
I.  examinar os balancetes da SAO FRANCISCO;
.  acompanhar a execucdo orcamentaria;

Ill.  emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis anuais e demais aspectos
econOdmico-financeiro-atuariais dos atos da Diretoria Executiva;

IV. avaliar a aderéncia da gestdo de recursos as Politicas de Investimentos
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

V. elaborar Relatério de Controles Internos semestralmente;

VI.  examinar, a qualquer tempo, livros e documentos da SAO FRANCISCO;
VIl.  acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
VIIl.  participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando convidado, sem direito
a voto;

IX.  julgar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, processos disciplinares contra
seus membros.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de firma especializada de
sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

TiTULO V
DO PESSOAL DA SAO FRANCISCO

Art. 45 - Os empregados da SAO FRANCISCO estardo sujeitos a legislacdo do trabalho,
com tabela de remuneracdo prevista em plano de cargos e saldrios aprovado pela
Diretoria Executiva.

Art. 46 - O empregado do Patrocinador selecionado pelo Conselho Deliberativo para
exercer cargo na Diretoria Executiva sera cedido de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva sera, em
gualquer hipdtese, de natureza estatutdria, inclusive quando se tratar de profissional

cedido pelo patrocinador.

Art. 47 - A SAO FRANCISCO observara o disposto na legislacdo quanto a certificacio dos
membros dos drgdos estatutarios e seus empregados.
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TITULO VI
DA DIVULGACAO

Art. 48 - A SAO FRANCISCO devera disponibilizar a cada Participante, por ocasido de sua
inscricdo no Plano de Beneficios, cépias deste Estatuto, do Regulamento do Plano de
Beneficios aplicavel, Certificado de Inscricdo, bem como todas as alteracdes posteriores
desses instrumentos, e Material Explicativo que descreva as caracteristicas do Plano de
Beneficios.

Art. 49 - A SAO FRANCISCO divulgara aos Participantes e Assistidos, por meio de seus
veiculos de comunicagdo, informacgGes sobre a governanca e a gestdo dos Planos de
Beneficios, bem como demonstrativos atuariais e contabeis dos Planos, conforme
legislacdo vigente.

TiTuLo vii
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50 - Caberd recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da ciéncia da decisdo, com efeito suspensivo, sempre que houver indicio de risco
imediato e grave para a SAO FRANCISCO, Patrocinadores, Instituidores, Participantes ou
Beneficiarios:

I.  paraa Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;

. para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores
da SAO FRANCISCO.

TiTULO VI
DAS ALTERACOES

Art. 51 - O presente Estatuto sé podera ser alterado com aprovacdo do Conselho
Deliberativo, submetida a apreciacdo e a aprovacdo dos Patrocinadores, Instituidores e
da autoridade publica competente.

Pardgrafo Unico. As alteracGes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar
os objetivos da SAO FRANCISCO.

Art. 52 - Os Planos de Beneficios administrados pela SAO FRANCISCO poderdo ser
alterados com aprovacdo do Conselho Deliberativo, submetidos a apreciacdo e a
aprovacao dos respectivos Patrocinadores ou Instituidores e da autoridade publica

competente.

Paragrafo Unico. As alteracdes nos Planos de Beneficios ndo poderado reduzir beneficios
cujos direitos ja tenham sido adquiridos, nem prejudicar o ato juridico perfeito.

TITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Os diretores que ja tiverem exercido o cargo pelo periodo superior a 8 (oito)
anos por ocasiao da aprovacgao deste Estatuto, poderao concluir o mandato em curso.

Pardgrafo Unico. O Conselho Deliberativo definird, quando da aprovacdo deste Estatuto,
a regra de transicdo e demais procedimentos dos mandatos dos diretores da SAO
FRANCISCO.

Art. 54 - A Fundag3o SAO FRANCISCO de Previdéncia Complementar, conforme art. 12
deste Estatuto, é a nova denominacdo social da Fundacdo SAO FRANCISCO de
Seguridade Social, autorizada pela Portaria MPAS 2.531, de 28/05/1981, com seus atos
constitutivos registrados no Cartério do 12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
de Brasilia/DF.

Art. 55 - Este Estatuto tera vigéncia a partir da data de publicacdo do ato de sua
aprovacao pelo 6rgdo governamental competente.

Sérgio Paulo de Miranda
Diretor Presidente em exercicio

Rogério Brenand Pazzim
Diretor de Investimento

Claudia Sant’Anna Vieira
Advogada — OAB/DF 8834
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