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W INTRODUCAQ

Findo o exercicio de 2016, os brasileiros presenciaram no decorrer de todo o ano o
acirramento da crise econdmica e a instabilidade politica. O pais foi marcado pelas incertezas
macroecondmicas; pela busca da identidade dos politicos brasileiros; a participacao iminente
do poder judiciario na vida da sociedade e o forte combate a corrup¢do nos poderes.

O processo politico vivenciado ao longo de 2016 imputou ao Brasil, elevado reflexo na
economia interna, gerando incertezas e ampliando a auséncia de confiang¢a dos agentes macros,
impelindo forte recessdo ao pais e um caminho de dificil retomada do crescimento econémico.

Nesse contexto, os desempenhos dos programas de investimentos dos Planos de Beneficios
[ e Il podem ser considerados bons. A rentabilidade anual nominal dos investimentos do Plano
[ foi de 13,47%, contra a meta atuarial de 13,30% (INPC+5,50% a.a.). Ja a do Plano II atingiu
18,02% contra uma taxa indicativa quando da divulga¢ao do Plano de 10,31% (INPC+3,50%
a.a.).

Com relagdo ao Plano |, foi possivel ainda uma pequena reduc¢ao da taxa de juros atuarial de
5,50% a.a. para 5,26% a.a., o que confere mais seguranca em termos de rentabilidades futuras
dos investimentos do Plano, pois quanto menor essa taxa, menores riscos de investimentos
sdo necessarios para se obter a rentabilidade exigida pela meta atuarial.

No que se refere ao custeio das despesas administrativas, o mesmo se manteve dentro dos
limites estabelecidos pela Resolug¢dao CGPC/n2 29/2009.

A Dire¢ido da SAO FRANCISCO expressa seus agradecimentos aos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e a Patrocinadora CODEVASF por suas importantes
contribuicdes para a gestdo da Fundacao.

Brasilia-DF, abril de 2017.

Diretoria-Executiva
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)>)> 1. PLANO DE BENEFICIOS | — BENEFICIO DEFINIDO — BD

O Plano de Beneficios [ é um plano da modalidade “Beneficio Definido - BD”, que foi fechado
paraingresso de novos participantes a partir de 12 de novembro de 2013. No exercicio de 2016,
sua rentabilidade nominal foi de 13,47%, contra uma meta atuarial de 13,30%(INPC+5,50%),
o que proporcional um rentabilidade positiva frente a meta de 0,17%.

Historicamente, o desempenho dos investimentos desse Plano tem permanecido acima da
meta atuarial, conforme mostra o Grafico 1, elaborado com base nas variacdes foram obtidas
dos registros constantes dos Demonstrativos Atuariais - DA, portanto, foram apuradas pelo
Atuario no periodo de 1994 a 2016. Fica evidente que nos ultimos 22 (vinte e dois) anos a
rentabilidade se mantém acima da meta atuarial. Os resultados desfavoraveis observados no
grafico no periodo de 2007 a 2015, que retiraram parte dos ganhos acumulados, foram, em
sua maioria, motivados pelo desempenho do mercado bursatil. No entanto, no encerramento
de 2016, esses ganhos mantiveram-se acima de 50% em relagdo a meta atuarial. Assim sendo,
pode-se concluir que os problemas que levaram ao aumento do custeio do Plano sdo de
natureza estrutural.

GRAFICO 1. DESEMPENHO ACUMULADO

RENTABILIDADE ACUMULADA ACIMA DA META DO PLANO 1/BD
EM RELAGCAO A META ATUARIAL - %

PERIODO: 1994 a 2016
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TABELA 1. EVOLUGCAO DO PATRIMONIO X RENTABILIDADE DO PLANO I/BD - ACUMULADA

EVOLUGAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO X RENTABILIDADE DO PLANO I - BD - 1994 a 2016 -

Patrimonio de Rentab. Nominal | Meta Atuarial do Rentabilidade Real Juros Reais Rentabilidade acima | Rentabilidade acima da
Ano Cobertura do Plano- | Liquida do Plano - | Plano - Anual - % - doPlano- %-(4) Atuarial da Meta Atuarial - | Meta Atuarial Acumulada
R$-(1) Anual-%-(2) |Inpc+6%aa.(3) doPlano-%- | Més-(2/4)-%-(5)| mnoPeriodo-%-(6)

1993 14.565.818

1994 21.834499 1001,84% 916,18% 14,94% 6,00% 843% 8,43%

1995 27.999.976 18,35% 29,36% (3,02%) 6,00% (8,51%) (0,80%)

1996 37.005.152 24,43% 17,11% 12,63% 6,00% 6,25% 5,40%

1997 49.328.578 32,06% 10,35% 26,85% 6,00% 19,67% 26,14%

1998 50.632.967 2,39% 10,19% (1,50%) 6,00% (7,08%) 17,21%

1999 72.879.060 43,39% 14,57% 32,66% 6,00% 25,15% 46,69%

2000 78.882.804 9,12% 11,80% 3,46% 6,00% (2,40%) 43,18%

2001 93.063.916 18,81% 15,78% 877% 6,00% 2,62% 46,92%

2002 106.172.413 13,25% 19,31% 0,62% 6,00% (5,08%) 39,46%

2003 136.519.774 26,87% 19,48% 12,56% 6,00% 6,19% 48,09%

2004 161.911.021 16,93% 12,14% 10,53% 6,00% 4.27% 54,41%

2005 189.435.292 15,79% 11,98% 9,61% 6,00% 3,40% 59,67%

2006 226.260.110 18,25% 8,84% 15,16% 6,00% 8,65% 7347%

2007 275.690.468 20,94% 11,08% 1541% 6,00% 8,88% 88,87%

2008 274.494.972 (0,44%) 13,64% (7,13%) 6,00% (12,39%) 65,47%

2009 332.699.574 21,38% 10,42% 16,52% 6,00% 9,93% 81,89%

2010 367.881.588 11,93% 12,73% 5.25% 6,00% (0,71%) 80,60%

2011 375114375 4,29% 12,56% (1,79%) 6,00% (7,35%) 67,33%

2012 435.829.532 18,25% 12,31% 11,61% 6,00% 5.29% 76,18%

2013 448.946.925 6,37% 11,92% 051% 575% (4,96%) 67,44%

2014 473.598.929 8,96% 11,65% 2,96% 5,50% (2,41%) 63,41%

2015 504.816.103 10,11% 16,91% (0,64%) 5,50% (5,82%) 5391%

2016 548.050.368 13,53% 13,34% 5,68% 550% 0,17% 54,16%

ACUMULADA NO PERIODO 27323,84% 17688,74% 479,20% 275,71% 54,16%
Observacdo: Juro Atuarial = 6,00% a.a. até 2012; 5,75% a.a. em 2013 e 5,50% a.a. até o presente. DESVIO PADRAQ 9,03%

(1) Em 1993 em fungdo da implantagdo do Plano Real - Dividiu-se o Patriménio Liquido de 31.12.1993 informado pelo Atuério, no valor de CR$ 4.776.131.702,79 por 327,90 - correspondentes ao Valor da URV em 31 de dezembro de
1993 - (CRS - Cruzeiro Real - Vigéncia 12/08/1993 2 30.06.1994).

(2) RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA - ANUAL: Foram obedecidos os critérios do Atudrio, que considera o perfodo compreendido entre o més de dezembro do ano anterior e o més de novembro do ano de referéncia.

(3) META ATUARIAL DO PLANO - ANUAL: Foram obedecidos os critérios do Atudrio, que considera o INPC do periodo compreendido entre o més de dezembro do ano anterior e o més de novembro do ano de referéncia, acrescido da Taxa de
6,00% a.a. Em 2013 acrescido da Taxa de 5,75% a.a; 2014 a 2016 Taxa de 5,50% a.a.

(4) RENTABILIDADE REAL DO PLANO: O critério utilizado para o calculo da Rentabilidade Real do Plano, foi o mesmo adotado pelo Atudrio, ou seja, desconta-se a inflagdo da Rentabilidade Nominal anual, ou seja, 0 INPC acumulado no periodo.
(5) RENTABILIDADE ACIMA DA META ATUARIAL: Considera-se a Rentabilidade Acima da Meta Atuarial, o percentual que exceder o Minimo Atuarial do Plano, ou seja, desconta-se o “Juro Real Atuarial do Plano” (5,50% a.a) da Rentabilidade

Real alcancada no periodo.

(6) RENTABILIDADE LIQUIDA DO PLANO NO PERIODO DE: 1994 A 2016.

1.1 PREVIDENCIAL

GRAFICO 2. SOCIAL - EMPREGADOS X PARTICIPANTES
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A reducdo do numero de participantes se deve, principalmente, a desligamentos do
Plano, por requerimento de participantes. Em 2016, 48 participantes ativos se desligaram do
plano e permaneceram na Patrocinadora; 3 requereram suplementacdo de aposentadoria e 5
desligamentos ocasionados por morte de participante ativo.

GRAFICO 3. ASSISTIDOS E PENSIONISTAS
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Em 2016, houve as seguintes ocorréncias: concessdao de 3 beneficios de suplementacao
de aposentadoria; 19 encerramentos, por falecimento, de beneficios de suplementacao
de aposentadoria; 17 concessdes de beneficio de suplementacdo de pensdo por morte;
encerramento, por falecimento, de 3 beneficios de pensao.

GRAFICO 4. ASSISTIDOS E PENSIONISTAS - ANUAL
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GRAFICO 5. ASSISTIDOS E PENSIONISTAS - FAIXA ETARIA
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Observamos que na categoria de pensionistas estao os dependentes inscritos no Plano de
Beneficios I e sdo eles:
1. O cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado menor de 21 anos;
ou na falta destes
2. Os pais; ou na falta destes
3. 0 irmao nao emancipado menor de 21 anos ou invalido.

GRAFICO 6. PERCENTUAL POR GRUPO DE FILIADOS EM RELACAO AO TOTAL
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1.1.1 Receitas Previdenciarias

GRAFICO 7. CONTRIBUIGCOES PATRONAIS NORMAIS - EM MIL REAIS
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O crescimento das contribuicdes patronais, no 3¢ trimestre, deve-se ao ajuste na
contribuicdo normal e ao reajuste salarial da Codevasf. No 42 trimestre, foram consideradas
as contribuicdes patronais sobre o 132 salario no valor de R$ 1.238 mil.

GRAFICO 8. CONTRIBUICOES PATRONAIS EXTRAORDINARIAS - EM MIL REAIS
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Em dezembro de 2013 foi paga a ultima parcela referente a Reserva a Amortizar para
cobertura de servico passado dos participantes fundadores, decorrente de compromisso
firmado em contrato entre a Codevasf e a SAO FRANCISCO.
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GRAFICO 9. CONTRIBUICOES PARTICIPANTES ATIVOS - EM MIL REAIS
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O crescimento das contribui¢des de participantes ativos, no 39 trimestre, deve-se ao ajuste
na contribuicdo normal e o reajuste salarial da Codevasf. No 42 trimestre, foram consideradas
as contribui¢des de participantes sobre o 132 salario no valor de R$ 1.404 mil.

GRAFICO 10. CONTRIBUICOES PARTICIPANTES ASSISTIDOS - EM MIL REAIS
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O crescimento das contribui¢cdes dos assistidos, no 3¢ trimestre, deve-se ao ajuste nas
contribuicdes normais. No 42 trimestre, foram consideradas as contribui¢des de participantes
assistidos sobre o 132 salario no valor de R$ 368 mil.
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GRAFICO 11. OUTRAS CONTRIBUICOES - EM MIL REAIS

600 4

oo Jomible e o
Ly v gZI;OdO 239 207 215 277
0 42 Trim
300 -
200 -
100 -
0~

Os valores de “outras contribuicées” correspondem as parcelas de joia atuarial e
autopatrocinados.

GRAFICO 12. EVOLUCAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - EM MIL REAIS

45.000 Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
' no Periodo no Periodo no Periodo no Periodo no Periodo
40.000 26.184 30.717 26.017 29.265 37.306

35.000-
30.000- 12470 48 Trim
25.000
20.000-
15.000
10.000-
5.000
0

A partir de 2014 ndo ha a parcela referente a Reserva a Amortizar para cobertura de servico
passado dos participantes fundadores, conforme explicado abaixo do grafico 8. O crescimento
das receitas previdenciarias no 32 trimestre deve-se ao ajuste nas contribuicdes normais e ao
reajuste salarial da Codevasf. No 42 trimestre, foram consideradas as contribui¢des sobre o
132 salario no valor de R$ 3.029 mil.
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GRAFICO 13. COMPARATIVO DA CONTRIBUICAO PATRONAL X PARTICIPANTES - EM MIL REAIS
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GRAFICO 14 - COMPARATIVO DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS X
PATROCINADORA - VALORES ACUMULADOS - EM MIL REAIS
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Em média, sobre a contribuicao total, verifica-se que a contribui¢do patronal equivale a
42,78% e a contribuicdo do participante a 57,22%.



%,
F Ve
ABRIL/2017 @

GRAFICO 15. COMPOSICAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
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1.1.2 Despesas Previdenciarias

GRAFICO 16. DESPESAS PREVIDENCIARIAS POR TIPO DE BENEFICIO
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GRAFICO 17. EVOLUCAO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - EM MIL REAIS
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O crescimento das despesas previdencidrias corresponde a variacdo da inflagdo. No 42
trimestre, foram consideradas as despesas sobre o Abono-Anual no valor de R$ 2.927 mil.

GRAFICO 18. RECEITAS X DESPESAS PREVIDENCIARIAS - EM MIL REAIS
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1.2 INVESTIMENTOS

1.2.1 Enquadramento

A estrutura de investimento do Plano, considerando as aloca¢des nos Segmentos de
Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Investimentos no Exterior, Iméveis
e Operagoes ¢/ Participantes, encontrava-se no encerramento do 42 Trimestre de 2016 em
conformidade com os limites estabelecidos na Politica de Investimento 2016/2020, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Seu valor total em 31.12.2016 de R$ 592.970.516,90 contra R$ 528.408.637,58 em
31.12.2015, registra um crescimento nominal no periodo de 12,22%, podendo ser observada

no grafico e quadro a seguir:

GRAFICO 19. ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO

Enquadramento por Segmento - Dezembro de 2016 - Acumulado
LIMITE TATICO - POLITICA DE INVESTIMENTO - % . LIMITE POLITICA DE INVESTIMENTO - RESOL. N© 3.792 - %

BB POSICAO NA DATA - %

IMOVEIS

RENDA VARIAVEL

RENDA FIXA INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR

OPERACOES C/
PARTICIPANTES

TABELA 2. ENQUADRAMENTO LEGAL

ENQUADRAMENTO ACUMULADO DOS INVESTIMENTOS - % - 2015 X 2016 - PLANO DE BENEFICIO I - BD
31.12.2015 31.12.2016 Limites Taticos Limite Legal | Limite Superior
na Politica de Resolucio Politica de
Segmentos de Aplicacio Valor % de Valor % de Investimento | N23.792-CMN | Investimento
-R$- Alocagdo -R$- Alocagdo Maximo - % Maximo - % Maximo - %
Renda Fixa 372.582.451,09 70,51 | 422.675.44794 71,28 71,00 100,00 100,00
Renda Variavel 76.213.517,36 14,42 92.606.516,13 15,62 16,00 70,00 70,00
Investimentos Estruturados 64.501.968,77 12,21 62.597.321,82 10,56 10,00 20,00 20,00
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 1,00
Imoveis 7.236.885,49 1,37 7.268.300,02 1,23 1,00 8,00 2,00
Operagdes c/Participantes 7.873.814,87 1,49 7.822.930,99 1,32 2,00 15,00 5,00
Programa de Investimentos | 528.408.637,58 100,00 | 592.970.516,90 100,00
(+) Disponivel - Conta 11 2.322,93 4.522,54
07 . 12,22%
(-) Exigivel de Investimentos -233.735,00 -270.577,54
Ativos de Investimentos 528.177.225,51 592.704.461,90
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1.2.2 Rentabilidade

Arentabilidade nominal do Plano de Beneficios I - BD, no 42 trimestre de 2016 foide 1,16%
contra uma variacdo negativa de 3,77% registrada no 3¢ trimestre. Esse resultado acumula
no ano de 2016 um desempenho positivo de 13,47%, que descontada da Meta Atuarial de
13,30%, registra desempenho positivo de 0,17%.

1.2.2.1 Segmento de Renda Fixa

Apresentou, no 42 trimestre, rentabilidade de 2,00% contra meta atuarial de 1,67% -
0,33% acima da meta. Com este resultado o Segmento acumulou no ano rentabilidade de
14,28%, contra a meta de 13,30%, superando-a em 0,98%.

Como o maior volume de investimento é o de NTN-B, importante salientar que, enquanto o
INPC que corrige o passivo dos Planos, variou 6,58% no ano, o IPCA, tomado pela variagdo com
aniversario no dia 15 de cada més, apresentou variacao de 6,29%, ou seja, variacdo entre os
indices de 0,29% em desfavor do segundo. No entanto, a carteira respondeu satisfatoriamente,
pois a rentabilidade foi suficiente para superar a exigéncia atuarial e ainda para cobrir a
divergéncia dos indices.

1.2.2.2 Segmento de Renda Variavel

Apresentou no 42 trimestre, rentabilidade negativa de 1,61%, contra o Benchmark positivo
de 2,88%, variando 1,27% abaixo do referencial no periodo considerado. Constituido pelos
FIA’s, o Segmento de Renda Variavel registrou rentabilidade positiva no ano de 21,49%,
ante o desempenho positivo da Bolsa de Valores de 36,82% medida pelo indice IBrX-50
(benchmark). O comportamento do segmento foi menor em 15,33% do que seu referencial.

E importante lembrar que a alta acentuada do benchmark registrada no exercicio de 2016,
foi diretamente relacionada as apostas quanto a probabilidade de haver ou ndo o impeachment
da presidente Dilma. Na medida em que o processo se desenrolou no 32 e se confirmando
no 42 trimestre, as bolsas anteciparam os acontecimentos, assim, principalmente as a¢des de
estatais, com maior forga as da Petrobras, experimentaram altas substanciais. Nesse processo,
por conservadorismo, as carteiras ndo fizeram grandes aloca¢gdes nas empresas estatais,
mantendo baixa alocacdo. Assim, o resultado foi que muito poucos gestores na industria de
fundos foram capazes de replicar o resultado do indice.

1.2.2.3 Segmento de Investimentos Estruturados

A carteira de Investimentos Estruturados apresentou resultado anual negativo de 0,03%.
Esse resultado foi influenciado diretamente pelo fraco desempenho dos ativos integrantes da
carteira, com destaque para o Energia PCH/FIP - Projeto Juruena.

1.2.2.4 Segmento de Imoveis

O Segmento de Imoveis apresentou rentabilidade negativa de 2,74% no ano, abaixo da
meta de 13,30%, devido as despesas arcadas pelo plano com a vacancia do empreendimento e
as suas depreciacdes lancadas.

1.2.2.5 Segmento de Operacoes C/Participantes
O Segmento de Operag¢des com Participantes apresentou rentabilidade acumulada no
ano de 24,74%, superando a meta em 11,44%.



GRAFICO 20. RENTABILIDADE ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO X META ATUARIAL - %

Rentabilidade Acumulada no Ano por Segmento x Meta Atuarial - %
- Plano I/BD - Exercicio 2016
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TABELA 3. RENTABILIDADE ACUMULADA - %

RENTABILIDADE DO PLANO BD
Segmentos dos Investimentos 4° Trimestre de 2016
No Més No Trimestre No Ano Em 12 Meses

Renda Fixa 1,15% 2,00% 14,28% 14,28%
Renda Variavel (2,56%) (1,61%) 21,49% 21,49%
Investimentos Estruturados 0,01% (0,41%) 0,33% (0,03%)
Imoveis (0,45%) (0,62%) (2,74%) (2,74%)
Operagoes com Participantes 1,34% 4,06% 24,74% 24,74%
Rentabilidade do Plano 0,42% 1,16% 13,47% 13,47%
Meta Atuarial 0,52% 1,67% 13,30% 13,30%
Divergéncia (0,10%) (0,51%) 0,17% 0,17%

1.2.3 Controle de Avaliacao de Riscos

Instrucao PREVIC N2 02, de 18 de maio de 2010.

Artigo 15 - A EFPC deve elaborar, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds a apuragcdo
da DNP, para cada vez que for observada uma das situagdes relacionadas a seguir, justificativa
técnica e relatorio de providéncias adotadas quanto a manutencdo ou ndo dos ativos que compée
os recursos do Plano.

I. DNP de segmento negativa, apurada mensalmente, por doze meses consecutivos; ou

II. DNP de segmento negativa, acumulada nos dltimos trinta e seis meses.

Definicao sintética do calculo envolvido na apuracio da DNP - diferenca entre a
rentabilidade verificada nos ativos e segmentos deduzidas da taxa de referéncia ou atuarial,
definida para cada Plano por segmento ou nao.
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A norma determina que o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ,
quando detectado a existéncia de infringéncia a qualquer das citadas regras, apresente
justificativa técnica para ocorréncia, e que a mesma seja por ele atestada.

1.2.3.1 Avaliacao de Risco - Divergéncia Nao Planejada - DNP

A avaliacdo de risco, medida pela Divergéncia Nao Planejada - DNP ¢é definida pela
diferenca entre a rentabilidade verificada nos ativos e segmentos e a taxa minima atuarial
definida para o Plano.

Foi verificado que no encerramento do 42 trimestre de 2016 a Divergéncia Ndo Planejada
- DNP apresentou indicadores negativos para:

e Regras [: Segmento de Imdveis e Investimentos Estruturados - DNP Negativa, doze

meses consecutivos;

e Regrall:Segmentos de Investimentos Estruturados e Renda Variavel - DNP Negativa,

acumulada nos ultimos trinta e seis meses;

A norma determina que o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ,
quando detectado a existéncia de infringéncia a qualquer das citadas regras, apresente
justificativa técnica para ocorréncia, e que a mesma seja por ele atestada.

Antes das devidas explica¢cdes, cumpre esclarecer: — o processo de calculos da DNP é
realizado pelo Banco Custodiante (Itat-Unibanco S/A), em atendimento a clausula do contrato
de prestacdo de servicos assinado com a Funda¢ao Sao Francisco, porém, a Entidade efetua
averiguacdo quanto a sua consisténcia, como continuidade do seu controle interno.

TABELA 4. DIVERGENCIA NAO PLANEJADA - DNP

PLANOI-BD REFERENCIA: DEZEMBRO DE 2016
Divergéncia Ndo Planejada Nos Ultimos 12 Meses Acumulado DesvioPadrdo | Acumulado
oM dos Ultimos 12 {ltimos
Segmento jan/16 | fev/16 | mar/16 | abr/16 | mai/16 | jun/16 | jul/16 | ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 ESES Meses 36 Meses
Renda Fixa 019% | -017% | 009% | 025% | -006% [ -030% ([ 020% [ 012% | 023% [ -002% [ -0.29% | 063% 0,87% 0,26% 0,91%
Renda Varidvel | -325% | 127% | 745% | 493% | -647% | 154% | 7.61% | -L10% | -0,64% | 854% | -804% | -308% 8,76% 5,53% -28,70%
Estruturado 151% | -L17% | -146% | -097% | -106% | -167% | -081% | -119% | -0.67% | -0,60% | -0.97% | -0,51% -12,59% 0,37% -3242%
Iméveis -160% | -367% | -154% | -082% | -L10% | -145% | -093% | -110% | -082% | -054% | -0,78% | -0.97% -15,32% 0,82% 8,22%
Empréstimos 092% | 010% | 121% | 1,09% | 063% | 036% | 122% | 055% [ 134% | 090% [ 062% | 082% 9,76% 0,38% 31,34%
Plano 053% | 014% | 095% | 083% | -L19% | -019% | 122% | -025% | -001% | 130% | -169% | -0,10% 0,20% 0,93% -9,55%
Meta Atuarial: INPC + 5,50% a.a.
Regral: Os Segmentos de Imoveis e Estruturados apresentaram DNP negativa consecutivamente nos itimos 12 meses;
RegraIl: DNP negativa acumulada nos ultimos 36 meses, Segmentos de Renda Variavel e Estruturados.

Os documentos de andlise e precificacio encontram-se devidamente arquivados na
Geréncia de Financas podendo ser requisitados pelos 6rgdos de controle para apreciacao
quanto a veracidade das afirmagdes contidas neste relatéorio. Os quadros apresentados
refletem a sintese da documentacao, espelhando com fidedignidade dos fatos ocorridos.
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1.2.4 Rentabilidade Bruta X Rentabilidade Liquida do Plano - Instrucao

PrevicN° 5, de 01.11.2013:

Em atendimento a Instrucao Previc N2 5, de 01.11.2013, que “dispbée sobre os
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
na divulgagdo de informagdes aos participantes e assistidos e dd outras providéncias”,
apresentamos a seguir a Rentabilidade Bruta x Rentabilidade Liquida do Plano I/BD
administrado pela Sdao Francisco, conforme descrito no Inciso III, do art. 62 da referida
Instrucao:

Art. 692- As informagées referentes a politica de investimentos e o demonstrativo de
investimento dos recursos garantidores do plano de beneficios administrado pela EFPC, bem
como as informagées referentes as revisées da politica devem conter, no minimo:

111 - tabela contendo a rentabilidade bruta e liquida de cada um dos segmentos de aplicagcdo
dos planos de beneficios da EFPC e do PGA, comparados a taxa atuarial estipulada, se existir, e
indices de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

TABELA 5. RENTABILIDADE BRUTA X RENTABILIDADE LiQUIDA - ACUMULADA 2015

RENTABILIDADE BRUTA X LIQUIDA - PLANO I - BD - ACUMULADA - %

EXERCICIO DE 2016
Segmentos de Aplicacdo Rentabili(k\:: Bruta no Rentabilidade Liquida no Ano

Renda Fixa 14,76% 14,28%
Renda Variavel 24,18% 21,49%
Investimentos Estruturados 0,72% 0,33%

Iméveis 0,80% (2,74%)
Operagdes com Participantes 32,80% 24,74%
Rentabilidade do Plano 14,05% 13,47%
Meta Atuarial 13,30% 13,30%
Divergéncia 0,75% 0,17%

(*) - Meta Atuarial do Plano : Inpc + 5,50% A.A.

a) Rentabilidade Bruta: Trata-se da rentabilidade produzida pelos ativos de
investimentos, entretanto a PREVIC determinou a incorporagdo das Despesas
registradas na Contabilidade dos Fundos de Investimentos no periodo considerado.

b) Rentabilidade Liquida: Trata-se da rentabilidade dos ativos de investimentos,
deduzidos os custos da gestao interna.

1.2.5. Provisoes para Perda:

Diante da inadimpléncia de emissores estdo constituidas provisdes para perda em estrita
observacdo a legislacao vigente, conforme demonstra-se no quadro a seguir. Esclarece-se por
oportuno que, o resultado produzido pelos investimentos e consignados como patrimonio
social estao liquidos das referidas provisdes, portanto, seu impacto ja esta consignado como
resultado dos exercicios em que ocorreram.



ABRIL/2017

QUADRO 1. PROVISOES PARA PERDA

Valores em R$ mi

Valor Valor

Itens Data Ativos Institui¢oes Provisionado | Provisionado
2016 2015

1 9/1/2009 |Debéntures Ulbra Recebiveis S/A 5.029 5.029

2 | 6/1/2011 |Cédulas de Crédito Imobilidrio - CCI's | M- Brasil - Empreend. Marketing e 13.214 13214

Negdcios Ltda
3 6/30/2011 |CDB’s/Pés Fixados Banco Morada S/A 2.800 2.800
SPC N2 34 de - - Fundagdo Sdo Francisco de
4 24/09/2009 Empréstimos P/ Participantes Seguridade Social - FSF 3.043 2.205
Total 24.087 23.249

As provisdes para perdas sobre a carteira de empréstimos sdo calculadas segundo a
Instrucdo SPC n® 34 de 24/09/2009, Anexo A, Il Procedimentos Operacionais, item 11:

11. Na constitui¢do da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa
devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

a. 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte)
dias;

b. 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e
quarenta) dias;

c. 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360
(trezentos e sessenta) dias; e

d. 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A administracdo da entidade possui entendimento de que os registros das provisdes sdo
um ato de prudéncia e conservadorismo, entretanto, dado que as reservas de poupanca sdo
consignadas como garantia aos mutuos concedidos, o plano se tiver alguma perda ela sera
em monta muito menor do que os valores provisionados. Numa analise com um pouco mais
de acuidade fica evidente duas possibilidades na perda do vinculo empregaticio: - i) resgate
da reserva: - na oportunidade faz-se o confronto de conta entre os haveres e o saldo devedor
do mutuo, entregando-se a sobra ao ex-participante; - ii) entrada em gozo de beneficio: -
nesse caso, as prestacdes do mutuo descontadas na folha da patrocinadora passarao a ser
descontadas na folha de beneficio. Como se observa o saldo devedor terminara por ser
liquidado, sem produzir qualquer perda para os investimentos do plano.
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BALANCO PATRIMONIAL - Plano BD

Valores em R$ mil

Exercicios Exercicios
ATIVO PASSIVO
2016 2015 2016 2015
DISPONIVEL 5 2 | EXIGIVEL OPERACIONAL 42.797| 21.591
Gestdo Previdencial 42.526| 21.358
REALIZAVEL 606.720| 542.177 | Investimentos 271 234
Gestdo Previdencial 3.049 2.426
Gestao Administrativa 13.264| 13.067
Investimentos 590.407 | 526.684 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 767 733
Titulos Publicos 377.181| 268.837 | Gestao Previdéncial 33 -
Créditos Privados e Depoésitos 38.142| 96.087 | Investimento 733 733
Fundos de Investimento 162.555| 148.373
Investimentos Imobilidrios 7.268 7.237
for;’prémmos e Financiamen- 4780|  5.669 | PATRIMONIO SOCIAL 563.161| 519.855
Depos.Jud. Recursais 480 480 | Patrimonio de Cobertura do Plano 548.050| 504.816
Provisdes Matematicas 571.985| 510.875
Beneficios Concedidos 343.959| 318.609
Beneficios a Conceder 228.027| 192.265
Equilibrio Técnico (23.935)| (6.058)
Resultados Realizados (23.935)| (6.058)
(+) Superavit Técnico Acumu- N N
lado
(-) Défict Técnico Acumulado (23.935)| (6.058)
Fundos 15.111| 15.039
Fundos Administrativos 13.264| 13.067
Fundos dos Investimentos 1.846 1.971
TOTAL DO ATIVO 606.725| 542.180 | TOTAL DO PASSIVO 606.725| 542.180
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF:152.433.621-15 CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

Beneficio Definido

Valores em R$ mil

B Exercicios Variacdo
DESCRICAO
2016 2015 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 504.816 473.599 6,59
1. Adicoes 104.641 77.466 35,08
(+) Contribuigdes 37.306 29.265 27,48
+) Clikaelsultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previden- 67.335 48.091 40,01
(+) Reversao Liquida de Contingéncia - Gestdo Previdencial - 110 -100,00
2. Destinacoes (61.407) (46.249) 32,77
) Beneficios (59.689) (44.631) 33,74
) Custeio Administrativo (1.718) (1.619) 6,15
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 43.234 31.217 38,50
(+/-) Provisdes Matematicas 61.111 16.703 265,87
(+/9) Superavit / Déficit Técnico do Exercicio (17.876) 14.515 -223,16
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 548.050 504.816 8,56
C) Fundos nao previdenciais 15.111 15.039 0,48
(+/9) Fundos Administrativos 13.264 13.067 1,51
(+/9) Fundos dos Investimentos 1.846 1.971 -6,34
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF:152.433.621-15 CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Beneficio Definido

Valores em R$ mil

. Exercicios Variacdo
DESCRICAO
2016 2015 (%)
1. Ativos 606.725 542.180 11,90
Disponivel 5 2 94,69
Recebivel 16.313 15.494 5,29
Investimento 590.407 526.684 12,10
Titulos Publicos 377.181 268.837 40,30
Créditos Privados e Depdsitos 38.142 96.087 -60,30
Fundos de Investimento 162.555 148.373 9,56
Investimentos Imobiliarios 7.268 7.237 0,43
Empréstimos e Financiamentos 4.780 5.669 -15,69
Depos.Jud. Recursais 480 480 -
2. Obrigacoes 43.564 22.325 95,14
Operacional 42.797 21.591 98,21
Contingencial 767 733 4,55
3. Fundos nao Previdenciais 15.111 15.039 0,48
Fundos Administrativos 13.264 13.067 1,51
Fundos dos Investimentos 1.846 1.971 -6,34
4. Ativo Liquido (1-2-3) 548.050 504.816 8,56
Provisdes Matematicas 571.985 510.875 11,96
Superavit/Déficit Técnico (23.935) (6.058) 295,07
5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 502 738 -31,99
a) Equilibrio Técnico (23.935) (6.058) 295,07
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 24.437 6.797 259,53
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 502 738 -31,99
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Finangas
CPF: 152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Beneficio Definido

Valores em R$ mil

. Exercicios Variacio
DESCRICAO
2016 2015 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 593.461 529.112 12,16
1. Provisoes Matematicas 571.985 510.875 11,96
1.1. Beneficios Concedidos 343.959 318.609 7,96
Beneficio Definido 343.959 318.609 7,96
1.2. Beneficio a Conceder 228.027 192.265 18,60
Beneficio Definido 228.027 192.265 18,60
2. Equilibrio Técnico (23.935) (6.058) 295,07
2.1. Resultados Realizados (23.935) (6.058) 295,07
(-) Déficit Técnico Acumulado (23.935) (6.058) 295,07
3. Fundos 1.846 1.971 -6,34
3.1. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.846 1.971 -6,34
4.Exigivel Operacional 42.797 21.591 98,21
4.1. Gestdo Previdencial 42.526 21.358 99,12
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 271 234 15,76
5. Exigivel Contingencial 767 733 4,55
5.1. Gestao Previdencial 33 - -
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 733 733 -
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 602.707.721-20
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» DEMONSTRATIVO ATUARIAL

Anexo 1 ao JM/0481/2017 de 13/03/2017

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO DE BENEFiICIOS | DA FUNDACAO SAO FRANCISCO

l. INFORMAQC)ES CADASTRAIS:

CNPB: 19810010-18

CPF do atuario: 405.910.507-49

CNP] da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

I INFORMAQOES SOBREA AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagcdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2016.
Data do Cadastro: 31/12/2016

Data da Avaliagao: 31/12/2016

Observacdes: Base dezembro de 2016, ja considerando o reajuste de 8,28%, referente

ao ACT 2016-2017, em maio de 2016, sendo utilizada a média corrigida para dezembro de
2016 dos ultimos 12 Salarios Reais de Contribuicdo, de cada participante nao assistido. Os
beneficios ja concedidos estao provisionados em 6,43%, correspondentes ao INPC do IBGE de
janeiro/2016 a novembro/2016, para posiciona-los em dezembro/2016.

Ill. DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ] da Sdo Francisco: 01.635.671/0001-91

CNPJ da CODEVASF: 00.399.857/0001-26

Participantes Ativos (Ndo Assistidos): 390 (390 ativos + 0 autopatrocinados + 0 beneficios

proporcionais diferidos).

Folha de Salario de Participacdo *1: 13 x R$ 4.352.467,84 = R$ 56.582.081,92
Tempo médio de Contribuicao para o Plano (Nao Assistido) *2: 18,31 anos ou 219,72 meses
Tempo médio para a Aposentadoria (Programada) *2: 9,33 anos ou 111,96 meses

a) Sec¢do das hipoteses atuariais:

a.1) Hipodtese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,26% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,26%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,67%

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A

meta atuarial de rentabilidade real de 5,5% ao ano foi alcangada no exercicio encerrado, sendo
relevante destacar as colocagdes apresentadas, a seguir, como Opinido do Atuario e como
Justificativa da EFPC.

*1:

*2:

Corresponde a Folha de Salario de Participacdo (média corrigida dos ultimos 12 Saladrios Reais de Contribui-
¢do) dos Participantes Nao Assistidos a pregos de 31/12/2016.

Considera somente os participantes ndo assistidos classificados como risco ndo iminente, ou seja com tempo
remanescente para aposentadoria programada superior ou igual a 1 (um) ano.



ABRIL/2017

Opinido do Atuario: A taxareal de juros foi alterada para 5,26% ao ano, em conformidade
com o apresentado no JM/0472/2017, de 10/03/2017, através do Relatério de nossa
Consultoria Atuarial referente ao Estudo de Adequag¢ao e Convergéncia da Taxa Real Anual de
Juros, para a Avaliagdo Atuarial do ano de 2016, que considerou a Taxa Interna de Retorno da
Carteira apontada pelo Estudo realizado pelo Sr. Marcos André Prandi com base na carteira de
investimento registrada na apura¢ao das demonstracdes contabeis do exercicio encerrado em
31/12/2016, encaminhado pelo AETQ da entidade através do ATESTADO DE CONFORMIDADE
E VALIDACAO DAS INFORMACOES TECNICAS, por ele emitido, em 09 de marco de 2017,
acompanhado da respectiva planilha, devidamente preenchida, para fins de atendimento a
Instrucao PREVICn? 23 de 26/06/2015. O resultado encontrado dos ativos a vencimento foi de
rentabilidade estimada em 5,51% a.a. pelo prazo da “duration” do passivo de 12,29 anos. Assim
sendo, a Fundac¢ao Sao Francisco, em seu Plano BD, optou por adotar a taxa real de juros de
5,26% a.a. (determinagao contida no atestado aqui discriminado) para esta Avaliacdo Atuarial,
uma vez que a mesma esta compreendida entre o minimo 4,35% a.a., (em conformidade com
o estabelecido pela Portaria PREVIC n® 186 de 28/04/2016, considerando a “duration” do
passivo de 12,29 anos) e o maximo 5,51% a.a.

Justificativa EFPC: Considerando que o Relatério de Estudo de Adequacdo e Convergéncia
da Taxa Real Anual de Juros, apresentado através do JM/0472/2017 (10/03/2017), utilizou
como subsidio o estudo de alocacdo do Plano de Beneficios Definidos (BD) realizado pela
FUNDACAO SAO FRANCISCO, devidamente atestado pelo AETQ quando aos dados utilizados,
nos termos contidos no art. 32 paragrafo 22 da Instrucdo n? 23 de 26/06/2015, PREVIC,
nos posicionamos de forma favoravel, dentro do cendrio esperado para os anos futuros, a
perspectiva de obtencdo de retornos reais compativeis com a meta atuarial de INPC + juros
reais de 5,26% ao ano, levando em consideracdo os fluxos de receitas e de despesas, as
rentabilidades dos titulos ja existentes em carteira e as aplicacdes/reaplicacdes de recursos
a serem realizadas no futuro, estando o referido Estudo em conformidade com a Instrucdo
PREVIC n® 23 de 26/06/2015.

a.2) Hipodtese: Projecao de Crescimento Real de Salario (Anual)

Valor: 0,85% ao ano (ao longo dos anos remanescentes de atividade)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85% ao ano

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,52%

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Considerando os SRB’s (Salarios Reais de Beneficios) do D.A. do exercicio de 2016, em relacao
aos SRB’s do D.A. do exercicio de 2015, o mesmo cresceu em relacdo ao INPC do IBGE, em
termos reais, em 0,52%, estando em conformidade com a expectativa da Patrocinadora de
Crescimento Real Médio Salarial, de até 1,00% de Crescimento Real de Salario, apresentado
pelo Oficio n®115/2016/AA/GGP da CODEVASF, de 26/10/2016, sendo que foi projetado para
o ano de 2016, um crescimento real de 0,85% ao ano, também consonante com a projecao
da Patrocinadora de até 1% ao ano, devendo-se observar que para o calculo do reajuste real
anual, a Patrocinadora pode considerar outros indexadores, como base de calculo, diferente
do referido INPC do IBGE.

Opinido do Atuario: Considerando o estabelecido pelo paragrafo 62 do item II do Artigo
32 da Instrucao PREVIC n? 23, de 26/06/2015, devido o estudo realizado no expediente do
JM /2867 /2015, de 29/12/2015, possuir validade maxima de até 3 (trés) anos, contados a
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partir da sua realizacao, a fun¢do logaritmica, que representa a Hipotese de Crescimento
Real de Salario, utilizada nesta Demonstragdao Atuarial é a mesma utilizada na Demonstracao
Atuarial do exercicio de 2015, do Plano BD da FUNDACAO SAO FRANCISCO, onde, com base nos
salarios de novembro de 2015 se recalculou a nova curva logaritmica, que avalia a evolugdo
do saldrio médio em funcdo da idade (uma vez que a idade tem forte correlacdo com o tempo
de empresa), obtendo uma fungdo com alta correlacdo, apresentando um crescimento real de
salario médio, de 0,85% ao ano, ao longo dos anos remanescentes de atividade.

Justificativa EFPC: Considerando que a Patrocinadora se mostrou em conformidade com
os procedimentos elaborados pelo atuario, nos posicionamos favoravel a sua indicagao que
considerou, com base no paragrafo 62 do item II do Artigo 32 da Instrucdo PREVIC n? 23, de
26/06/2015,amanutencdodareferidahipéteseadotadana Demonstragdo Atuarial do exercicio
de 2015, ja devidamente referendada pela Patrocinadora, através do Oficio n®115/2016/AA/
GGP da CODEVASEF, de 26/10/2016. E importante ressaltar que qualquer alteragio positiva na
projecao de crescimento real de saldrio dos empregados participantes resultara no aumento
do custo previdenciario do Plano de Beneficios I.

a.3) Hipotese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios

Valor: -

Quantidade esperada no exercicio seguinte: Nao foi adotada tal hipotese.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Nao foi adotada tal hipotese.

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: Nao
aplicavel por nao ter sido adotada tal hipdtese, conforme colocado na opinido do atuario.

Opinido do Atuario: Como na avaliacdo atuarial se trabalha com o Salario Real de
Beneficio, que é a média, devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuigao,
ja esta embutido nessa média o Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos
saldrios, ndo sendo necessdaria a adogao dessa hipdtese.

Justificativa EFPC: A colocacdo feita pelo atuario justifica plenamente nao ser necessaria
a adoc¢do dessa hipétese.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade

Valor: 97% (compativel com umainflagdo médiade 5,5% ao ano, ao longo dos anos futuros).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,41%%

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: O
indexador do Plano INPC do IBGE para o ano de 2016 ficou em 6,58%, ou seja, ainda acima do
limite superior da meta de inflagao do Governo Federal, enquanto que a inflagao esperada para
o ano de 2016 foi projetada com base entre o referido limite superior e o centro da meta de
inflacao de 4,5% do Governo Federal, ou seja, na ordem de 5,5%, sendo projetado, para 2017,
também uma inflagdo da ordem de 5,5%, que corresponde estar novamente se trabalhando
entre o limite superior e o centro da meta de inflacdo a longo prazo do Governo Federal, e que
é compativel com o Fator de Capacidade de 97% que esta sendo adotado.

Opinido do Atuario: Esse fator é compativel com uma inflagdo média anual da ordem de
5,5%, que esta entre o centro da meta de inflagcdo no Brasil (4,5% ao ano) e o Limite Superior
dessa Meta (6,0% ao ano). No ultimo ano (2016), a inflacio medida pelo INPC do IBGE ficou
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acima do limite superior da meta, ou seja, em 6,58% ao ano. Assim, deve-se ficar atento a
tendéncia de evolucao ao longo do tempo da referida inflacdo brasileira para, se necessario,
ajustar a projecao de inflagdo média anual.

Justificativa EFPC: No momento, o Fator de 97% se mostra aceitavel, mas estaremos
acompanhando a tendéncia da inflacdo para os anos futuros para, quando se configurar
necessario, ajustar tal Fator as novas expectativas de inflagdes anuais futuras.

a.5) Hipoétese: Rotatividade

Valor: 0,50% ao ano (média ao longo dos anos remanescentes de atividade).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentdario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 0 (zero) entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2016,
refor¢a a tendéncia histdérica de reducdo das saidas sem direito a beneficios de participantes
ao longo dos ultimos anos e a perspectiva da continuidade da sua reduc¢do nos anos futuros,
num cenario onde o Instituto do Beneficio Proporcional Diferido é um Fator Moderador para
a ocorréncia de saidas do Plano sem direito a beneficio.

Opinido do Atuario: A reducdo do nivel da Rotatividade, aqui entendida como saida
do Plano sem direito a beneficio, estd em consonancia com as expectativas que o Beneficio
Proporcional Diferido abre para os que deixam de trabalhar no Patrocinador antes de preencher
as condi¢des de requerer beneficio pelo Plano, configurando-se o Beneficio Proporcional
Diferido uma alternativa menos onerosa para o Participante permanecer no Plano apés a
perda do vinculo empregaticio.

Justificativa EFPC: O raciocinio do atuario para justificar o ajuste para menor da
rotatividade (saida sem direito a beneficio) que vinha sendo adotada estd em plena
conformidade com a atitude esperada para os empregados participantes que venham a perder
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “q_da SUSEP EMSsb 2010 (masculina)”

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 14

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 17

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 3 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2016 é compativel
com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentada pelo Anexo 1aoJM/1410/2015
de 30/06/2015, cuja validade ainda ndo ultrapassou o limite dos 3 (trés) anos, segundo o
paragrafo 62 do item Il do Artigo 32 da Instrugcdao PREVIC n? 23, de 26/06/2015.

Opinido do Atuario: Em conformidade com o paragrafo 62 do item II do Artigo 3¢ da
Instrucao PREVIC n? 23, de 26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Mortalidade
Geral, apresentado pelo Anexo 1 ao JM/1410/2015 de 30/06/2015, ainda esta dentro da
validade maxima de 3 (trés) anos, viabilizando a manutenc¢do da Tabua de Sobrevivéncia /
Mortalidade Geral da SUSEP EMSsb 2010 (masculina) para esta Demonstracdo Atuarial do
exercicio de 2016 do Plano BD da FUNDACAO SAO FRANCISCO.
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Justificativa EFPC: Concordamos com os procedimentos elaborados pelo atuario, onde
nos posicionamos favoravel a sua indicacao que considerou, com base no paragrafo 62 do item
[T do Artigo 32 da Instru¢cdo PREVIC n® 23, de 26/06/2015, a manutencao da referida hipotese
adotada na Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2015.

a.7) Hipodtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “da AT-2000 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 1 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2016 é compativel
com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade, apresentado pelo Anexo1aoJM/1410/2015
de 30/06/2015, cuja validade ainda nao ultrapassou o limite dos 3 (trés) anos, segundo o
paragrafo 62 do item Il do Artigo 32 da Instru¢do PREVIC n2 23, de 26/06/2015.

Opinido do Atuario: Em conformidade com o paragrafo 62 do item II do Artigo 32 da
Instrucao PREVIC n? 23, de 26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Mortalidade
Geral, apresentado pelo Anexo 1 ao JM/1410/2015 de 30/06/2015, ainda esta dentro da
validade maxima de 3 (trés) anos, viabilizando a manutenc¢do da Tabua de Sobrevivéncia /
Mortalidade de Invélidos “q ' da AT-2000 (masculina)” para esta Demonstragao Atuarial do
exercicio de 2016 do Plano BD da FUNDACAO SAO FRANCISCO.

Justificativa EFPC: Concordamos com os procedimentos elaborados pelo atudrio, onde
nos posicionamos favoravel a sua indicacao que considerou, com base no paragrafo 62 do item
I1 do Artigo 32 da Instrugdo PREVIC n2 23, de 26/06/2015, a manutengdo da referida hipdtese
adotada na Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2015.

a.8) Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: “i_da LIGHT (MEDIA)”

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 6 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2016 é compativel
com o teste de Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez, apresentado pelo Anexo 2 ao
JM/1410/2015de 30/06/2015, cuja validade ainda nao ultrapassou o limite dos 3 (trés) anos,
segundo o paragrafo 62 do item II do Artigo 32 da Instrug¢do PREVIC n? 23, de 26/06/2015.

Opinido do Atuario: Em conformidade com o paragrafo 62 do item II do Artigo 32 da
Instrucao PREVIC n? 23, de 26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Mortalidade
Geral, apresentado pelo Anexo 2 ao JM/1410/2015 de 30/06/2015, ainda esta dentro da
validade maxima de 3 (trés) anos, viabilizando a manutencao da TAbua de Entrada em Invalidez
“i_da LIGHT (MEDIA)” para esta Demonstracio Atuarial do exercicio de 2016 do Plano BD da
FUNDACAO SAO FRANCISCO.

Justificativa EFPC: Concordamos com os procedimentos elaborados pelo atuario, onde
nos posicionamos favoravel a sua indicagdo que considerou, com base no paragrafo 62 do item
[Ido Artigo 32 da Instru¢dao PREVIC n® 23, de 26/06/2015, a manutencao da referida hipotese
adotada na Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2015.
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a.9) Hipotese: Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte
e Experiéncia Regional atualizada em 2014 nos Beneficios a Conceder aos Participantes Nao
Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: Em
funcao da manuten¢do da Composicdo Média de Familia de Dependentes dos participantes
ativos, do Plano de Beneficios I da Fundagdo Sao Francisco, nao ha alteracdo entre a quantidade
esperada e a ocorrida no exercicio de 2016, sendo, em média, de 1 dependente por participante
ativo (os valores informados representam a média de dependentes por familia).

Opinido do Atuario: Estamos adotando, desde a avaliacdo atuarial de 2009, a familia
efetiva para os Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja concedidas. Portanto, tdo-
somente os Beneficios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos estdo sendo avaliados pela
Composicdo de Familia correspondente a Experiéncia Regional atualizada em 2014, através
do JM/3392/2014, cuja validade ainda nao ultrapassou o limite dos 3 (trés) anos, segundo o
paragrafo 62 do item II do Artigo 32 da Instrucdao PREVIC n? 23, de 26/06/2015.

Justificativa EFPC: A adogdo da familia efetiva para avaliar os compromissos relativos aos
Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos, mantendo-se a ado¢ao da
composicao de familia correspondente a Experiéncia Regional tdo-somente para os Beneficios
a Conceder aos Participantes Nao Assistidos traz maior realismo aos resultados da avaliacdo
atuarial.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,5%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,58%

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Considerando o INPC o indexador do Plano, conforme estabelecido em Regulamento, para o
ano de 2016, este indice acumulado resultou em 6,58%, ou seja, acima do projetado para o
mesmo ano considerando estar entre o limite superior e o centro da meta de inflacao, ou seja,
em 5,5% ao ano, sendo, igualmente de 5,5% ao ano a projecdo de taxa de inflagdo esperada
para o exercicio de 2017, que corresponde estar novamente se trabalhando entre o limite
superior e o centro da meta de inflagdo a longo prazo do Governo Federal.

Opinido do Atuario: O indexador em questdo se baseia no fato de que o INPC do IBGE é
o indexador regulamentar para os reajustes dos beneficios da prestacdo continuada do Plano
e corresponde ao indice de inflacdo que mede a variacao de precos ao consumidor calculado
pelo 6rgdo governamental competente (IBGE).

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na Opinido do Atudrio.
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(em % da Folha de Salarios) *(!)

BENEFICIOS
C OLE'TI\I{:)];)UII)E i0 IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 369 75 114 52 246
Valor Médio do Beneficio R$5.776,11 R$1.903,52 R$2.962,01 R$ 2.525,15 R$ 1.356,47
Idade Média dos assistidos (em anos) 71 79 72 64 76
Provisao Matematica Beneficios Concedidos
VABF Programados - Assistidos R$243.155.301,80 | R$13.727.912,14| R$36.820.492,04 R$ 18.662.277,70
VABF Nio Programados - Assistidos R$ 16.626.400,26 | R$14.817.239,01
Provisio Matematica Beneficios a Conceder
BD Capitaliza¢do Programado
VABF R$290.723,213,00
VACF Patrocinadores R$ (26.001.372,09)
VACF Participantes R$ (38.110.314,33)
BD Capitalizagdo Nao Programado
VABF R$ 6.643.558,47 | R$2.426.803,54
VACF Patrocinadores R$(2.273.992,93)| R$ (830.659,37)
VACF Participantes R$(3.333.000,47) | R$(1.217.500,74)
Custo do Ano (em reais) *V 19.266.198,89 1.838.917,66 2.585.801,14
Custo do Ano 34,05% 3.25% 457%

(*1)Com base nas informagdes cadastrais fornecidas pela Fundac¢do Sao Francisco.
* inclui sobrecarga administrativa.
(1) No custo de Invalidez esta incluso o custo referente ao auxilio-doenca e, no custo da pensao, esta incluso o

custo referente ao Pectlio por Morte.

c) Secao das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo -
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Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secao do Patrimoénio de Cobertura:
Patrimonio de Cobertura: R$ 548.050.367,93 (*1)
Insuficiéncia de Cobertura: -

e) Secao dos fundos previdenciais atuariais:
Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ -
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: R$ -

f) Subsecao dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacao de reserva especial
para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS -

(*1) Informacdo fornecida pela Fundagao Sao Francisco.
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Resultado negativo do exercicio: R$ (17.727.523,67)
Déficit Técnico: R$ (23.785.990,10)

Reserva de Contingéncia: R$ -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
Resultado Realizado: R$ (23.785.990,10)
Superavit Técnico Acumulado: R$ -

Déficit Técnico Acumulado: R$ (23.785.990,10)
Ajuste de Precificagdo: R$ 24.437.164,92 (*1)
Equilibrio Técnico Ajustado: R$ 651.174,82

g) Duration do Passivo: 12,29 anos ou 147,48 meses

IV. PLANO DE CUSTEIO:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Contribui¢des Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicdo Normal do Patrocinador x (13 x Folha de Salario dos Participantes Nao
Assistidos em 31/12/2015)

(8,31% x 13 x R$ 4.352.467,84) = 4.701.971,01

4.701.971,01 +(129,65% x 4.701.971,01 / 2) +(156,10% x 4.701.971,01 / 2) + 0,852 x
[(129,65% x 2.207.923,53 / 2) + (156,10% x 2.207.923,53/ 2)] = R$ 14.107.606,36

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de
Déficit: (Ver Nota)

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - servico passado: -
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Outras Finalidades: -
Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Nao Assistido x (13 x Folha de Salario
dos Participantes Nado Assistidos em 31/12/2015).

(12,18% x 13 x 4.352.467,84) = 6.891.697,58
6.891.697,58+(129,65%x6.891.697,58/2)+(156,10%x6.891.697,58/2)=R$16.738.210,50

Contribui¢cdesPrevidenciais ExtraordinariasdosParticipantes Ativos- Equacionamento
de Déficit: (Ver Nota)

Contribuig¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo Passado: -

Contribui¢cdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Outras
Finalidades: -

(*1) O célculo do Ajuste de Precificacdo apresentou valor positivo de R$ 24.437.164,92, em 31/12/2016, to-
mando por base a Taxa Real de Juros de 5,26% ao ano, considerando os requisitos apresentados aos titulos
publicos federais atrelados a indices de precos, conforme estabelecido pelo Art. 92 da Instrugdo PREVIC n?
19/2015 de 04/02/2015.



10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

NOTA:

V.
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Contribui¢des Previdenciais Normais dos Assistidos:
% médiodeContribuicioNormaldoAssistidox (13 x Folhade BeneficiodosParticipantes
Assistidos em 31/12/2015).

5,52% x (13 x R$ 3.076.816,51) = R$ 2.207.923,53

2.207.923,53 + (129,65% x 2.207.923,53 / 2) + (156,10% x 2.207.923,53 / 2) =
R$ 5.362.494,27

ContribuicdesPrevidenciaisExtraordinariasdosAssistidos-Equacionamentodo Déficit:
(Ver Nota)

Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servico Passado: -
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
Utilizacdo de fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar: -

Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Assistidos: -

Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de junho de 2017.

Conforme evidenciado pelo JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método Agregado do
Regime de Capitalizacdo, adotado na Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios I da
Fundacdo Sdo Francisco, desde seu fechamento a novas adesdes de participantes,
possui tdo somente o conceito de “Contribuicao Normal”, ndo prevendo a existéncia
de “Contribuicdo Suplementar para Cobertura de Tempo de Servico Passado” ou a
existéncia de “Contribuicdo Extraordinaria para Equacionamento de Déficit Técnico
Acumulado Nao Coberto pela Contribuicio Normal”, assim sendo, ndo estd sendo
considerado qualquer registro como Provisdes Matematicas a Constituir, uma vez que
os ajustes provenientes do referido método, estdo sendo registrados como “ajuste da
contribuicdo normal” dos participantes, patrocinadoras e assistidos.

PARECER ATUARIAL:

V.1. - Custos para o exercicio seguinte em relacao ao anterior:
1) A aplicagdo da metodologia de calculo atuarial das contribuicdes normais estabelecida

para o Plano de Beneficios I da FUNDACAO SAO FRANCISCO, levando em consideragio
as hipoteses atuariais apresentadas nestas Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro
de participantes fornecido pela referida FUNDACAO, resultou no Custo Carregado
(*1) de 44,47% da Folha de Salario de Participacao dos Participantes Ndo Assistidos
(incluido o custo administrativo e excluida a contribuicao normal carregada de 12,68%
dos Assistidos destinada a participar do custeio do Plano), conforme descrito a seguir:

(*1) Custo Carregado é o Custo ja embutido do Carregamento destinado a cobertura das Despesas Administrativas.
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CUSTO (%)
Tipo de Beneficio Dezembro-2015 Dezembro-2016
Aposentadorias *1 29,15% 34,05%
Invalidez 2,66% 2,98%
Pensio por Morte 4,38% 4,44%
Auxilio-Doenga 0,27% 0,27%
Pecilio por Morte 0,13% 0,13%
Sub-Total (1) 36,59% 41,87%
Custo Suplementar -% -%
Administracdo *2 2,42% 2,60%
Sub-Total (2) 2,42% 2,60%
Total (1)+(2) 39,01% 44,47%

*1: Incluido o Custo do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Sobrecarga administrativa igual a 10% do total das Contribui¢des Normais Originais recolhidas pelos
Participantes (Nao Assistidos), pelos Assistidos e pelo Patrocinador.

NOTA: Na Avaliacdo Atuarial de 2016, a idade média dos participantes ndo assistidos é de 50 anos (considerando

aqueles que ainda ndo se encontram em risco iminente de aposentadoria).

2) O Custo Carregado reavaliado de 44,47% da Folha de Saldrio de Participacao dos
Participantes Nao Assistidos sera custeado, no exercicio de 2017, pelas contribuicdes
descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficio I
da FUNDACAO SAO FRANCISCO, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes,
quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribuiciao Normal/Suplementar Em %
Referéncia Dezembro-2015 | Dezembro-2016

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) *1 22,24% *1 25,35% *1
Contribuigdo Normal da Patrocinadora *1/*2 16,77% *2 19,129% *2
Sub-total 39,01% 44,47%
Contribuicdo Suplementar (Ver inciso iv do numeral 5 do item V.3.) - % - %
Total Contribuicdes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 39,01% 44,47%
Contribuicdes Normais referente aos Participantes Assistidos:
Aposentados 10,05% 12,68%
Pensionistas 10,05% 12,68%
Patrocinadora (*3) 8,56% 9,57%

*1: 10% da Contribuicdo Normal Original se destina ao Custeio das Despesas Administrativas.

*2: Em % da Folha do Salario de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos (que esta limitado a 3 vezes o
Teto Maximo do Salario de Beneficio da Previdéncia Social, que é o que se estima ser equivalente a 8,31% da
Folha Salarial dos Participantes Ndo Assistidos sem o referido limite de 3 vezes o Teto Maximo do Salario de
Beneficio de Previdéncia Social).

*3: No Ajuste da Contribuicdo Normal se considerou a proporcionalidade contributiva da Contribui¢do Normal
dos Participantes Ativos em relacdo a Contribuicio Normal da Patrocinadora para se calcular o “delta” a ser
aplicado na Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos. Assim sendo, tdo somente em relagdo a esse
“delta” da Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos é que, considerando a referida proporgio entre
a contribui¢do normal da Patrocinadora, se calculou a contrapartida patronal em relacdo ao ajuste (“delta”)
da Contribuicao dos Participantes
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FATO RELEVANTE: Conforme evidenciado pelo JM/0729/2015,de 06/04/2015, o Método
Agregado do Regime de Capitalizacdo, adotado na Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios
[ da Fundag¢ao Sado Francisco, desde seu fechamento a novas adesdes de participantes, possui
tdo somente o conceito de “Contribuicdo Normal”, ndo prevendo a existéncia de “Contribuicdo
Suplementar para Cobertura de Tempo de Servico Passado” ou a existéncia de “Contribuicao
Extraordindria para Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado Nao Coberto pela
Contribuicdo Normal”, assim sendo, ndo estd sendo considerado qualquer registro como
Provisdes Matematicas a Constituir, uma vez que os ajustes provenientes do referido
método, estdo sendo registrados como “ajuste da contribuicdo normal” dos participantes,
patrocinadoras e assistidos.

3) A Contribuicdo Normal Carregada de 44,47% da folha do Saladrio de Participacao dos
Participantes Ndo Assistidos corresponde exatamente ao Custo Normal Carregado
atuarialmente verificado ao final de 2016, de 44,47% da referida Folha de Salario de
Participacao. Tal fato significa que a Contribuicao Normal Carregada em vigor corresponde
exatamente ao Custo Normal Carregado reavaliado no encerramento de 2016.
IMPORTANTE: A Contribuicdo Normal Original, aqui apresentada, a Contribui¢do
Suplementar destinada a dar cobertura ao tempo de servico passado e o Ajuste da
Contribuicdo Normal, encontram-se detalhadas no numeral 5, do inciso 1V, do item V.3..

V.2. Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relagcdo ao
exercicio anterior:
1) A decomposicao do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, de dezembro
de 2015 paradezembro de 2016, considerando a evolu¢do das suas principais grandezas,
é a seguinte:

Valores em R$

Referéncia 31/12/2015 31/12/2016 Variacao
Provisdo de Beneficios Concedidos 318.609.140,34 343.809.622,95 7,91%
Provisdo de Beneficios a Conceder 192.265.428,71 228.026.735,08 18,60%
Provisdo Matematica a Constituir - (*1) - *n|
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 494.171.919,55 571.836.358,03 15,72%

*1: Conforme evidenciado pelo JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método Agregado do Regime de Capitaliza-
¢do, adotado na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios [ da Fundac¢ado Sao Francisco, desde seu fechamen-
to a novas adesdes de participantes, possui tdo somente o conceito de “Contribuicio Normal”, ndo prevendo
a existéncia de “Contribuicdo Suplementar para Cobertura de Tempo de Servigo Passado” ou a existéncia de
“Contribuicao Extraordindria para Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado Ndo Coberto pela Contri-
bui¢cdo Normal”, assim sendo, ndo esta sendo considerado qualquer registro como Provisdes Matematicas a
Constituir, uma vez que os ajustes provenientes do referido método, estdo sendo registrados como “ajuste da
contribui¢cdo normal” dos participantes, patrocinadoras e assistidos.

V.3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) Com relacdo a situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficio Definido vigente
na Fundacdo Sdo Francisco, a mesma apresentou um Equilibrio Técnico (Deficitario),
registrado contabilmente, de R$ (23.785.990,10), que apés o ajuste de precificagdo dos
ativos, apresentou um Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 651.174,82.
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2) Nesta Avaliacdo Atuarial foi adotada a taxa real de juros de 5,26% ao ano, ao invés de
5,5% ao ano adotado na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2015, bem como houve a
revisdao da hipotese de entrada em aposentadoria, considerando que a entrada em gozo
de aposentadoria programada do participante nao assistido se dara no 12 momento
em que ele preencha as condi¢des para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem
aplicacao de qualquer reducao, mesmo para participantes que ja possuem condigdes
plenas para entrar em gozo de aposentadoria programada (Risco Iminente), no qual
foi considerado 0(zero) ano como tempo remanescente de atividade. Estas alteracoes
tiveram os seguintes impactos nas Provisdes Matematicas aqui avaliadas:

a) Alteragdo da taxa real de juros para 5,26% ao ano: aumento de R$ 15.575.023,67; e
b) Entrada em aposentadoria no 12 momento de elegibilidade pelo Plano, mesmo para
os riscos iminentes: R$ 15.173.556,85.

3) Conforme informado pela Fundagao Sao Francisco, houve o cancelamento de 20 (vinte)
participantes ativos no més de janeiro de 2017, nos quais foram desconsiderados da
base cadastral enviada na posicao de dezembro/2016, utilizada nesta Demonstragao
Atuarial, bem como ja foi provisionado os descontos dos respectivos valores de resgate
no Patrimonio de Cobertura do Plano, informado na data base de dezembro/2016. O
referido cancelamento dos 20 (vinte) participantes ativos impactou no aumento das
Provisdes Matemadticas do Plano, no valor de R$ 1.052.988,25.

4) Em funcao de se estar utilizando, na Avaliacdo Atuarial deste Plano, o Método Agregado
no Regime de Capitalizacdo, conceitualmente existe a necessidade de se ajustar
periodicamente a Contribui¢do Normal a fim de que se mantenha o Plano em Equilibrio
Técnico, no entanto, nesta avaliagcdo atuarial, com a reduc¢do da taxa real de juros de
5,5% ao ano para 5,26% ao ano e com a Entrada em aposentadoria no 12 momento de
elegibilidade pelo Plano, mesmo para os riscos iminentes, ndao houve a necessidade de
ter que ajustar a contribuicdo normal, pois o total do impacto dessas alteragdes ja foram
suficientes para que o Plano apresentasse, em 31/12/2016, um Equilibrio Técnico
Ajustado ligeiramente positivo, no valor de R$ 651.174,82.

5) Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: “q_da SUSEP EMSsb 2010 (masculina)”;

ii) Tabua de Mortalidade de Invalidos: “ da AT-2000 (masculina);

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: “i da LIGHT (MEDIA)”, ou seja, a mesma Tabua
adotada na Avalia¢do Atuarial de 31/12/2014;

iv) Rotatividade: Cercade 33% do valor da Tabua de Rotatividade adotada na Avaliacao
Atuarial de 31/12/2010, objetivando ficar em consonancia com as maiores
expectativas que o Beneficio Proporcional Diferido abre para os que deixam de
trabalhar no Patrocinador antes de preencher as condi¢des para requerer beneficio
pelo Plano, ou seja, a mesma Tabua adotada na Avaliacao Atuarial de 31/12/2014;

v) Taxa real de juros/desconto: 5,26% a.a.;

vi) Projecdo de Crescimento Real de Saldrio: A mesma func¢ao logaritmica relativa a
escala real de crescimento salarial, utilizada na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2015.
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Em relagao a composi¢do familiar, da mesma forma que na Avaliacdo Atuarial de
31/12/2015, esta sendo adotada a Familia Efetiva para os Assistidos em gozo de
Beneficio de Aposentadoria e de Pensdo por Morte, bem como esta sendo adotada
uma Experiéncia Regional de Composicdo de Familia, atualizada em 2014, para
melhor correlacdo com a familia efetiva dos Assistidos para os Participantes Nao
Assistidos; e

viii) Fator de determinag¢do do valor real dos beneficios da entidade ao longo do

tempo: 97% (compativel com uma inflagdo média anual de 5,5% ao longo dos anos
futuros), ou seja, igual ao adotado na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2015.

6) Nesta reavaliacdo atuarial, foram consideradas as seguintes contribui¢cdes dos
Participantes, Assistidos, e dos Patrocinadores.

i)

iii)

iv)

Contribuicao Normal Original Carregada dos Participantes (Nao Assistidos):
Corresponde a Contribuicdao Normal Original Carregada (ou seja, com sobrecarga
paracusteio dasdespesasadministrativas) obtida parao conjunto dos Participantes
(Nao Assistidos) do Plano, aplicando-se os percentuais contributivos constante no
Plano de Custeio Anual.
Contribuicao Normal Original Carregada dos Patrocinadores:
8,31% da folha de salario dos Participantes (Ndo Assistidos) sem limite, o que,
se projeta corresponder a 10,80% da folha do salario limitado a 3 (trés) vezes o
Teto Maximo do Salario de Beneficios da Previdéncia Social, observado o limite
paritario contributivo estabelecido no Regulamento e na legislagdo aplicavel.
Contribuicao Normal Original Carregada dos Assistidos:
5,52% do valor dos beneficios recebidos pelos Aposentados Assistidos e pelos
Pensionistas Assistidos.
Contribuicao Suplementar Carregada do Patrocinador (relativa ao Servico
Passado):
Nao ha mais Contribuicdo Suplementar Carregada do Patrocinador referente ao
Servigo Passado, uma vez que o contrato, firmado entre a Patrocinadora CODEVASF
e a Fundacao Sao Francisco em 28/11/2001, encerrou-se com a 1142 prestacdo
em dezembro de 2013.
Ajuste nas Contribui¢cdoes Normais dos Participantes (Ndo Assistidos), dos
Assistidos e dos Patrocinadores:
v.1.) Participantes Nao Assistidos:
Ajuste nas Contribui¢des Normais igual a A% (*1) do valor das contribuigdes
calculadas com base nos percentuais contributivos normais originais dos
Participantes Nao Assistidos vigentes em 31/12/2009, incidentes sobre as
faixas contributivas do Salario Real de Contribui¢do de cada Participante Nao
Assistido.
v.2.) Patrocinador CODEVASF (em contrapartida ao ajuste na contribuicao
normal do Participante Nao Assistido):
Ajuste na Contribuicdo Normal correspondente a A% (*1) do valor das
contribuicdes normais calculadas com base no percentual contributivo
normal original da Patrocinadora CODEVASF vigente em 31/12/2009 e
incidente sobre a totalidade dos saldrios dos Participantes Nao Assistidos.
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v.3.) Assistidos (Aposentados/Pensionistas):
Ajuste na Contribuicdo Normal correspondente a A% (*1) do valor das
contribuicdes normais originais de cada participante calculadas com base no
percentual contributivo vigente em 31/12/2009, incidente sobre o valor dos
Beneficios dos Aposentados Assistidos e dos Pensionistas Assistidos.

v.4.) Patrocinador CODEVASF (em contrapartida ao ajuste nas contribuicoes
normais dos Assistidos):
Ajustena Contribuicao Normaligual a Bvezesototaldo Ajuste na Contribuigao
Normal feitas pelos Aposentados Assistidos e pelos Pensionistas Assistidos,
onde B é igual a 0,754 até junho de 2012 e é igual a 0,852 a partir de agosto
de 2012.

7) A questdo que se apresenta é que, a partir do encerramento do exercicio de 2015,
visando manter fidelidade com os principios do Método Agregado do Regime de
Capitalizacdo, deixamos de registrar os aumentos nas Contribuicdes Normais Originais
como se fossem Contribui¢cdes Extraordinarias para Equacionamento do Déficit, mas
sim, com Ajuste das Contribui¢des Normais, ja que esse Método, em realidade, enquadra
todos os ajustes contributivos, destinados ao Reequilibrio Atuarial do Plano, no dmbito
das Contribuicdes Normais e, neste contexto, visando manter a maior transparéncia
possivel, estamos informando, a seguir, de forma segregada (Participantes, Assistidos e
Patrocinador), o correspondente ao Valor atual dos Ajustes das Contribui¢cdes Normais:

Ativos R$  27.374.282,97

Participantes Futuros Assistidos R$ 40.137.423,38
Atuais Assistidos R$ 52.309.344,77

Ativos R$  19.822.756,63

Patrocinador Futuros Assistidos R$ 29.065.030,73
Atuais Assistidos R$ 37.879.180,70

Participante R$ 119.821.051,12

Total Patrocinador R$ 86.766.968,06
TOTAL R$ 206.588.019,18

(*1) A% = 65,10% de Julho de 2014 a Junho de 2015;

A% =81,98% de Julho de 2015 a Junho de 2016;

A% =129,65% de Julho de 2016 a Junho de 2017;

A% =156,10% de Julho de 2017 a Junho de 2018;

A% = 188,00% de Julho de 2018 em diante.
NOTA: 10% das Contribuicdes Normais Originais dos Participantes Ndo Assistidos, dos Assistidos (Aposentados e
Pensionistas) e do Patrocinador, correspondem ao carregamento destinado ao custeio das Despesas Administrativas.
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8) Existem neste Plano titulos de renda fixa, classificados, nos termos do artigo 12 da
resolucao CGPC/MPAS n?2 04 de 30/01/2002, na categoria de “Titulos mantidos até o
vencimento”, avaliados na forma estabelecida no artigo 3¢ da referida Resoluc¢ao pelos
respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos (impactando
no resultado do exercicio), ou seja, sem utilizacdo da faculdade, prevista no artigo 52
da Resolucao CGPC/MPAS n2 04/2002, de registrar a diferenga entre o valor presente
apurado na forma do citado artigo 32 e o valor presente calculado considerando a taxa
de desconto utilizada na dltima avaliagdo atuarial. A capacidade financeira relativa a
adocdo do procedimento de registro dos titulos classificados como “titulos mantidos
até o vencimento” pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos
auferidos (impactando no resultado do exercicio) se baseia no fato de que o perfil
tracado pela drea de investimentos responsavel por este plano da FUNDACAO SAO
FRANCISCO leva em consideracdo os fluxos de receitas e despesas projetados, atuarial
e financeiramente, para os anos futuros que irdo decorrer até o vencimento desses
titulos.

9) Arentabilidade nominalliquida efetivamente obtidaaolongode 2016 pela FUNDACAO
SAO FRANCISCO, na aplica¢do do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios
I, foi de 13,53% contra uma meta atuarial de rentabilidade liquida de 13,34%, ou
seja, o efetivo superou a meta em 0,16%. Tal resultado é o encontrado quando se
comparam as taxas de juros reais 5,67% e 5,50%, respectivamente. A variacao do
indice de inflagdo utilizado (INPC do IBGE) é aplicada com 1 (um) més de defasagem.
Na apuracdo das taxas de juros a metodologia empregada foi a Taxa Interna de
Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais das adi¢cdes e dedug¢des previdenciarias
registradas nas contas contabeis iniciadas em 3.)

10) Os principais Riscos Atuariais do Plano em questdao estdo associados ao aumento
de sobrevivéncia e a reducdo das taxas de retorno dos investimentos. Para mitigar
esses riscos, no que se refere a sobrevivéncia, ano ap6s ano, vem sendo feitos testes
de aderéncia de tabuas de mortalidade/sobrevivéncia e implantados, sempre que
necessarios, os correspondentes ajustes na hipdtese de sobrevivéncia adotada e,
no que se refere a taxa de retorno dos investimentos, os consultores financeiros da
FUNDACAO SAO FRANCISCO,levando em consideracio os titulos existentes em carteira
associados a cobertura dos beneficios previdenciarios e as respectivas duragoes
de seus pagamentos e as taxas de retornos esperadas para as novas aplicagdes e
reaplicacdes a serem feitas nos anos futuros, tem de continuar se posicionando em
relacdo a hipodtese relativa ao retorno dos investimentos para a realizacao dos ajustes
que se facam necessarios.

V.4. Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

1) Com relacdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos e aConceder, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria
Atuarial Independente, adotando as hip6teses atuariais relacionadas no numeral 3 do
item V.3. desta D.A. e os regimes atuariais de financiamento mencionados no item V.7.
desta D.A., bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados
pela FUNDACAO SAO FRANCISCO, sendo que os dados cadastrais foram objeto de
analise de consisténcia e de comparacao com os dados cadastrais da Avaliacao Atuarial
do exercicio anterior, os quais ainda foram submetidos a referida Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validagdo, tendo
sido, tdo somente apds tal validacdo, utilizados na elaboracdo da avaliacdo atuarial
refletida nesta D.A..
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V.5. Variacdo do Resultado Técnico de dezembro de 2015 para dezembro de 2016,
apontando as causas mais provaveis:

Resultado Técnico (Superavit) observado considerando o valor Total
das Provisoes Matematicas pelo método de recorréncia em 31/12/2016 R$ 7.182.207,53
projetadas com base na Avaliacao Atuarial de 31/12/2015

Diferenca entre a Rentabilidade Obtida e a Meta de Rentabilidade Liquida,
do ano de 2016, encontrada pela diferenca entre o valor do Patrimdnio de
Cobertura do Plano do ano de 2016 contra o do ano de 2015 evoluido para o
final de 2016.

R$ 919.100,92

Impacto referente a reducdo da taxa real de juros de 5,50% para 5,26% ao ano R$ (15.575.023,67)

Impacto referente a revisao da hipotese de entrada em aposentadoria,
considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dard no 12 momento em que ele preencha as
condicdes para recebimento do beneficio pleno, mesmo para participantes
que ja possuem condi¢cdes plenas para entrar em gozo de aposentadoria
programada (Risco Iminente)

R$ (15.173.556,85)

Impacto referente ao cancelamento de 20 participantes ativos em janeiro
de 2017, ja desconsiderados na base cadastral de dezembro/2016, utilizada R$ (1.052.988,25)
nesta Demonstragado Atuarial.

Outros Resultados de Origens Diversas e Pulverizadas (*1) R$ (85.729,78)
Equilibrio Técnico (déficit) registrado contabilmente em 31/12/2016 R$ (23.785.990,10)
Ajuste na Precificacdo dos Ativos feito em conformidade com a Resolucdo CNPC

16/2014 (incluindo a Portaria PREVIC n? 186/2016), na Situacdo Atuarial do R$ 24.437.164,92
Plano em 31/12/2016.

Equilibrio Técnico Ajustado, registrado em 31/12/2016, apds a aplicacido
do ajuste na precificacdo dos Ativos feita em conformidade com a R$ 651.174,82
Resolucao CNPC 16/2014 e a Portaria 186/2016. (*2)

(*1) Equivalente a 0,01% do total das Provisdes Matematicas, registrado em 31/12/2016, no valor de R$
571.836.358.03. (Ver NOTA)

NOTA: Consiste nos desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas através da Avaliacdo Atuarial de um
determinado més, em relagdo as ProvisGes Matemadticas obtidas no mesmo més, através de sua evolucao pelo
método da Recorréncia, podendo resultar em um aumento ou reducdo das Provisdes Matematicas do Plano,
em funcdo da comparagdo com o comportamento previsto, no exercicio, dos principais decrementos da massa
(morte do ativo, morte do aposentado, entrada em invalidez, entrada em aposentadoria, rotatividade), com o que
realmente ocorreu de decremento no mesmo exercicio.

(*2) R$ (23.785.990,10) + R$ 24.437.164,92 = R$ 651.174,82

V.6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Equilibrio Técnico registrado contabilmente do Plano de Beneficio Definido vigente
na FUNDACAO SAO FRANCISCO, em 31/12/2016, de R$ (23.785.990,10) é de natureza
transitoria, ja que, em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 16/2014 (incluindo a Portaria
PREVICn?2186/2016), a Situacdo Atuarial desse Plano, considerando a Precificacao dos Ativos
(correspondente ao Equilibrio Técnico Ajustado desse Plano), em 31/12/2016, em realidade,
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é atuarialmente equilibrada em R$ 651.174,82. Nesse contexto, ndo existe, ao final de 2016,
qualquer parcela do Equilibrio Técnico Contdbil de R$ (23.785.990,10) pendente de cobertura
no Plano de Custeio vigente.

V.7.Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro
de capitalizac¢ao:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesdes de
participantes, o regime financeiro de Capitalizagdo adotado no financiamento dos Beneficios de
Aposentadoria e de Pensdo por Morte, que sdo Beneficios de Grande Expressado, é o Agregado,
o qual mostra-se plenamente adequado. Ja para os demais beneficios, que sdo Beneficios de
Pequena Expressao (Auxilio-Doenca / Pectlio por Morte / Resgate de Contribui¢des) o regime
financeiro adotado é o de Reparticdo na versdo simples, que tem se mostrado adequado dado
ao pequeno porte desses Beneficios.

Rio de Janeiro, 13 de marc¢o de 2017

\o ot AT

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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GRAFICO 22. CONTRIBUICOES PATRONAIS X PARTICIPANTES - EM MIL REAIS
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Dezessete participantes do Codeprev contribuem com percentuais acima do limite de
contribuicao da patrocinadora que é de 8%.
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2.1.1 DESPESAS PREVIDENCIARIAS E INSTITUTOS (CODEPREV)
No exercicio de 2016 foram gastos com Resgate de Contribui¢des um total de R$ 2.314,85.

GRAFICO 23. ADESAO
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2.2 INVESTIMENTO

A estrutura atual dos investimentos do Plano de Beneficios II - Codeprev esta concentrada
nos Segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Investimentos Estruturados, esse dltimo
somente com recursos em transito para liquidez do Plano. Assim, no encerramento do 42
Trimestre de 2016, as alocagbes estavam em conformidade com os limites da sua Politica de
Investimento 2016/2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Seuvalortotalem31.12.2016 de R$36.781.896,73 contraR$21.596.063,81 em 31.12.2015,
registra um crescimento nominal no periodo de 70,32%. Os ativos encontram-se ainda muito
impactados pela entrada de recursos das contribui¢des, dado que elas apresentam, em valores
relativos sobre o total acumulado, percentual elevado, podendo ser observada no grafico e
quadro a seguir:
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Enquadramento por Segmento - Dezembro de 2016 - Acumulado

I POSICAO NA DATA - %

LIMITE TATICO - POLITICA DE INVESTIMENTO - %

I LIMITE POLITICA DE INVEST . RESOLUCAO N2 3.792 - %

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS

TABELA 6. ENQUADRAMENTO LEGAL

INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR

IMOVEIS

OPERACOES C/

PARTICIPANTES

Enquadramento Acumulado dos Investimentos - % - 2015 X 2016 - Plano de Beneficio II/CD - CODEPREV

31.12.2015 31.12.2016 Limites Taticos Limite Legal Limite Superior
o na Politica de Resolugdo N23.792 Politica de
Segmentos de Aplicagao e %de | ks % de Investimento -CMN Investimento
Alocagdo Alocagio Méximo - % Méximo - % Méximo - %

Renda Fixa 21477.156,41 99,45 | 35.082.575,88 95,38 80,00 100,00 100,00
Renda Variavel 0,00 0,00 1482.246,10 4,03 15,00 70,00 20,00
Investimentos Estruturados 118.907,40 055| 217.07475 0,59 1,00 20,00 1,00
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 10,00
Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
Operagdes c/Participantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00
Programa de Investimentos 21.596.063,81 100,00 | 36.781.896,73 100,00
(+) Disponivel - Conta 11 510,54 125329
(-) Exigivel de Investimentos -2.852,56 t 7032%| -37.888,82
Ativos de Investimentos 21.593.721,79 36.745.261,20

Comentarios: As inversdes dos recursos conforme tabela acima corresponde as decisdes

estratégicas e taticas de investimentos. O objetivo da gestdo é alcangar rentabilidade compativel
com a “Taxa Indicativa do Plano” (INPC+3,50%), premissa veiculada no simulador de
adesio, considerada como objetivo primario da gestdo cotejada na tabela. No entanto, a SAO
FRANCISCO visa obter rentabilidade maior, tendo como referéncia, aquela indicada na Politica
de Investimento, que é INPC + 5,50% a.a.
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Quanto a alocacao de recursos no encerramento do 42 trimestre de 2016, o Plano completa
trés anos de atividades e gestdo. Observa-se que, no decorrer do exercicio de 2016, o Comité
Estratégico de Investimentos - CEI iniciou o processo de alocacio de recursos no Segmento
de Renda Variavel, via Fundos ja existentes na Carteira (Saga SF - FIA), com objetivo de, no
longo prazo, participar da recuperacdo do mercado aciondrio, haja vista a possivel reversao
na recupera¢ao da atividade econémica nos proximos exercicios (2017/2018), com reflexos
positivos nos resultados das empresas de capital aberto.

2.2.1 Rentabilidade

A rentabilidade nominal no 42 trimestre foi de 2,03% contra 3,99% registrada no 3¢
trimestre, acumulando no ano desempenho de 18,02%. Descontada a Taxa Indicativa
acumulada no ano - (INPC+3,50% a.a.) de 10,31%, o desempenho dos investimentos ficou
acima da Taxa Indicativa em 7,71%.

Destaca-se por oportuno a baixa concentragao de investimento no fundo multimercado,
totalizando 0,59% dos ativos de investimentos, uma vez que a finalidade é tdo somente
dar liquidez para eventuais saidas de participantes e transito de recursos. Dessa forma é
desprezivel o desempenho obtido por esse veiculo.

Comparativamente, a rentabilidade da cota do fundo multimercado com o CD], é observada
desempenho médio de 102%, entretanto, a movimentacdo dos valores relativos aos recursos
desse plano nao permite transferir tal desempenho para a carteira, tendo alcangado 100,43%
do CDL.

GRAFICO 25. RENTABILIDADE POR SEGMENTO
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TABELA 8. RENTABILIDADE POR SEGMENTO

Rentabilidade do Plano II/CD - Codeprev - Acumulada - % -
Segmentos de Aplicacio Periodo: 4° Trimestre 2016
No Més No Trimestre No Ano Em 12 Meses

Renda Fixa 1,41% 2,20% 18,37% 18,37%
Renda Variavel (1,94%) (1,98%) (1,55%) (1,55%)
Investimentos Estruturados 1,14% 3,35% 14,06% 14,06%
Rentabilidade do Plano 1,26% 2,03% 18,02% 18,02%
Taxa Indicativa do Plano (*) 0,43% 1,25% 10,31% 10,31%
Divergéncia S/Taxa Indicativa 0,83% 0,78% 7,71% 7,71%

(*) - Taxa Indicativa do Plano: INPC + 3,50% A.A.

2.2.2 Rentabilidade Bruta X Rentabilidade Liquida do Plano - Instrucao
PrevicN°5,de 01.11.2013:

Em atendimento a Instruc¢dao Previc N2 5, de 01.11.2013, que “dispde sobre os
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
na divulgacdo de informac¢des aos participantes e assistidos e da outras providéncias”,
apresentamos a seguir a Rentabilidade Bruta X Rentabilidade Liquida do Plano II-CD/
Codeprev administrado pela Sao Francisco, conforme descrito no Inciso IIl, do art. 62 da
referida Instrucdo:

Art. 62- As informagées referentes a politica de investimentos e o demonstrativo de
investimento dos recursos garantidores do plano de beneficios administrado pela EFPC,
bem como as informagdes referentes as revisées da politica devem conter, no minimo:

Il - tabela contendo a rentabilidade bruta e liquida de cada um dos segmentos
de aplicagdo dos planos de beneficios da EFPC e do PGA, comparados a taxa atuarial
estipulada, se existir, e indices de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

QUADRO 6. RENTABILIDADE BRUTA X RENTABILIDADE LIQUIDA - ACUMULADA 2016

Rentabilidade Bruta X Liquida - Plano II/CD - Codeprev - Acumulada - %
Exercicio de 2016
Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Segmentos de Aplicaciao

No Ano No Ano
Renda Fixa 18,95% 18,27%
Renda Variavel (1,73%) (1,55%)
Investimentos Estruturados 14,45% 14,06%
Rentabilidade do Plano 18,61% 18,02%
Taxa Indicativa do Plano (*) 10,31% 10,31%
Divergéncia S/Taxa Indicativa 8,30% 7,71%
(*) - Taxa Indicativa do Plano: INPC + 3,50% A.A.

a) RentabilidadeBruta: Trata-sedarentabilidade produzidapelosativosdeinvestimentos,
entretanto a PREVIC determinou a incorporacao das Despesas registradas na Contabilidade
dos Fundos de Investimentos no periodo considerado.

b) Rentabilidade Liquida: Trata-se da rentabilidade dos ativos de investimentos,
deduzidos os custos da gestdo interna.
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W DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL - Plano CODEPREV
Valores em RS mil
Exercicios Exercicios
ATIVO PASSIVO
2016 2015 2016 2015
DISPONIVEL 1 1 | EXIGIVEL OPERACIONAL 71 28
Gestao Previdencial 33 25
REALIZAVEL 37.882 | 22.403 | Investimentos 38 3
Gestao Previdencial 1.100 807
PATRIMONIO SOCIAL 37.812 22.375
Investimentos 36.782 | 21.596 | Patrimonio de Cobertura do Plano 34.288 | 20.202
Titulos Publicos 35.083 21.477 | ProvisOes Matematicas 34.288 20.202
Fundos de Investimento 1.699 119 | Beneficios Concedidos 37 -
Beneficios a Conceder 34.251 | 20.202
Fundos 3.524 2.173
Fundos Previdenciais 3.524 2.173
TOTAL DO ATIVO 37.883 | 22.403 | TOTAL DO PASSIVO 37.883 | 22.403

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
Codeprev
Valores em RS mil
. Exercicios Variacao
DESCRICAO
2016 2015 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 22.375 10.522 112,65

1. Adicoes 15.805 12.278 28,73

(+) Contribuicoes 11.646 10.010 16,35

) Resu.ltado‘P05|t|vo Liquido dos Investimentos — Gestao 4158 7268 8336

Previdencial

2. Destinacoes (368) (425) -13,43

(-) Beneficios (18) (125) -85,55

(-) Custeio Administrativo (350) (300) 16,62

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 15.437 11.853 30,24

(+/-) Provisdes Matematicas 14.086 10.791 30,53

(+/-) Fundos Previdénciais 1.351 1.062 27,27

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 37.812 22.375 68,99

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF:152.433.621-15 CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
Codeprev
Valores em RS mil
. Exercicios Variacao
DESCRICAO

2016 2015 (%)
1. Ativos 37.883 22.403 69,10
Disponivel 1 1 145,48
Recebivel 1.100 807 36,34
Investimento 36.782 21.596 70,32
Titulos Publicos 35.083 21.477 63,35
Fundos de Investimento 1.699 119 1.329,11
2. Obrigagoes 71 28 150,26
Operacional 71 28 150,26
5. Ativo Liquido (1-2) 37.812 22.375 68,99
Provisoes Matematicas 34.288 20.202 69,73
Fundos Previdénciais 3.524 2173 62,18

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Finangas
CPF: 152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Codeprev
Valores em RS mil
. Exercicios Variacao
DESCRICAO
2016 2015 (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3) 37.883 22.403 69,10
1. Provisdes Matematicas 34.288 20.202 69,73
1.1. Beneficios Concedidos 37 - -
Contribuicdo Definida 37 - -
Saldo de Contas - parcela assistidos 37 - -
1.2. Beneficio a Conceder 34.251 20.202 69,54
Contribuicdo Definida 34.251 20.202 69,54
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 16.947 9.974 69,92
Saldo de Contas - parcela participantes 17.304 10.228 69,18
2. Fundos 3.524 2.173 62,18
2.1. Fundos Previdenciais 3.524 2.173 62,18
3. Exigivel Operacional 71 28 150,26
3.1. Gestao Previdencial 33 25 29,53
3.2. Investimentos - Gestao Previdencial 38 3 1.228,24
GRAFICO 26. DESEMPENHO ACUMULADO DA COTA
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A variacdo da cota no periodo de 01/12/2013 a 31/12/2016 apresentou uma variacdo de 52,12%.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 602.707.721-20
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» DEMONSTRATIVO ATUARIAL

Anexo 2 ao JM/0481/2017 de 13/03/2017

DEMONSTRAGCOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO DE BENEFICIOS Il DA FUNDAGAO SAO FRANCISCO

l. INFORMAC()ES CADASTRAIS:

CNPB: 20130008-47

CPF do atudrio: 405.910.507/49

CNP] da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-36

1. INFORMACOES SOBRE A AVALIA(;i\O ATUARIAL:

Motivo da Avaliacao: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2016.

Data do Cadastro: 31/12/2016

Data da Avaliacao: 31/12/2016

Observagdes: Tanto para os Beneficios de Contribuicao Definida (Programados), quanto
para os Beneficios de Risco, a atualizac¢ao é feita pela variacao das cotas.

Ill. DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 2

Patrocinadores e Instituidores:

CNPJ da FUNDACAO SAO FRANCISCO: 01.635.671/0001-91

CNPJ da CODEVASF: 00.399.857/0001-26

Participantes Ativos: 597.

Folha de Salario de Participagdo: *1 13 x R$ 8.658.453,12 = R$ 112.559.890,56

a) Secao das hipoteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 16,75%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A variacao do valor das cotas
no ano de 2016, foi de 16,75%, representando uma taxa real de retorno de 0% em relacdo
ao indexador do Plano, que corresponde, exatamente, a prépria variacdo do valor das cotas,
sendo que, pela natureza do Plano, ndo ha divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio
encerrado.

Opiniao do Atuario: Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a
Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribui¢cdo Definida e em que os Beneficios de
Risco a Conceder sdo avaliados pelo Regime de Reparticao Simples, a Hipotese de Taxa Real

*1: Corresponde a Folha de Salario de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2016.
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Anual de Juros é de 0% ao ano, considerando como indexador a varia¢do do valor das cotas,
tanto para a atualizacao dos Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicao Definida,
quanto para a atualizacao dos Beneficios de Riscos a Conceder (na modalidade de Beneficio
Definido), avaliados pelo Regime de Reparticdo Simples.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atudrio, ndo ha imperativo de
rentabilidade no ambito desse Plano.

a.2) Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario (Anual)
Valor: Nao Aplicavel

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.3) Hipotese: Fator de Determinacgédo do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacéao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.5) Hipoétese: Rotatividade

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel por ter sido
adotada a hipotese de rotatividade nula, merecendo destaque o apresentado na Opinido do
Atuario.

Opinido do Atuario: Por se tratar de um Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco
a Conceder, sao concedidos na modalidade de Contribuicao Definida e em que os Beneficios
de Risco a Conceder sdo avaliados pelo regime de Reparticdo Simples, estd sendo adotada a
Rotatividade Nula, ou seja, ndo esta sendo adotada Rotatividade, o que ndo causa qualquer
risco ou distor¢ao nos resultados.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuario, ndo causa qualquer
risco ou distor¢do nos resultados a adogdo de hipotese de Rotatividade Nula.
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a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “q_da AT-83 (masculina) agravada em 25%".

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,38

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 2,05 entre a
quantidade ocorrida e a esperada no exercicio encerrado, mostra ser segura a ado¢ao da Tabua
de Mortalidade “gx da AT-83 (masculina) agravada em 25%”, levando-se em consideracao a
natureza do Beneficio pago por Morte do Participante Ativo e o quantitativo de participantes
envolvidos nesse risco.

Opinido do Atuario: Por se tratar de beneficio a ser pago pela ocorréncia de morte do
participante ativo e ndo em decorréncia da sua sobrevivéncia, por conservadorismo, estamos
indicando a manutencdo, para esta D.A., da TAbua de Mortalidade Geral AT-83 (masculina)
com o agravamento de 25%, de forma a dar continuidade para a cobertura de desvios de
sinistralidades que possam vir a ocorrer principalmente nos primeiros anos de vigéncia do
Plano. Ressaltamos que o saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a
conceder), em 31/12/2016, foi de R$ 3.468.871,73, sendo que, em 31/12/2015, esse saldo
era de R$ 2.125.965,80.

Justificativa EFPC: Combasenascolocagdesdoatudrio, nos posicionamos pelamanutencao
da Tabua Geral de Mortalidade “q_da AT-83 (masculina) com o agravamento de 25%”" para
avaliar o Beneficio de Risco sob a forma de Beneficio por Morte em Atividade.

a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.
Opinido do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.8) Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: “i_da LIGHT (MEDIA) agravada em 25%".

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,78

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 2,24 entre a
quantidade ocorrida e a esperada no exercicio encerrado, mostra ser segura a ado¢do da Tabua
de Entrada em Invalidez “ix da LIGHT (MEDIA) agravada em 25%", levando-se em consideracio
a natureza do Beneficio de Incapacidade para o Trabalho e o quantitativo de participantes
envolvidos nesse risco.

Opinido do Atuario: Por se tratar de beneficio a ser pago em consequéncia da Incapacidade
para o Trabalho do participante ativo, por conservadorismo, estamos indicando a manutencao,
para esta D.A., da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT-MEDIA com o agravamento de 25%,
de forma a dar continuidade para a cobertura de desvios de sinistralidades que possam vir
a ocorrer principalmente nos primeiros anos de vigéncia do Plano. Ressaltamos que o saldo
registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a conceder), em 31/12/2016, foi de
R$ 3.468.871,73, sendo que, em 31/12/2015, esse saldo era de R$ 2.125.965,80.
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Justificativa EFPC: Com base nas colocag¢des do atudrio, nos posicionamos pela adog¢ao
da Tabua de Entrada em Invalidez “i da LIGHT MEDIA com o agravamento de 25%”, para
avaliar o Beneficio de Incapacidade para o Trabalho.

a.9) Hipodtese: Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.
Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: Variagdo das Cotas

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opinido do Atuario: Pela natureza do Plano de Beneficios II da Fundacao Sao Francisco,
a rentabilidade expressa pela variacao das Cotas é o indice que atualiza monetariamente os
compromissos do Plano.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocag¢des apresentadas na Opinido do Atuario.

b) Secao dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser por Incapacidade para o Trabalho
Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: R$ -

Idade média dos assistidos: -

b.2) Beneficio: Incapacidade para o Trabalho
Quantidade de beneficios concedidos: 1

Valor médio do beneficio: R$ 567,55

Idade média dos assistidos: 67

b.3) Beneficio: Por Morte de Participante Ativo
Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: R$ -

Idade média dos assistidos: -

PMBC
CD
Saldo de Conta dos Assistidos: R$ 37.185,56

BD
VABF Programados - Assistidos: R$ -
VABF Ndo Programados - Assistidos: R$ -.
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PMBacC

CcDh

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor: R$ 16.946.842,51
Saldo de Contas - parcela Participantes: R$ 17.304.029,56

BD Capitalizacao Programado:
VABF: RS -

VACF Patrocinadores: RS -

VACF Participantes: R$ -

BD Capitalizacao Nao Programado:
VABF: R$ -

VACF Patrocinadores: R$ -

VACF Participantes: R$ -

Custo do Ano
% Custo Normal Carregado (*) x (13 x Folha de Salario dos participantes em 31/12/2016)
11,76% x (13 x R$ 8.658.453,12) = R$ 13.237.043,13.

c) Secdo das provisdoes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

(*) Inclui Sobrecarga Administrativa.
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Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades:
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secao do Patrimoénio de Cobertura:
Patrimonio de Cobertura: R$ 34.288.057,63
Insuficiéncia de Cobertura: -

e) Secdo dos fundos previdenciais atuariais:

e.1) Fundo Patronal Nao Comprometido:

Finalidade: O Fundo Patronal Nao Comprometido guarda relagao com a perda da condigao
de participante do Plano, deixando disponiveis recursos que ndo mais serdo passiveis de
alocacdonaProvisdao Matematica Programadade Beneficiosa Conceder-SubcontaPatrocinador.
Caso necessario, o Plano de Custeio Atuarial destinara, parcial ou totalmente, o saldo existente
no Fundo Patronal ndo Comprometido para participar do custeio dos beneficios do Plano de
Beneficios Il da Fundagao Sao Francisco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo,devidamente atualizado, derecursosoriundos da Provisdo Coletivade Contribui¢do
Patronal a Apropriar em razao de ndo mais serem alocaveis a Provisdo Matematica Programada
de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador; e

ii) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados anteriormente,
compativeis com a natureza desse Fundo e previstos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 8.125,68

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: R$ 55.083,88

e.2) Fundo Coletivo de Beneficios de Risco:

Finalidade: O Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, face a Instruciao MPS/PREVIC n? 5,
de 08/09/2011, assumiu as func¢des da “Provisdao Matematica Coletiva de Beneficios de Risco
a Conceder”, definidos no Regulamento do Plano de Beneficios II da Fundacao Sao Francisco,
guardando relacdo com as oscilagdes nos niveis de sinistralidades dos Beneficios de Risco.
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Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, das contribuicdes destinadas ao Custeio dos Beneficios
de Risco, realizadas pelos Participantes Ativos Normais e pelos Patrocinadores, incluindo as
realizadas por Participantes na condigao de Autopatrocinados e pelos Participantes Ativos,
bem como por todos aqueles que contribuem para o custeio desses beneficios; e

ii) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados anteriormente,
previstos no Plano de Custeio, compativeis com a natureza desse Fundo e estabelecidos em
Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 1.342.905,93

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: R$ 3.468.871,73

f) Subsecao dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacao de reserva especial
para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: R$ -

Resultado negativo do exercicio: R$ -

Déficit Técnico: RS -

Reserva de Contingéncia: R$ -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

IV. PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:
% Contribuicdo Normal do Patrocinador x (13 x Folha de Salario dos Participantes
Ativos em 31/12/2016)
5,88% x (13 x R$ 8.658.453,12) = R$ R$ 6.618.521,56

2) Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias do Patrocinador - Equacionamento de
Déficit: -

3) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - servigo passado: -

4) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes - Outras Finalidades: -

5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:
% médio de Contribuicdo Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Salario dos
Participantes Ativos em 31/12/2016).
5,88% x (13 x R$ 8.658.453,12) = R$ 6.618.521,56

6) ContribuicdesPrevidenciais ExtraordinariasdosParticipantesAtivos-Equacionamento
de Déficit: -

7) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo
Passado: -

8) Contribui¢cdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - OQutras
Finalidades: -
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9) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do

Déficit: -

10) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado: -
11) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

12) Utilizacdo de fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar: -

13) Utilizacdo de fundo de destinagdao de Reserva Especial - Patrocinador: -
14) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -
15) Utilizacdo de fundo de destinacao de Reserva Especial - Assistidos: -
16) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de junho de 2017.

V. PARECER ATUARIAL:

V.1. Custos para o exercicio seguinte em relaciao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios
II da Fundagdo Sao Francisco, utilizando as hipo6teses atuariais apresentadas nestas
Demonstrac¢des Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela Fundacgao
Sao Francisco, resultou no custo total de 11,76%, conforme abaixo descrito:

Custo (%)

Tipo de Beneficio
Ano Anterior Ano Atual

Aposentadorias 9,68% 10,23%
Incapacidade para o trabalho -% -%
Por Morte de Participante Ativo/Assistido -% -%

-% -%
Beneficio por morte / Incapacidade para o trabalho (*1) 1,11% 1,18%
Resgates -% -%
Outros Beneficios -% -%
Sub-Total (1) 10,79% 11,41%

-% -%

-% -%
Custo Administrativo (*2) 0,33% 0,35%
Sub-Total (2) 0,33% 0,35%
Total (1)+(2) 11,12% 11,76%

(*1) Custo igual a 10,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou

seja: 10,00% de 11,76% = 1,18%.

(*2) 3,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou seja: 3,00% de

11,76% = 0,35%.

NOTA: Na Avaliagdo Atuarial de 2016, a idade média dos participantes ativos é de 43 anos.
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2) O custo total reavaliado de 11,76% sera custeado, no exercicio de 2017, pelas aliquotas
descritas abaixo, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de
Beneficios II da Fundag¢do Sao Francisco, que mantém as aliquotas vigentes tanto para
os participantes quanto para o Patrocinador, correspondendo a:

Contribuicoes Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) (*1) 5,56% 5,88%
Contribuicao Normal da Patrocinadora (*1) 5,56% 5,88%
Sub-total 11,12% 11,76%
Custo Suplementar -% -%
Total Contribuicdes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 11,12% 11,76%
Contribuicdes Normais dos Participantes Assistidos:
Aposentados (*3) 1,5% 1,5%
Pensionistas (*3) 1,5% 1,5%

(*1) Inclui a contribuicdo destinada ao custeio administrativo, de responsabilidade paritaria dos participantes

ativos e do Patrocinador.

(*3) Atotalidade da contribuicdo dos participantes assistidos e dos pensionistas assistidos se destina ao Custeio

Administrativo.

V.2. Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relagcao ao

exercicio anterior:

1) A decomposicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do
ano de 2015 para o final do ano 2016, considerando a evolu¢do das suas principais

grandezas, é a seguinte:

Valores em R$

Referéncia 31/12/2015 31/12/2016 Variacao

Provisdo de Beneficios Concedidos R$ - R$ 37.185,56 -
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 20.201.937,23 R$ 34.250.872,07 69,54%
Provisdo Matematica a Constituir - - -
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) | R$ 20.201.937,23 R$ 34.288.057,63 69,73%

V.3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) OPlanodeBeneficiosII (Plano Misto) da Fundagdo Sao Francisco ¢ um Plano enquadrado
na definicdo de Contribuicdo Definida adotada pela PREVIC, ja que os beneficios
programados sao na modalidade de contribuicdo definida e os beneficios de risco sdo
na modalidade de beneficio definido, merecendo destaque que todos os beneficios, a
partir da sua concessao, sdo pagos na modalidade de contribuicao definida.
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2) Os custos dos Beneficios de Incapacidade para o Trabalho e por Morte em Atividade
do Plano de Beneficios II (Plano Misto) foram avaliados de forma conservadora,
incluindo agravamento desses custos em 25%, de forma a dar cobertura a desvios de
sinistralidades que possam vir a ocorrer principalmente nos primeiros anos de vigéncia
do Plano.

3) O Plano de Custeio em vigor, desde o inicio da vigéncia desse Plano, é o seguinte:

i) Contribuicao Carregada (incluindo sobrecarga para o Custeio Administrativo)
dos Participantes Ativos (Normal e Especial):
e A% do Salario Real de Contribuicao, sendo A% = 2% ou 3% ou 4% ou 5% ou 6% ou 7%
ou 8% por escolha do Participante Ativo.

As destinagdes dessa Contribuicdo Carregada sdo as seguintes:

¢ 3% da Contribuicao Carregada se destina ao Custeio Administrativo, tanto no caso do
Participante Ativo Normal, quanto no caso do Participante Ativo Especial.

e 10,00% da Contribuicdo Carregada se destina ao Custeio dos Beneficios de Risco dos
Participantes Ativos Normais; e 0,0000% da Contribuicdo Carregada se destina ao
Custeio dos Beneficios de Risco dos Participantes Ativos Especiais (ja que eles nao
fazem jus aos Beneficios de Risco);

e 87,00% = 100% - 3% - 10,00% da Contribuicao Carregada dos Participantes Ativos
Normais se destina ao Custeio dos Beneficios Programados; e

e 97,00 % =100% - 3% da Contribuicao Carregada dos Participantes Ativos Especiais se
destina ao Custeio dos Beneficios Programados.

ii) Contribuicao Carregada (incluindo sobrecarga para o Custeio Administrativo)
das Patrocinadoras:

e Paritaria com a Contribuicdo Carregada de cada Participante Ativo Normal ou Especial,
inclusive nas respectivas aberturas para Custeio Administrativo, Custeio dos Beneficios
de Risco e Custeio dos Beneficios Programados.

iii) Contribuicao dos Assistidos (Participantes e Pensionistas):
e 1,5% do valor do beneficio recebido do Plano.

NOTA: O Custeio Administrativo sera complementado por uma parcela dos retornos dos
investimentos, definida no respectivo Programa de Gestdo Administrativa (PGA).

4) Destaca-se que em relacdo a massa utilizada, observamos as seguintes estatisticas:
e 205 s3o do sexo feminino;
e 392 s3o do sexo masculino;
e R$ 14.503,27 é o salario de participacdo médio; e
» R$8.658.453,12 ¢é a folha de salario de participagao.

V.4. Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela Fundag¢do Sdo Francisco, foram objeto
de analise de consisténcia, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para os ajustes necessarios e posterior validagdo, tendo sido, tdo somente apds
tal validacado, utilizados na elaboragdo da avaliagdo atuarial, refletida nesta D.A..
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V.5. Variacdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as
causas mais provaveis:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il da Fundag¢ado Sao Francisco ser do tipo Contribuicao
Definida, o mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

V.6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il da Fundag¢ao Sao Francisco ser do tipo Contribuicao
Definida, o mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer
resultado acumulado.

V.7.Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro
de capitalizacao:

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco a Conceder, pagos na forma de Beneficio,
por Morte em Atividade ou por Incapacidade para o trabalho, os mesmos estao sendo
adequadamente financiados pelo regime de reparticdo simples. Quanto aos demais beneficios,
por serem concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, estao sendo financiados pelo
regime financeiro de Capitalizacdo Individual.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2017

\e' it AT

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

3.1 ADMINISTRACAO

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA da S3do Francisco tem por finalidade a gestdo de
planos de beneficios previdenciais, com a prestacdao de servigos na gestdo administrativa
previdencial e administrativa de investimento.

GRAFICO 27. RECURSOS RECEBIDOS

Composicao da Receita

Em R$
7.090.166,88 2.067.823,17
3.226.610,47
1.795.733,24
Total Receitas da Receitas da Result. Liquido
Gestao Gestdo dos Investimentos
Previdencial Investimentos

GRAFICO 28. DEMONSTRATIVO HISTORICO DAS RECEITAS

Previdencial, Investimentos e Remuneraciao do PGA Utilizada - Em mil R$

I Previdencial

I investimento ~ Fundo-PGA
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As receitas do PGA sdo compostas exclusivamente por recursos procedentes das fontes
definidas em seu Regulamento: taxas de carregamento incidente sobre as contribuicdes aos
Planos I e II, conforme definidas nos respectivos Planos de Custeio; reembolso das despesas
com a gestdo dos investimentos; taxa de administracdo de empréstimos a Participantes e
remunerag¢ao dos recursos do proprio PGA.

As despesas com a gestdo administrativa dos investimentos, objeto de reembolsos ao
PGA pelos planos, encontram-se registradas na conta contabil 4.2.2. A sua formagdo advém
da sistematica de rateio dos gastos administrativos apropriados conforme definido na
Diretriz Orcamentaria, com base no funcionograma da entidade, entre gestao administrativa
previdencial e a gestao administrativa de investimentos.

A remuneracdo dos investimentos é proveniente dos recursos préprios do PGA. Até o fim
do exercicio de 2016, os recursos nele existente foram constituidos integralmente pelo Plano
[. O Plano II encontra-se em fase inicial de acumulacdo de reservas e ndo houve sobras que
permitisse a formacado de fundos especificos inerentes a esse plano.

GRAFICO 29. DESPESAS REALIZADAS

Despesas Administrativas
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GRAFICO 30. DEMONSTRATIVO HISTORICO DA DESPESA

Grafico do Demonstrativo Histérico da Despesa
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QUADRO 11. ACOMPANHAMENTO DO CUSTEIO

Descrigdo Pre‘[/\ig:ll;cial ke Invei?:lléntos e lll\:sl?clatlzgg e Total v
Receita 2.067.823,17 | 29,16 3.226.610,47 | 45,51 | 1.795.733,24 | 25,33 | 7.090.166,88 | 100
Despesa 3.699.714,02 | 53,67 3.193.602,91 | 46,33 6.893.316,93 | 100
Diferenca -1.631.890,85 | (23,67) 33.007,56 | 0,48 | 1.795.733,24 196.849,95 | 2,78

A soma da receita arrecadada mais os rendimentos obtidos das aplica¢des financeiras do
Fundo Administrativo cobriram todos os gastos e geraram uma sobra equivalente a 2,78%, os
quais foram destinados a constituicio do Fundo Administrativo do plano BD.

O IDG II - Indicadores de Desempenho de Gestao

Abrimos esse paragrafo para apresentar os resultados do IDG I, sdo indicadores relevantes
naavaliacdao do desempenho das entidades do segmento de previdéncia complementar fechada.

Essa ferramenta disponibilizada pela Abrapp se constitui em um sistema de informacgoes
comparativas que permite a analise da posi¢do de cada entidade no mercado de fundos de
pensao.

Os resultados coletados entre as entidades filiadas a Abrapp no ano de 2016 foram
divulgados neste més de margo. A analise dessas informag¢des permite comparar o desempenho
da Sao Francisco com outras entidades e proporciona uma visao geral do comportamento das
fundagdes por regido ou de acordo com seu porte.

Objetivando mostrar a posicao da Fundagdo entre as demais entidades do sistema,
apresentamos abaixo os resultados obtidos nas comparagdes realizadas.

GRAFICO 31. INDICADORES DE DESEMPENHO COMPARADO

Gréfico 1: Grafico 2:
Participacdo da conta Servicos de Terceiros Demonstra a Despesa Administrativa em
na Despesa Administrativa relacdo as Contribui¢cdes e Beneficios
Servigos de Terceiros sobre Despesa Administrativa - Percentual Despesa Administrativa em relagao as
D Contribuigdes e Beneficios - Percentual
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Fonte: IDGII - ABRAPF
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Grafico 3: Grafico 4:
Taxa de carregamento da Sao Francisco Taxa de administracdo da Sdo Francisco
comparada pelo nimero de participantes comparada pelo nimero de participantes
(assistidos e ativos) (assistidos e ativos)
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QUADRO 12. CUSTEIO - BASE DE CALCULO E LIMITES LEGAIS

Limite de Custeio Administrativo

Dados dos P1 Custeio Administrati Valor Limit
ados dos Planos para o Custeio Administrativo (RES/CGPC 29/2009) alor Limite
Soma das Contribuicoes e dos Beneficios | R$ 108.659.399 9% R$9.779.345,91
Montante dos Recursos Garantidores R$ 638.828.829 1% R$ 6.388.288,29

Transferéncia para o Custeio 12 Semestre

Valor Transferido para o Custeio Administrativo para Fins 484
de Controle do Limite R$ 5.261.426,08 ’

(Soma das Receitas Previdenciais e de Investimentos) 0,82

O limite para o custeio administrativo, previsto na Resolucdo CGPC/N¢ 29/2009,
corresponde a 9% do somatorio das despesas ereceitas previdenciarias (taxa de carregamento)
ou 1% do ativo total (taxa de administracao). Assim, em 2016, como demonstrado no quadro
acima, o custeio atendeu a ambos os limites.

Com relag¢do aos indicadores de gestao, os mesmos constam do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, sendo que seus valores limites para 2016 foram estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo quando da aprovacao do or¢amento. Esses indicadores comportaram-
se da seguinte forma:

e Custeio administrativo total em relacao ao ativo total - limite estabelecido de 1,2%,

sendo que esse percentual atingiu 1,09%.

e Despesaadministrativa previdencial por nimero de participantes - limite de R$ 2.000,00/

participante/ano, sendo que esse valor ficou em R$ 1.980,57 /participante/ano.

e Despesa administrativa de investimentos em relacdo aos recursos garantidores - limite

de 0,60%, sendo que percentual redundou em 0,50%.

Assim, os trés indicadores de gestdo administrativa adotados para 2016, tiveram seus

valores no exercicio situados dentro dos limites fixados pelo Conselho Deliberativo.
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QUADRO 13. ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

Discriminac¢ido das Despesas Orcado Realizado Direrenca

4° Trimestre de 2016 (R$) % (R$) % (R$) %
Pessoal e Encargos 3.955.856,79 65,53| 3.969.329,09 63,41 -13.472,30 -0,34
Dirigentes 1.095.403,80 18,15| 1.220.466,14 19,50 -125.062,34| -10,25
Pessoal Préprio 2.860.452,99| 47,39| 2.748.862,95| 4391 111.590,04 4,06
Treinamentos/Congressos 47.280,17 0,78 42.943,89 0,69 4.336,28 10,10
Viagens e Estadias 55.886,65 0,93 33.807,99 0,54 22.078,66 65,31
Servicos de Terceiros 1.082.129,30 17,93| 1.282.067,01 20,48 -199.937,71| -15,59
Despesas Gerais 463.558,08 7,68 512.652,68 8,19 -49.094,60 -9,6
Tafic - Plano I 81.112,56 1,34 44.000,00 0,70 37.112,56 84
Tafic - Plano II 9.012,48 0,15 1.075,00 0,02 7.937,48 738
Tributos 280.740,37 4,65 315.780,82 5,04 -35.040,45 -11
Depreciacoes e Amortizacoes 150.815,28 2,50 103.591,03 1,65 47.224,25 45,59
TOTAL 6.036.266,64 100| 6.260.172,51 100 -223.905,87 -3,71

O or¢camento de 2016 foi projetado com base nos gastos incorridos até o més de outubro
de 2015, ultimo més fechado contabilmente antes da elaboracao do orgamento.
A execucdo orcamentdria demonstrada no quando acima mostra que neste exercicio, o

total da despesa situou-se acima da previsdo or¢camentaria em 3,71%.

3.2 INVESTIMENTO

3.2.1 Enquadramento

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA objetiva a cobertura dos gastos com a administracao
da Fundacio Sao Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO, necessarios as gestdes

dos Planos de Beneficios.
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O Enquadramento corresponde diretamente as decisdes estratégicas e taticas de
investimentos, as quais objetivaram alcancar rentabilidade compativel com a “Taxa de
Referéncia do Plano” (INPC+5,50%), assim como os riscos compativeis com os compromissos
de cobertura dos gastos administrativos. A estrutura de investimento estd concentrada
nos “Segmentos de Renda Fixa” e “Investimentos Estruturados”, encontrando-se no
encerramento do 42 Trimestre de 2016, em conformidade com os limites da sua Politica de
Investimento 2016/2020, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Os Investimentos acumularam no 42 Trimestre 2016 o valor total de R$ 11.607.950,69
contra R$ 11.270.162,21 em dezembro de 2015, registrando um crescimento nominal no
periodo de 3,00%.

GRAFICO 32. ENQUADRAMENTO LEGAL

Enquadramento por Segmento - Dezembro de 2016 - Acumulado

[ POSICAO NA DATA - % LIMITE TATICO - POLITICA DE INVESTIMENTO - % [l LIMITE POLITICA DE INVEST . RESOLUGAO N2 3.792 - %

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS NO IMOVEIS OPERACOES C/
ESTRUTURADOS EXTERIOR PARTICIPANTES
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TABELA 10. ENQUADRAMENTO LEGAL

Enquadramento Acumulado dos Investimentos - % - 2015 X 2016 - Plano de Gestdao Administrativa - PGA

31.12.2015 31.12.2016 Limites Taticos | Mt Le~gal Limite Superior
[ Resolucio o
Segmentos de na Politica de N2 3.792 - Politica de
Aplicagiio Valor % de Valor % de Investimento CIIVIN Investimento
-R$ - Alocagio -R$- Alocagio
Maximo - % Maximo - % Maximo - %

Renda Fixa 11.185.691,96 99,25| 10.768.176,62 92,77 90,00 100,00 100,00
Renda Variavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00
Investimentos 84.470,25 0,75 839.774,07 723 10,00 20,00 10,00
Estruturados
Invespmentos no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Exterior
Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
Operagdes C/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00
Participantes
EEECs 11270.162,21|  100,00| 11.607.950,69| 100,00 - - -
Investimentos
(+) Disponivel - 10.258,23 14.200,79
Conta 11 o o
) st dls 0,00 . 3,00% 0,00
Investimentos
Ativos de 11.280.420,44 11.622.151,48
Investimentos

Comentarios: Destaca-se por oportuno a elevada concentracdo no Segmento de Renda
Fixa, alocado em Titulos Publicos Federais - NTN/B, com 92,77% dos ativos de investimentos
e a baixa concentracdo no Segmento de Investimentos Estruturados, este ultimo, com 7,21%
dos ativos de investimentos alocados em Fundo Multimercado, cuja finalidade é tdo somente
dar liquidez para pagamento das “Despesas Administrativas”. Dessa forma, é desprezivel o
desempenho obtido por esse veiculo.

3.2.2 Rentabilidade

A rentabilidade nominal do Plano de Gestao Administrativa - PGA, no 429 trimestre de
2016 foi de 2,13%, contra 5,49% registrada no 32 trimestre de 2016, acumulando no ano um
desempenho positivo de 16,90%. Descontada a Taxa de Referéncia (INPC sem defasagem +
5,50% a.a.), que atingiu 12,44%, o desempenho dos investimentos do Plano ficou acima da
Taxa de Referéncia em 4,46%.

Destaca-se por oportuno a elevada concentracdao no Segmento de Renda Fixa, alocado
em Titulos Publicos Federais - NTN/B, com 92,77% dos ativos de investimentos e a baixa
concentracdo no Segmento de Investimentos Estruturados, este tltimo, com 7,21% dos ativos
de investimentos alocados em Fundo Multimercado, cuja finalidade é tao somente dar liquidez
para pagamento das “Despesas Administrativas”. Dessa forma, é desprezivel o desempenho
obtido por esse veiculo.
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GRAFICO 33. RENTABILIDADE POR SEGMENTO

Rentabilidade Acumulada no Ano por Segmento X Taxa de Referéncia - %
- PGA - 42 Trimestre de 2016 -

e TAXA DE REFERENCIA DO PLANO

RENTABILIDADE ACUMULADA
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6,00% |
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2,00% -

16,84%

14,08% I

12,44%

6,90%

0,00%
RENDA FIXA

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

TABELA 11. RENTABILIDADE POR SEGMENTO

RENTABILIDADE DO PLANO

Rentabilidade do Plano de Gestao Administrativa - PGA - Acumulada - % -

Periodo: 42 Trimestre 2016

Segmentos de Aplicacido
No Més No Trimestre No Ano Em 12 Meses
Renda Fixa 0,79% 2,08% 16,84% 16,84%
Investimentos Estruturados 1,14% 3,35% 14,08% 14,08%
Rentabilidade do Plano 0,81% 2,13% 16,90% 16,90%
Taxa de Referéncia 0,59% 1,73% 12,44% 12,44%
Divergéncia S/Taxa de Referéncia 0,22% 0,40% 4,46% 4,46%

(*) - Taxa de Referéncia : INPC + 5,50% A.A.

3.2.3 Rentabilidade Bruta X Rentabilidade Liquida do Plano - Instrucao
Previc N° 5,de 01.11.2013:
EmatendimentoalnstrucaoPrevicN25,de01.11.2013,que “dispéesobreosprocedimentos

a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na divulgagdo de
informagdes aos participantes e assistidos e dd outras providéncias”, apresentamos a seguir
a Rentabilidade Bruta X Rentabilidade Liquida do Plano de Gestio Administrativa -
PGA administrado pela Sao Francisco, conforme descrito no Inciso III, do art. 62 da referida

Instrucao:
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Art. 62- As informagées referentes a politica de investimentos e o demonstrativo de
investimento dos recursos garantidores do plano de beneficios administrado pela EFPC,
bem como as informagdes referentes as revisées da politica devem conter, no minimo:

Il - tabela contendo a rentabilidade bruta e liquida de cada um dos segmentos
de aplicagdo dos planos de beneficios da EFPC e do PGA, comparados a taxa atuarial
estipulada, se existir, e indices de referéncia estabelecidos na politica de investimentos.

QUADRO 14. RENTABILIDADE BRUTA X RENTABILIDADE LiQUIDA - ACUMULADA 2016

Rentabilidade Bruta X Liquida - Plano de Gestao Administrativa - PGA - Acumulada - %

Exercicio de 2016
Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Segmentos de Aplicacao
No Ano No Ano
Renda Fixa 16,84% 16,84%
Investimentos Estruturados 14,08% 14,08%
Rentabilidade do Plano 16,90% 16,90%
Taxa de Referéncia (*) 12,44% 12,44%
Divergéncia S/Taxa de Referéncia 4,46% 4,46%

(*) - Taxa de Referéncia: INPC + 5,50% a.a.

a) Rentabilidade Bruta: Trata-se darentabilidade produzida pelosativos de investimentos,
entretanto a PREVIC determinou a incorporacao das Despesas registradas na Contabilidade
dos Fundos de Investimentos no periodo considerado.

b) Rentabilidade Liquida: Trata-se da rentabilidade dos ativos de investimentos,
deduzidos os custos da gestdo interna.
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BALANCO PATRIMONIAL - PGA

Valores em RS mil

Exercicios Exercicios
ATIVO PASSIVO
2016 2015 2016 2015

DISPONIVEL 14 10 | EXIGIVEL OPERACIONAL 597 504
Gestao Administrativa 597 504

REALIZAVEL 15.800 | 15.157

Gestao Administrativa 4.192 3.887
Investimentos 11.608 11.270 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.057 4.774
Titulos Publicos 10.768 11.186 Gestao Administrativa 5.057 4.774

Fundos de Investimento 840 84
PATRIMONIO SOCIAL 13.264 | 13.067

PERMANENTE 3.104 3.179
Imobilizado 3.080 3.146 | FUNDOS 13.264 13.067
Diferido 25 33 Fundos Administrativos 13.264 13.067
TOTAL DO ATIVO 18.919 18.346 | TOTAL DO PASSIVO 18.919 18.346

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo
Valores em RS mil
. Exercicios Variagao
DESCRICAO
2016 2015 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 13.067 12.941 0,98
1. Custeio da Gestdao Administrativa 7.090 6.387 11,01
1.1. Receitas 7.090 6.387 11,01
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.068 1.919 7,78
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.194 2.680 19,17
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 33 31 6,43
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.796 1.758 2,17
2. Despesas Administrativas 6.893 6.260 10,11
2.1. Administracao Previdencial 3.700 3.580 3,33
Pessoal e encargos 2.595 2.363 9,80
Treinamentos/congressos e seminarios 19 31 -37,92
Viagens e estadias 31 21 44,26
Servicos de terceiros 534 683 -21,82
Despesas gerais 275 246 11,83
Deprecia¢cdes e amortizagoes 57 52 10,09
Tributos 187 183 2,14
Despesas Especificas 2 1 74,42
2.2. Administra¢ao dos Investimentos 3.194 2.680 19,17
Pessoal e encargos 1.960 1.606 22,02
Treinamentos/congressos e seminarios 10 12 -11,14
Viagens e estadias 17 12 36,19
Servicos de terceiros 645 599 7,66
Despesas gerais 302 197 53,49
Depreciagdes e amortizagoes 56 52 9,24
Tributos 142 132 7,54
Despesas Especificas 60 69 -13,04
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 197 127 55,40
4. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 197 127 55,40
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.264 13.067 1,51
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo
Plano de Beneficio |
Valores em RS mil
DESCRICAO Exercicios Variacao
2016 2015 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 13.067 12.941 0,98
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.292 6.052 3,95
1.1. Receitas 6.292 6.052 3,95
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.718 1.619 6,15
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.745 2.645 3,76
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 33 31 6,43
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.796 1.758 2,17
2. Despesas Administrativas 6.095 5.926 2,85
2.1. Administracao Previdencial 3.055 3.281 -6,87
Pessoal e encargos 2.098 2.083 0,74
Treinamentos/congressos e seminarios 18 31 -42,65
Viagens e estadias 28 21 32,78
Servicos de terceiros 424 672 -36,92
Despesas gerais 258 242 6,72
Deprecia¢des e amortizagoes 55 51 7,38
Tributos 174 181 -3,57
2.2. Administragao dos Investimentos 3.040 2.645 14,91
Pessoal e encargos 1.856 1.584 17,14
Treinamentos/congressos e seminarios 10 12 -14,16
Viagens e estadias 16 12 29,91
Servicos de terceiros 620 593 4,68
Despesas gerais 291 194 49,77
Depreciagcoes e amortizagoes 55 51 7,65
Tributos 132 130 1,12
Despesas Especificas — TAFIC 60 69 -13,04
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 197 127 55,40
4. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 197 127 55,40
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.264 13.067 1,51
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo

Plano de Beneficio Il - Codeprev

Valores em R$ mil

: Exercicios Variacao
DESCRICAO
2016 2015 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 799 334 138,81
1.1. Receitas 799 334 138,81
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 350 300 16,61
Custeio Administrativo dos Investimentos 449 35 1.200,53
2. Despesas Administrativas 799 334 138,81
2.1. Administracao Previdencial 645 300 114,94
Pessoal e encargos 496 280 77,09
Treinamentos/congressos e seminarios 2 0 272,95
Viagens e estadias 3 0 738,81
Servicos de terceiros 110 10 952,29
Despesas gerais 16 4 349,04
Depreciages e amortizagoes 2 1 187,71
Tributos 13 3 377,64
Despesas Especificas — TAFIC 2 1 74,42
2.2. Administra¢ao dos Investimentos 154 35 346,21
Pessoal e encargos 104 22 374,91
Treinamentos/congressos e seminarios 0 0 210,48
Viagens e estadias 1 0 448,37
Servicos de terceiros 25 7 269,47
Despesas gerais 12 3 311,63
Deprecia¢cdes e amortizagoes 2 1 114,13
Tributos 10 2 431,35
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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4. DOCUMENTOS COMUNS AOS PLANOS

BALANCO PATRIMONIAL - Consolidado

Valores em R$ mil

Exercicios Exercicios
ATIVO PASSIVO
2016 2015 2016 2015
DISPONIVEL 20 13 | EXIGIVEL OPERACIONAL 43.044 21.765
Gestdo Previdencial 42.409 21.246
REALIZAVEL 646.717 | 566.310 | Gestdo Administrativa 597 504
Gestao Previdencial 4.148 3.233| Investimentos 38 15
Gestdo Administrativa 3.772 3.527
Investimentos 638.797 | 559.550 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.824 5.508
Titulos Publicos 423.032| 301.500| Gestdo Previdencial 33 -
Créditos Privados e Depositos 38.142| 96.087| Gestao Administrativa 5.057 4.774
Fundos de Investimento 165.095| 148.577| Investimentos 733 733
Investimentos Imobilidrios 7.268 7.237
Empréstimos e Financiamentos 4.780 5.669 | PATRIMONIO SOCIAL 600.973 542.230
Depos.Jud. Recursais 480 480 | Patrimonio de Cobertura do Plano 582.338 525.018
Provis6es Matematicas 606.124| 531.077
Beneficios Concedidos 343.847 318.609
Beneficios a Conceder 262.278 212.467
PERMANENTE 3.104 3.179 Equilibrio Técnico (23.786) (6.058)
Imobilizado 3.080 3.146 Resultados Realizados (23.786) (6.058)
Diferido 25 33 (-) Défict Técnico Acumulado (23.786) (6.058)
Fundos 18.635 17.212
Fundos Previdenciais 3.524 2173
Fundos Administrativos 13.264 13.067
Fundos dos Investimentos 1.846 1.971
TOTAL DO ATIVO 649.841| 569.502 | TOTAL DO PASSIVO 649.841 569.502

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20




DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Consolidado
Valores em R$ mil
; Exercicios Variacao
e 2016 | 2015 | ow) |
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 542.230| 499.084 8,64
1. Adicoes 125.468| 94.212 33,18
(+) Contribui¢des Previdenciais 46.885 37.356 25,51
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 71.493 50.359 41,97
(+) Reversao Liquida de Contigéncia — Gestao Previdencial - 110| (100,00)
(+) Receitas Administrativas 5.294 4.629 14,37
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 1.796 1.758 2,17
2. Destinacoes (66.725) | (51.067) 30,66
) Beneficios (59.707)| (44.755) 33,41
) Despesas Administrativas (6.893) (6.260) 10,11
) Reversao de Fundos de Investimentos (125) (51) 144,19
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 58.743| 43.146 36,15
(+/-) Provisbes Matematicas 75.048 27.494 172,96
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (17.728) 14.515| (222,14)
(+/-) Fundos Previdenciais 1.351 1.062 27,27
(+/-) Fundos Administrativos 197 127 55,40
(+/-) Fundos dos Investimentos (125) (51) 144,19
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 600.973| 542.230 10,83
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios Diretor de Financas
CPF:402.955.407-53 CPF:152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2016.

Ilmos. Srs.

Administradores e Conselheiros da

FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstracdes contébeis da FUNDACAO SAO FRANCISCO DE
SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO, que compreendem o balango patrimonial
consolidado representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela FUNDACAO SAQ FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO
FRANCISCO em 31 de dezembro de 2016, e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstracdes individuais por plano de beneficio que compreendem as demonstragoes
do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, e das provisGes técnicas, para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO
FRANCISCO e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com
0s principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opinido. \W
N

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br
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Responsabilidades da administracdo pelas demonstragdes contédbeis

A administragdo € responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles interncs que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboraco de demonstraces contdbeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaberagdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo € responsdvel pela
avaliagdo da capacidade da Entidade em continuar operando, divulgando, quando
aplicével, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodve| de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razodvel é um alto nivel de seguranga, mas nde uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais,

Conhecimento que Gera Valor
e ——— L =

www.AudiLink.com.br
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* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados d&s circunstancias, mas, ndo,
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

e Concluimos sobre a adequaglio do uso, pela administragdo, da base contdbil de
continuidade operacional. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nes com os responsdveis pela administracdo a respeito, enfre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes de audiforia,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Brasilia, 17 de margo de 2017.

\ W AudilLink

Auditores £ Consultores

Contador CRC/RS 040078/07 S-DF

Conhecimento que Gera Valor

www. AudiLink.com.br
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RELATORIO DE AUDITORIA DA PATROCINADORA

Ministério da Integragio Nacional - M 1
CODEVASF E_% Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sfio Francisco e do Parnaiba

Auditoria Interna — Consad/AU

3.5.4 Confronto de posicio de ativos: Custddia x Controle Sio Francisco - PGA

A mesma andlise realizada na posi¢io dos ativos do PBI e PBII foi realizada para os
ativos do PGA. Comparou-se os dados de valor total de ativo e quantidade de cotas entre os dados
contantes dos relatdrios da Sdo Francisco e do custodiante, verificando, também, os valores
apresentados no relatdrio gerencial do 3° Trimestre de 2016, especificamente os constantes da
tabela 31 (renda fixa e investimentos estruturados). A analise foi realizada nos seguintes ativos:

) Renda fixa: Notas do Tesouso Nacional NTN-B

. Investimentos estruturados: Fundo de investimento multimercado Saga Snake

Verificou-se a compatibilidade dos dados apresentados pela Sdo Francisco com os
constantes apresentados pelo agente de custodia.

4. CONCLUSAO

No presente trabalho, realizado sobre os atos de gestdo praticados pela Fundagdo Sdo
Francisco de Seguridade Social, buscou-se averiguar a aderéncia dos atos ao normativo vigente,
com especial atengdo a Resolugio CGPAR n° 09 de 20 de maio de 2016.

A analise foi segmentada por plano administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar. Em cada plano foram averiguados os dados das demonstragbes atuarials, a
compatibilidade dos valores arrecadados da patrocinadora e participantes com o previsto no plano
de custeio ¢ demonstragio atuarial, processos de concessdo de beneficios realizados no periodo, ¢
observincia dos limites de investimento legais e os previstos na politica de investimentos nas
operacdes de ativos realizadas no periodo.

Na gestdo administrativa da unidade, além das verifica¢tes de investimento realizadas
nos planos de beneficios, foram analisados contratos administrativos, folha de pessoal e recisio
trabalhista.

Dos documentos auditados e das analises desenvolvidas no material fornecido, nfo se
verificaram impropriedades passives de questionamento ou justificativas pela geréncia da
Fundagdo Sdo Francisco.

5. ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatorio a Fundagio Sdo
Francisco de Seguridade Social € 4 Presidéncia da Codevasf, para ciéncia, e posterior restituigio a
esta Consad/AU, no prazo de 30 dias, a contar da data de recebimento.

Brasilia, A9} de abril de 2017

tcio Soares da Silva Rod#lgo Franca Ribeiro

Chefe da Consad/AU/UAG Auditor
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W MANIFESTACAO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. INTRODUCAO

O Conselho Fiscal da Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social, em
atendimento ao artigo 39 do Estatuto e ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2004,
reuniu-se no dia 24 de abril de 2017, na sede da Fundacdo Sao Francisco de
Seguridade Social, situada no SBN - Qd. 2- Bloco H — Ed. Central Brasilia — 8°
andar, em sua 872 (octogésima sétima) Reunido Ordinaria, com a presenga dos
seguintes membros: JOSE RIBAMAR CANTANHEDE (Presidente), RITA RAMOS
DAMASCENO (titular), e TANIA MARIA NUNES DE ALMEIDA (titular), procedeu a
analise dos documentos/informagbes solicitados, a saber: “1. Balancetes do
Exercicio 2016; 2. Planilha detalhando situagdo de empréstimos pessoais; 3.
Situagdo de Devedores Duvidosos; 4. Situagdo das Ag¢bes Judiciais, 5. Posi¢do do
saldamento do Plano BD: 6. Atas do Comité de Investimentos, da Diretoria Executiva
e do Conselho Deliberativo; 7. Relatério Gerencial do Exercicio 2016, 8. Demais
informagées que se julguem importantes para apreciagdo deste Conselho Fiscal”
Além desses documentos a Fundagdo Sao Francisco apresentou documento
contendo informagdes direcionadas ao Conselho Fiscal, contendo informagées
gerenciais que subsidiaram os trabalhos do Conselho. Este Conselho analisou o
acompanhamento orcamentario, validando as informagdes via o confronto com a
documentacao de suporte existente nas areas operacionais da Entidade.

Foram analisados os relatérios emitidos pelas auditorias interna da
Codevasf e o Relatério Recomendagao de Auditoria n® 18/2017 (Reviséo do 2°
semestre 2016 — Balancete Consolidado) e Relatério do Auditor Independente sobre
as Demonstracdes Contabeis, emitidos pela empresa Audilink — Auditores e
Consultores.

O objetivo da analise foi o de emitir parecer sobre as demonstragoes
contabeis e a execugdo orcamentaria, além de avaliar a aderéncia das premissas e
hipéteses atuariais e, averiguar se na gestao dos ativos, nas operagoes realizadas,
os principios, normativos e a Politica de Investimento dos respectivos planos estao
sendo cumpridas.

Além dos documentos acima, o Conselho teve acesso a outros
considerados necessarios para fundamentar esta manifestacéo.

Na analise realizada na documentagdo disponibilizada constatou-se a
seguinte informacgao no Relatério da Auditoria Interna n® 003/2017:

“3.5.1.1 Informacao: Controle de riscos pela Sao Francisco

O art. 12 da Resolugao CGPC n° 13/2004 estabelece que "todos os riscos
que possam comprometer a realizacao dos objetivos da EFPC devem ser
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados” A fim de se
averiguar a aderéncia da Fundagao quanto a gestdo de riscos no ambito da
entidade, observou-se a existéncia do contrato firmado com a empresa Risk Office
Consultoria Financeira LTDA, em 30/03/2011, cujo objeto era prestacao do servigo
de escritério de controle interno, visando assessorar a fundacao na avaliagdo de
riscos e orientacdo para implementar gestao de riscos globais e controles internos. d{& @3

B
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Posteriormente, em 18/01/2013, a Previc encaminhou a Sao Francisco o
Oficio n® 209/2013/CGMI/DIACE/PREVIC, referente ao monitoramento de
investimentos, onde consta recomendagao para o ‘aperfeigoamento permanente do
processo de gerenciamento de riscos no ambito da entidade nos termos dos Guias
Previc.”

No entendimento desse Conselho, as in formagbes solicitadas acerca do
assunto foram satisfatérias para a equipe de auditoria Interna. No entanto, esse
Conselho Fiscal alerta que para essas operacdes de riscos, realizadas pela
Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social com alto e meédio nivel de
complexidade, seja observado e seguido rigorosamente o processo de
gerenciamento de riscos, nos termos do art. 12 da Resolucao CGPC n° 13/2004 e
Oficio n® 209/2013/CGMI/DIACE/PREVIC.

2. PARECER FINAL.

Em atendimento ao artigo 39 do Estatuto da Fundag¢ao Sao Francisco de
Seguridade Social e do artigo 19 da Resolugao CGPC n° 13/2004, o Conselho Fiscal
da Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social, com base na documentacéo
disponibilizada pela entidade e nos exames levados a cabo por este conselho, nao
foram identificados fatos relevantes que comprometam a regularidade e a aderéncia
da gestdo dos recursos a Politica de Investimento, da aderéncia das premissas e
hipoteses atuariais e da execugdo orgamentaria, apenas observacao quanto as
instrucoes previstas na Resolugao CGPC n°® 13/2004, art. 12 e Oficio n°
209/2013/CGMI/DIACE/PREVIC, como pode ser observado pelos comentarios e
observagdes discriminados neste parecer, com relacao aos planos de beneficios BD,
CD e ao PGA.

Brasilia-DF, 24 de Abril de 2017.

/,/') /
: . MM
J Rlbamarc : tanhede Rita Rambs Damasceno

Pres:deg Conselheira

Tanié aria Nunes de Almeida
Conselheira
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DELIBERAGAO N° 05/2017, de 26 de abril de 2017.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo S&o Francisco de Seguridade
Social - SAO FRANCISCO, em sua 63% (Sexagésima Terceira) Reunido Ordinaria
realizada em 26/04/2017, e no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

Aprovar o Relatério Anual de Prestacdao de Contas do Exercicio de
2016, composto de Relatério Anual da Diretoria-Executiva, do Balango Patrimonial e das
Demonstragdes Contabeis, do Relatorio dos Auditores Independentes, da Manifestagao
do Conselho Fiscal e das Demonstragoes Atuariais — DA.

-

DE AGUIAR OLIVEIRA

Presjdente do Conselho Deliberativo
Fundagao S&o Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO



FUNDAQI"\O SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL
SBN Quadra 2 Bloco H Edificio Central Brasilia 8°Andar
Brasilia/DF CEP: 70040-904

Telefone: (61) 2195-5400 [ 0800-722-5253
www.franweb.com.br




