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1. Introducao

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS DE BENFiCIOS - ASPECTOS GERAIS:

Encerrado o ano de 2015, a economia brasileira nao emplacou nenhuma hip6tese menos oti-
mista lancada no mercado pelos agentes formadores de opinido, tampouco pelas projecdes de
indicadores realizadas pelas empresas de consultoria atuantes no mercado financeiro e de capi-
tais. Isto é, o Brasil fechou os seus principais indicadores macroeconémicos de 2015, totalmente
desfavordaveis e a populacao com elevado indice de pessimismo em relacao a recuperacdo da
economia nos préximos dois anos.

Os retornos dos diversos segmentos de investimentos, em que os planos podem realizar suas
alocagoes, de forma global, nao foram satisfatérios, frente as necessidades atuariais.

Foi observado no exercicio o descolamento entre os indicadores INPC (utilizado para reajustar
os beneficios) e o IPCA (utilizado para reajustar os investimentos), ou seja, o INPC teve uma variagao
maior que o IPCA em 0,61%.



PN
MAIO/2016 &gj‘ff[“’

2. Plano de Beneficios | - BD

O Plano de Beneficios | € um plano da
modalidade “Beneficio Definido - BD” que
foi fechado para ingresso de novos partici-
pantes a partir de 1° de novembro de 2013.
No exercicio de 2015, dois fatores, em es-
pecial, impactaram negativamente o Plano:
1) rentabilidade nominal dos investimen-
tos abaixo da meta atuarial - impacto de
RS 31,71 milhées; 2) mudanca das tabuas de
mortalidade - impacto de R$ 15,50 milhodes.
Além desses impactos negativos houve a
necessidade de se equacionar o déficit téc-
nico ocorrido em 2014, no valor, corrigido
para 31/12/2015, de RS 22,83 milhoes. Esses
valores atingem o montante de aproximada-
mente RS 70 milhdes, enquanto os impactos
positivos foram de RS 22,66 milhdes. Esses
resultados determinaram a necessidade de
ajuste nos percentuais de aumento das con-
tribuicdes ao Plano, que impactam positiva-

mente as reservas em RS 49,3 milhdes e, com
isso, o Plano resulta totalmente equilibrado
ao final de 2015.

2.1. Quadro de Participantes

O Plano de Beneficios I, no final do exer-
cicio de 2015, contava com 1.331 participan-
tes, sendo 466 ativos, 626 assistidos e 239
pensionistas. Durante esse ano, ocorreram
as seguintes movimentacodes: 35 participan-
tes solicitaram o cancelamento da inscricao;
houve 2 6bitos de participante ativo, com o
beneficio convertido em pensdo por morte;
1 concessao de aposentadoria por tempo de
contribuicao; e 1 pensao e 11 suplementa-
¢Oes de aposentadoria foram encerradas.

As idades médias dos participantes do
Plano de Beneficios |, por categoria de par-
ticipante, no final do exercicio de 2015, sao
as seguintes:

SITUACAO IDADE MEDIA
Ativo 57
Aposentadoria Programada 71
Aposentadoria por Invalidez 64
Pensao por Morte 75

As patrocinadoras CODEVASF e SAO
FRANCISCO possuem 1.802 empregados,
dos quais 1.780 da CODEVASF e 22 da SAO
FRANCISCO. Desse total de empregados 466
sao participantes ativos do Plano I.

O grafico a seguir representa a evolucao
quantitativa de participantes ativos e assis-
tidos do Plano I. Percebe-se, no periodo de
1996 a 2000, um decréscimo significativo de
numero de participantes ativos decorrente,
principalmente, do PDI - Plano de Demissao
Incentivada, promovido pela CODEVASF no

ano de 1997 com o consequente aumento
do numero de beneficios concedidos.

No periodo de 2001 a 2011 o numero de
participantes ativos continua decrescendo
no mesmo ritmo do crescimento do numero
de participantes assistidos. A partir do ano
de 2012 o numero de participantes assisti-
dos manteve-se estavel ao passo que o nu-
mero de participantes ativos diminuiu. Este
fato pode ser justificado por solicitacdes de
cancelamento de inscricao ao Plano sem o
direito ao beneficio de suplementacdo. Re-
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gistre-se que um dos fatores que contribuiu
para esse incremento de desligamentos do
Plano | foi a implementacdao do Codeprev
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2.2. Beneficios Concedidos
Em 2015 as despesas com pagamento de
beneficios e de resgate de contribuigdes to-

que, por ser um plano na modalidade de
Contribuicao Definida (CD), possui regras de
custeio mais flexiveis.

2011 2012 2013 2014 2015

—4)— Assistidos

talizaram R$ 35.541.918,67, conforme discri-
minado no quadro a seguir:

BENEFICIO QUANTIDADE VALOR (RS) BI;IA\II!EEII;:((Z)IO

Suplementacao Aposentadoria Tempo de Contribuicao 475 28.386.834,68 4.597,06
Suplementacao Aposentadoria Especial 16 373.630,40 1.796,30
Suplementacao Aposentadoria por Idade 82 1.643.806,70 1.542,03
Suplementacao Aposentadoria Invalidez 53 1.434.435,73 2.081,91
Suplementacao de Pensao por Morte 239 3.343.666,81 1.076,17
Suplementacao Auxilio-Doenca - 117.093,85 -
Peculio por Morte - 72.489,07 -
Resgate de Contribuicoes - 169.961,43 -

TOTAL 865 35.541.918,67 -




Desse total de beneficios previdenciarios,
29 foram concedidos no decorrer do exercicio

.....
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de 2015, conforme tabela abaixo:

BENEFICIO QUANTIDADE
Concedidos Encerrados

Suplementacao Auxilio-Doenca 3 3
Suplementac¢ao Aposentadoria Invalidez - 1
Suplementacdo Aposentadoria Tempo de Contribuicao 1 7
Suplementacdo Aposentadoria Especial - -
Suplementacdo Aposentadoria por Idade - 3
Suplementacdo Pensao por Morte 12 2
Peculio por Morte (Pagamento Unico) 13 -

TOTAL 29 16

Além desses beneficios previdenciarios
foi pago também 4 institutos de resgate de
contribuicdes a ex-participantes que se desli-
garam do Plano.

2.3. Receitas e Despesas
Previdenciarias
As receitas previdenciarias sao os recur-
sos decorrentes das contribuicdes dos Partici-
pantes e das Patrocinadoras CODEVASF e SAO
FRANCISCO para o Plano de Beneficios.
Em 2015, essas receitas totalizaram

RS 29.265.331,48, assim distribuidos:

RS 14.072.242,25 referentes as contribuicdes
dos Participantes Ativos; RS 11.706.259,31 re-
ferentes as contribuicées das Patrocinadoras
CODEVASF e SAO FRANCISCO; R$ 3.271.600,98
referentes as contribuicées dos Participantes
Assistidos e RS 215.228,94 referentes a outras
contribuicdes (joia atuarial e autopatrocinados).

As despesas previdenciarias, no exercicio
de 2015, conforme detalhado no item 2.2,, so-
maram R$ 35.541.918,67.

O gréfico a sequir demonstra a evolucao
das receitas e despesas previdenciarias dos
ultimos 19 anos.
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2.4, Hipoteses Atuariais

As premissas ou hipdteses atuariais
sao informacdes biométricas, demografi-
cas, econdmicas e financeiras interligadas
pelo atudrio na elaboracao da avaliacao
atuarial do Plano de Beneficios I, adequa-
das as caracteristicas do conjunto de par-
ticipantes e ao respectivo regulamento.

Dentre as diversas hipoteses utilizadas
pelo atuario, para o Plano de Beneficios I,
destacam-se as seguintes:

I. Taxa Real Anual de Juros - 5,5% a.a.:
Destina-se a projetar o comportamento,
no longo prazo, dos retornos dos investi-
mentos dos recursos garantidores do Pla-
no. A SAO FRANCISCO solicitou relatério
de Estudo de Adequacao e Convergéncia
da Taxa Real de Juros ao atuario respon-
savel pelo plano que considerou o Estudo
da ALM do Plano de Beneficios | realizado
pela SAO FRANCISCO, e se posicionou fa-
voravel a perspectiva de retorno dos in-
vestimentos com a meta atuarial. Assim, o
Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO
se manifestou favoravel a manutencao da
taxa de juros reais de 5,5% ao ano.

Il. Fator de Capacidade - 97%: Refle-
te a perda do poder aquisitivo, em termos
reais, ocorrida nos beneficios de suple-
mentacao de aposentadoria e de pensao
por morte, entre duas datas consecutivas
de reajuste desses beneficios. O percen-
tual adotado é compativel com inflacao
préoxima de 5,5% ao ano, que esta dentro
do intervalo da meta de inflagdo do Banco
Central do Brasil.

lll. Tabuas Biométricas: instrumentos
estatisticos e demogréficos utilizados pe-
los atudrios para medir as probabilidades
dos eventos de morte, sobrevivéncia, mor-
bidez e invalidez da massa de participan-
tes de Plano de Beneficios. Com base no
estudo de aderéncia de tabuas de morta-
lidade realizado pelo atuario do Plano de
Beneficios I, as tdbuas até entdo utilizadas
- AT-2000 (masculina) para mortalidade
geral e AT-83 (masculina) para mortalidade
de invalidos - foram substituidas pelas ta-
buas SUSEP EMSsb 2010 (masculina) para
mortalidade geral e AT-2000 (masculina)
para mortalidade de invalidos. A adocao
dessas tabuas significou um aumento na
expectativa de vida prevista no estudo an-
terior, o que implica a necessidade de mais
recursos para o pagamento de beneficios.

IV. Crescimento Real do Salario
Anual: 0,85% ao ano (em média) confor-
me seja a idade atual e a idade de aposen-
tadoria programada. Em relagao ao reajus-
te dos saldrios, a Patrocinadora, por meio
do Oficio N° 155/2015/AA/GGP, informou
sua previsdao, que se mostrou conforme
com os procedimentos adotados pelo
atuario para projetar a evolucao do sala-
rio real ao longo dos anos remanescentes
de atividade. E importante ressaltar que
qualquer alteracao positiva na projecao
de crescimento real de salario dos empre-
gados participantes resultara no aumento
do custo previdenciario do Plano de Bene-
ficios I.
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2.5. Variacao do resultado sofrido pelo Plano de Beneficios | (BD)
As principais variagcdes ocorridas pelo Plano entre o exercicio de 2014 e o exercicio de 2015
estdao detalhadas conforme tabela abaixo:

Em milhoes de Reais

Equilibrio Técnico Contdabil de 31/12/2014 atualizado para 31/12/2015 (22,83)
Diferenca entre a rentabilidade obtida e a meta de rentabilidade liquida de 2015 (31,71)
Impacto referente a revisao dos percentuais de aumento de nas contribuicdes normais

o . 49,30
paritarias do Plano de Custeio
Impacto referente a ado¢ao de mais 1 (um) ano de atividade para os participantes ativos em 14.40
risco iminente de aposentadoria programada !
Impacto referente a atualizacdo das Tabuas de Mortalidade (15,50)
Impacto referente a atualizacao da Funcédo de Crescimento Salarial 0,60
Outros resultados de origens diversas e pulverizadas (0,17)
Equilibrio técnico registrado em 31/12/2015 (6,05)
Ajuste na precificacao dos ativos em conformidade com a Resolugao CNPC 16/2014, na situacao 6.80
do Plano em 31/12/2015 ’
Total 0,73

2.6. Enquadramento dos Investimentos - Posicao: 31.12.2014 x 31.12.2015

O Enquadramento Legal dos Recursos estabelecido pela Resolucao N° 3.792-CMN, de
24.09.2009 dividiu os investimentos em Segmento de Alocacdes onde podem ser aplicados os
recursos dos planos de beneficios, sendo eles os seguintes:

* Renda Fixa: ativos originados em instrumentos oriundos de dividas;

* Renda Variavel: ativos originados no capital corporativo;

* Investimentos Estruturados: ativos oriundos de engenharia financeira, estratégias

complexas e operag¢oes imobiliarias;

* Investimentos no Exterior: ativos negociados nos mercados externos;

* Imoveis: ativos constituidos por construcdes e edificacdes, e

* Operagoes com Participantes: empréstimos e financiamentos em contratos de mutuo.

No intuito de demonstrar as alteracdes na estrutura de alocacdes o quadro abaixo com-
para as posicoes detidas em 31.12.2015, onde o valor total investido foi de RS 528.408.637,58
- ante a posicdo datada de 31.12.2014, a qual contava com RS 486.314.215,08. Mesmo com o
desembolso das coberturas de beneficios, que superam as contribuicdes, é possivel verificar
um crescimento nominal de 8,66%.
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Enquadramento por Segmento:

1

COMPARATIVO COM BASE EM 31/12/2014 X 31/12/2015

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015 Limites Taticos na Politica

Segmentos Valor em R$ Alzoc:;o Valor em R$ AI:/:C:I;O denzg‘:;,t:,"_‘i/::to
Renda Fixa 322.400.286,93 66,29 372.582.451,09 70,51 60,00
Renda Variavel 82.994.587,11 17,07 76.213.517,36 14,42 20,00
Investimentos Estruturados 66.859.599,17 13,75 64.501.968,77 12,21 16,00
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imoveis 7.366.150,48 1,51 7.236.885,49 1,37 1,00
Operagdes ¢/ Participantes 6.693.591,39 1,38 7.873.814,87 1,49 2,00
Total Investido 486.314.215,08 100,00 528.408.637,58 100,00 -
(+) Disponivel 38.332,90 - 2.322,93 -
(-) Exigivel de investimentos -233.325 - -233.735,00 -
Total dos Recursos - RS - 486.119.222,79 - 528.177.225,51 -

I POSICAO NA DATA - %
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2.7. Rentabilidade Acumulada Acima da
Meta Atuarial - Periodo: 1994 a 2015:

O Gréafico abaixo identifica o desempe-
nho dos investimentos acumulados do Pla-
no. As variacdes foram obtidas dos registros
constantes do DA, portanto, foram apuradas
pelo Atuario no periodo de 1994 a 2015. Fica
evidente que nos ultimos 21 (vinte e um)
anos a rentabilidade mantem-se acima da
Meta Atuarial. O trabalho demonstra que os
resultados desfavoraveis (motivado pelo de-
sempenho do mercado bursatil) observados
no periodo de 2007 a 2015 retiraram parte

PN
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dos ganhos acumulados, mas, de nenhuma
forma, retiraram os ganhos auferidos pelos
investimentos os quais no encerramento de
2015 mantiveram-se acima de 50% em rela-
¢do a meta atuarial. Assim sendo, pode-se
afirma em definitivo que, os problemas ain-
da existentes no Plano, se devem exclusiva-
mente as condi¢des estruturais do Plano. Essa
identificacdo permitiu ao Comité Estratégi-
co de Investimentos-CEl manter os proces-
sos estratégicos de médio e longo prazo para
os ativos de investimentos.

RENTABILIDADE ACUMULADA - % - DESCONTADA DA META ATUARIAL
PERIODO: 1994 a 2015

=== RENTABILIDADE - ACUMULADA NO PERIODO - %
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2.8. Rentabilidade Nominal Acumulada
(Bruta x Liquida x Meta Atuarial) - Posicao:
31.12.2015:

Avaliacao consolidada do ano:

Em atendimento a Instrucao Previc N°
5, de 01.11.2013, que “dispbe sobre os pro-
cedimentos a serem adotados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na di-
vulgagdo de informagbes aos participantes e
assistidos e dd outras providéncias”, apresenta-

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

mos a seguir a Rentabilidade Bruta x Renta-
bilidade Liquida do Plano I/BD administrado
pela Sdo Francisco, conforme descrito no Inci-
so lll, do art. 6° da referida Instrucao:

Art. 6°- As informacgées referentes a politica
de investimentos e o demonstrativo de investi-
mento dos recursos garantidores do plano de
beneficios administrado pela EFPC, bem como
as informacgées referentes as revisées da politi-
ca devem conter, no minimo:
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Ill - tabela contendo a rentabilidade bruta
e liquida de cada um dos segmentos de aplica-
¢do dos planos de beneficios da EFPC e do PGA,
comparados a taxa atuarial estipulada, se exis-
tir, e indices de referéncia estabelecidos na poli-
tica de investimentos.

a) Rentabilidade Bruta: Trata-se da ren-
tabilidade produzida pelos ativos de

13

investimentos, entretanto a PREVIC de-
terminou a incorporacao das Despesas
registradas na Contabilidade dos Fun-
dos de Investimentos no periodo con-
siderado.

b) Rentabilidade Liquida: Trata-se da
rentabilidade dos ativos de investi-
mentos, deduzidos os custos da gestao
interna.

RENTABILIDADE BRUTA X LIQUIDA - PLANO | - BD - ACUMULADA - %
EXERCICIO DE 2015
) RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LIQUIDA
SEGMENTOS DE APLICACAO

NO ANO NO ANO
RENDA FIXA 16,27% 15,82%
RENDA VARIAVEL (5,86%) (7,74%)
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,80% 5,86%
IMOVEIS (2,00%) (6,02%)
OPERACOES COM PARTICIPANTES 27,22% 21,17%
RENTABILIDADE DO PLANO 11,06% 10,08%
META ATUARIAL 17,07% 17,07%
DIVERGENCIA (6,01%) (6,99%)

A rentabilidade nominal do Plano de Be-
neficios | - BD, em 2015 acumula um desem-
penho positivo de 10,08%, que descontada
da Meta Atuarial de 17,07%, registra desem-
penho negativo de 6,99%. A carteira de Ren-
da Fixa no ano apresenta rentabilidade de
15,82%, também inferior a meta. A carteira
de Renda Variavel registrou rentabilidade
negativa no ano de 7,74%, ante o desempe-
nho negativo da Bolsa de Valores de 13,09%
medido pelo indice IBrX-50, motivado pelo
recuo da atividade econémica interna. A car-
teira de Investimentos Estruturados apre-
sentou resultado anual de 5,86% positivo e,
foi influenciada fortemente pela reavaliacao
dos ativos integrantes do Fundo Atico - Ge-
racao de Energia. O Segmento de Imadveis
apresentou rentabilidade negativa de 6,02%

no ano, devido as despesas arcadas pelo
plano com a vacancia do empreendimento
e as depreciacdes lancadas. O Segmento de
Operacoes com Participantes a rentabili-
dade acumulada atingiu 21,17%, superando
a meta em 4,10%.

Preocupacao constante da gestdao nao
esta focada somente na meta, mas, também,
na necessidade de gerar excedente para fa-
zer frente aos gastos com a equipe técnica,
e custos associados a sua existéncia. No de-
monstrativo facilmente se pode observar
que o resultado bruto do plano de 11,06%,
0,98% foi utilizado para o tal fim. Nao é uma
aliquota a incidir sobre qualquer valor, trata
apenas da constatacao do impacto dos cus-
tos da gestao na geracao da rentabilidade
liquida apropriada ao plano.



14 MAIO/2016

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X META ATUARIAL
- ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO-
31.12.2015

- RENTAB. BRUTA ACUM. -% mmm - RENTAB. LIQUIDA ACUM. - % e - META ATUARIAL ACUMULADA - %
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0,00% -

(5,86%).
(6,02%)
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(7,74%)

(10,00%) -
RENDAFIXA RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS IMOVEIS OPERAGOES COM RENTABILIDADE
ESTRUTURADOS PARTICIPANTES DO FLANO

2.9. Evolucao do Ativo Total - Periodo: 2012 a 2015
O Ativo Total do Plano | atingiu em 31 de dezembro de 2015 o montante de RS 542,2 milhdes,
registrando um crescimento de 8,02% sobre o ativo total verificado em 31 de dezembro de 2014.

VALOR DOS INVESTIMENTOS NO ULTIMO DIA DO TRIMESTRE
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2.10. Detalhamento dos Investimentos:
Alocacao por ativos, Prazos Médios (Duration) e Riscos:
ARTIGO VALORES RELATIVOSEM |  LIMITES % DEFINIDOS NA
/INCISO SEGMENTOS DOS VALORES ATUAIS 9% SOBRE POLITICA puration]  RATING
(RESOLUGAO INVESTIMENTOS INVESTIDOS | ALOCACAO )
3.792) SEGMENTO | TOTAL | MINIMO | MAXIMO | ALVO
Art.18 |RENDA FIXA 372.582.451,09 | 100,00% | 70,51% | 40% 100% 60% 9,6
| FD:;frir tiblica Mobiliaria 268.837.163,13 | 72,16% | 50,88% | 40,00% | 100,00% | 60,00% | 12,4
NOTAS DO TESOURO
0, 0, - o o
T T 268.837.163,13 72,16% | 50,88% 12,4 Soberano
Emissao ou Coobrigacao de
mn Institui¢oes Autorizadas pelo 65.164.637,90 17,49% 12,33% | 80,00% | 80,00% | 80,00% 0,7
BACEN
DPGE 41.384.433,20 11,11% 7,83% 5 5 - 0,4 5
Baixo Risco de Credito
BANCO BIC S/A 11.095.621,45 2,98% 2,10% - - -| 03 |AA-(LFRating)
BANCO BMG S/A 3.802.874,97 1,02% 0,72% - - -l o4 A- (Fitch)
BANCO FICSA S/A 9.223.268,40 2,48% 1,75% 8 - -| 03 |BBB(LFRating)
BANCO SCHAHIN S/A 9.139.364,85 2,45% 1,73% - - -l 03 A2 (Moody’s)
DACASA FINANCEIRA 8.123.303,53 2,18% 1,54% -l o9 5
OMNI S/A (¥) 0,00 0,00% 0,00% - - -1 00 A- (Austin)
LF 23.780.204,70 6,38% 4,50% - - - 1,1
Baixo Risco de Credito
BANCO SAFRA 17.782.833,73 4,77% 3,37% . - -1 o8 AAA (S&P)
BDMG 5.997.370,97 1,61% 1,13% 1,8 AAA (S&P)
w|[PESED EE EmrE i 16.579.747,18 4,45% 3,14% - - - 54
Abertas
DEBENTURES 16.579.747,18 4,45% 3,14% - - - 5,4 -
Médio Risco de Credito
CEMIG - GT 6.886.378,18 1,85% 1,30% - - -1 43 |Aa2(Moody’s)
CONCESSIONARIA RODOVIAS ) . }
T 9.693.369,00 2,60% 1,83% 6,1 |Aa2(Moody’s)
Certificados de Recebiveis
VIl |deEmissio de Companhias 13.529.497,88 3,63% 2,56% | 0,00% | 20,00% |20,00% | 4,5
Securitizadoras
CRI 13.529.497,88 3,63% 2,56% | 0,00% | 20,00% |20,00% | 4,5 8
Baixo Risco de Crédito
BRC SECURITIZADORA 3.149.473,49 0,85% 0,60% 5 5 - 3,2 AAA (Fitch)
Alto Risco de Crédito
INFRASEC SECURITIZADORA 10.380.024,39 2,79% 1,96% - - -| 49 |AA(LFRating)
vy [Fundos de Investimento em 7.657.982,65 2,06% 1,45% | 25,00% | 25,00% |25,00% | 3,1
Direitos Creditorios
EM COTA 7.657.982,65 2,06% 1,45% c 8 - 31 8

continua
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continuacao

VALORES RELATIVOSEM |  LIMITES % DEFINIDOS NA
ARTIGO -
/INCISO SEGMENTOS DOS VALORES ATUAIS % SOBRE POLITICA sl e
(RESOLUGAO INVESTIMENTOS INVESTIDOS ALOCACAO .
3.792) SEGMENTO | TOTAL | MINIMO | MAXIMO | ALVO
Alto Risco de Crédito (**)

ATICO FIDC (ATICO) 7.657.982,65 2,06% 1,45% - - - 3,1 AA (LFRating)
§1°-1V |CEDULA DE PRODUTO RURAL 813.422,35 0,22% 0,15% 1,0

CPR-F 813.422,35 0,22% 0,15% | 25,00% | 25,00% | 25,00% 1,0 -

Risco de Credito Especulativo

USINAS ITAMARATI 813.422,35 0,22% 0,15% - 5 . 1,0 A- (LFRating)
Art.19 |RENDA VARIAVEL 76.213.517,36 100,00% | 14,42% 0% 70% 40% -

] PO D ED 76.213.517,36 | 100,00% | 14,42% | 0,00% | 35,00% | 35,00% -
Companhias Abertas
FUNDOS 76.213.517,36 100,00% | 14,42% | 0,00% | 35,00% | 35,00% -

SAGA SF FIA 55.026.857,94 72,20% | 10,41% . = . - -
MAPFRE SF 21.186.659,42 27,80% 4,01% | 0,00% | 10,00% | 10,00% -
INVESTIMENTOS
0, 0 0, 0/ 0,
Art.20 |b o RADOS 64.501.968,77 100,00% | 12,21% 0% 20% 20% 12,3

| |Fundos de Investimento em 59.387.586,34 | 92,07% | 11,24% | 0,00% | 20,00% |20,00% | 12,3
Participacoes
ENERGIA PCH JURUENA -

FIP - (GESTOR: INFRA ASSET 44.855.116,90 69,54% 8,49% - . -| 159 -
MANAGEMENT)

ATICO GERACAO DE ENERGIA

- FIP - (GESTOR: ATICO ASSET 14.532.469,44 22,53% 2,75% - - - 1,2 -
MANAGEMENT)

M|k LDl i) 3.015.299,98 4,67% 057% | 0,00% | 10,00% | 10,00% -
Imobilidrio
MEMORIAL OFFICE -

0, 0, - - - - -
COINVALORES DTVM 3.015.299,98 4,67% 0,57%

gy |msclrTE 2.099.082,45 3,25% 0,40% | 0,00% | 10,00% | 10,00% ;
Multimercado
SAGA SNAKE FIM 2.099.082,45 3,25% 0,40% -

Art.22 |IMOVEIS 7.236.885,49 100,00% | 1,37% 0% 8% 0% -

[} Iméveis para Aluguel e Renda 7.236.885,49 100,00% 1,37% 0% 8% 0% -
FERNANDEZ PLAZA 7.236.885,49 100,00% | 1,37% - . - - -
OPERACOES COM . ) . ) . ]

Art.23 | o oANTES 7.873.814,87 100,00% | 1,49% 0% 15% 5%
| Empréstimos 7.873.814,87 100,00% 1,49% 0% 15% 5% -
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 528.408.637,58 100,00% 9,9
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Demonstrativos Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - Plano BD

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2015 201fl PASSIVO 2015 201{1

Anterior Anterior

DISPONIVEL 2 38 | EXIGIVEL OPERACIONAL 21.591 12.459

Gestao Previdencial 21.358 12.226

REALIZAVEL 542.177 | 501.893 | Investimentos 234 233
Gestao Previdencial 2426 2.158
Gestao Administrativa 13.067 12.941

Investimentos 526.684 | 486.794 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 733 910

Titulos Publicos 268.837 | 208.298 | Gestdo Previdéncial - 177

greés;‘i’tsoiri"ados ¢ 96.087 | 106.709 | Investimento 733 733
Fundos de Investimento 148.373 157.248
Investimentos Imobilidrios 7.237 7.366

Emfr:‘zf;:"e":tis 5.669 6.694 | PATRIMONIO SOCIAL 519.855 | 488.562

Depos.Jud. Recursais 480 480 | Patriménio de Cobertura do Plano 504.816 | 473.599

Provisbes Matematicas 510.875 | 494.172

Beneficios Concedidos 318.609 | 359.867

Beneficios a Conceder 192.265 | 292.759

(-) Provisbes Matematicas i

a Constituir (158.453)

Equilibrio Técnico (6.058) | (20.573)

Resultados Realizados (6.058) | (20.573)

Xlgﬁﬁ;ic”'“ (6058) | (20573)

Fundos 15.039 14.963

Fundos Administrativos 13.067 12.941

Fundos dos Investimentos 1.971 2.023

TOTAL DO ATIVO 542.180 | 501.931 TOTAL DO PASSIVO 542.180 | 501.931

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
Beneficio Definido
Valores em RS mil
= Exercicio | Exercicio | Variacao
DESCRICAO 2015 2014 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 473.599 | 448.947 5,49
1. Adicoes 77.466 61.284 26,41
(+) Contribuicoes 29.265 26.017 12,49
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 48.091 35.267 36,36
(+) Reversao Liquida de Contingéncia - Gestao Previdencial 110 - 100,00
2. Destinagbes (46.249) | (36.632) 26,25
() Beneficios (44.631) | (34.898) 27,89
() Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestao Previdéncial - (177)|  (100,00)
() Custeio Administrativo (1.619) (1.557) 3,97
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 31.217 24.652 26,63
(+/-) Provisbes Matematicas 16.703 (2.601) (742,21)
(+/-) Superavit / Déficit Técnico do Exercicio 14.515 27.253 (46,74)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 504.816 | 473.599 6,59
C) Fundos nao previdenciais 15.039 14.963 0,50
(+/-) Fundos Administrativos 13.067 12.941 0,98
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.971 2.023 (2,53)
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF:152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO

Beneficio Definido

Valores em RS mil

DESCRICAO Exze;?;lo Exze;l‘c‘lo Va::;gao

1. Ativos 542.180 501.931 8,02
Disponivel 2 38 (93,94)
Recebivel 15.494 15.099 2,62
Investimento 526.684 486.794 8,19

Titulos Publicos 268.837 208.298 29,06

Créditos Privados e Depositos 96.087 106.709 (9,95)

Fundos de Investimento 148.373 157.248 (5,64)

Investimentos Imobiliarios 7.237 7.366 (1,75)

Empréstimos e Financiamentos 5.669 6.694 (15,31)

Depos.Jud. Recursais 480 480 -
2. Obrigacoes 22.325 13.369 66,99
Operacional 21.591 12.459 73,30
Contingencial 733 910 (19,40)
3. Fundos nao Previdenciais 15.039 14.963 0,50
Fundos Administrativos 13.067 12.941 0,98
Fundos dos Investimentos 1.971 2.023 (2,53)
4. Ativo Liquido (1-2-3) 504.816 473.599 6,59
Provisdes Matematicas 510.875 494.172 3,38
Superavit/Déficit Técnico (6.058) (20.573) (70,55)
5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 738 - 100,00
a) Equilibrio Técnico (6.058) - 100,00
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 6.797 - 100,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 738 - 100,00

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF:152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Beneficio Definido

Valores em RS mil

DESCRICAO Exze;l;lo Exze(:?zlo Van(‘:;gao

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 529.112 488.814 8,24
1. Provisdoes Matematicas 510.875 494.172 3,38
1.1. Beneficios Concedidos 318.609 359.867 (11,46)
Beneficio Definido 318.609 359.867 (11,46)

1.2. Beneficio a Conceder 192.265 292.759 (34,33)
Beneficio Definido 192.265 292.759 (34,33)

1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir - (158.453) (100,00)
(-) Déficit equacionado - (158.453) (100,00)

(-) Patrocinador(es) - (66.550) (100,00)

(-) Participantes - (30.741) (100,00)

(-) Assistidos - (61.162) (100,00)

2. Equilibrio Técnico (6.058) (20.573) (70,55)
2.1. Resultados Realizados (6.058) (20.573) (70,55)
(-) Déficit Técnico Acumulado (6.058) (20.573) (70,55)

3. Fundos 1.971 2.023 (2,53)
3.1. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.971 2.023 (2,53)
4, Exigivel Operacional 21.591 12.459 73,30
4.1. Gestao Previdencial 21.358 12.226 74,69
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 234 233 0,18
5. Exigivel Contingencial 733 733 -
5.1. Gestdo Previdencial - 177 (100,00)
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 733 733 -

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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Demonstrativo Atuarial

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO DE BENEFICIOS | DA FUNDACAO
SAO FRANCISCO

I. INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19810010-18

CPF do atuario: 405.910.507-49

CNPJ da empresa de atuaria:
30.020.036/0001-06

Il. INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL:

Motivo da Avaliacao: Avaliacao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2015.

Data do Cadastro: 31/12/2015

Data da Avaliacao: 31/12/2015

ObservagoOes: Base dezembro de 2015, ja
considerando o reajuste de 8,17%, referente
ao ACT 2015-2016, em maio de 2015, sendo
utilizada a média corrigida para dezembro de
2015 dos ultimos 12 Salarios Reais de Contri-
buicao, de cada participante nao assistido. Os
beneficios ja concedidos estao provisionados
em 10,28%, correspondentes ao INPC do IBGE
de janeiro/2015 a novembro/2015, para posi-
ciona-los em dezembro/2015.

lll. DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO
ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da
Sao Francisco: 01.635.671/0001-91.

CNPJ da CODEVASF: 00.399.857/0001-26.

Participantes Ativos (Nao Assistidos): 466
(466 ativos + 0 autopatrocinados + 0 benefi-
cios proporcionais diferidos).

Folha de Salédrio de Participagao ": 13 x
R$ 4.711.806,67 = RS 61.253.486,71.

*1: Corresponde a Folha de Saldrio de Participacdo
(média corrigida dos ultimos 12 Salérios Reais de
Contribuicao) dos Participantes Nao Assistidos a
precos de 31/12/2015.
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Anexo 1 ao JM/0320/2016 de 18/03/2016

Tempo médio de Contribuicao para o Pla-
no (Nao Assistido): 17,45 anos ou 209,40 me-
ses.

Tempo médio para a Aposentadoria (Pro-
gramada): 10,18 anos ou 122,16 meses.

a) Secao das hipoteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,5% ao ano.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 5,5% ao ano.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -0,63%.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
meta atuarial de rentabilidade real de 5,5% ao
ano nao foi alcancada no exercicio encerrado,
sendo relevante destacar as colocac¢des apre-
sentadas, a seguir, como Opinidao do Atudrio e
como Justificativa da EFPC.

Opiniao do Atuario: A taxa real de juros
foi mantida em 5,5% ao ano, em conformi-
dade com o apresentado no JM/0176/2016,
através do Relatério de nossa Consultoria
Atuarial referente ao Estudo de Adequacao
e Convergéncia da Taxa Real Anual de Juros,
para a Avaliacao Atuarial do ano de 2015, que
considerou a Taxa Interna de Retorno da Car-
teira apontada pelo Estudo realizado pelo Sr.
Marcos André Prandi, em fevereiro de 2016,
observado pelo documento “Atestado de
conformidade e validacdao das informacodes
técnicas referentes aos investimentos do Pla-
no de Beneficios I, para fins de atendimento a
Instrucao PREVIC n° 23 de 26/06/2015., cujo o
resultado foi de uma rentabilidade estimada
de 5,76% a.a. pelo prazo da“duration” do pas-
sivo de 12,3 anos. Assim sendo, uma vez que
a Portaria n® 197, de 14/04/2015, estabeleceu
para uma “duration” de 12,3 anos, um interva-
lo de taxa de juros, de no minimo 3,73% a.a.
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e no maximo 5,73% a.a., com base na taxa de
juros parametro de 5,33% a.a., a recomenda-
¢do de nossa Consultoria Atuarial foi a da ma-
nutencao da taxa real de juros de 5,50% a.a.
Justificativa EFPC: Considerando que o
Relatorio de Estudo de Adequacao e Conver-
géncia da Taxa Real Anual de Juros, apresen-
tado através do JM/0176/2016 (15/02/2016),
que utilizou como subsidio o Estudo da ALM
do Plano de Beneficios Definidos (BD) reali-
zado pela FUNDACAO SAO FRANCISCO, em
fevereiro de 2016, no qual se posicionou de
forma favoravel, dentro do cenario esperado
para os anos futuros, a perspectiva de obten-
cao de retornos reais compativeis com a meta
atuarial de INPC + juros reais de 5,5% ao ano,
levando em consideracao os fluxos de recei-
tas e de despesas, as rentabilidades dos titu-
los ja existentes em carteira e as aplicacdes/
reaplicacdes de recursos a serem realizadas
no futuro, bem como considerando que o re-
ferido Estudo se encontra em conformidade
com a Instrucao PREVIC n° 23 de 26/06/2015.

a.2) Hipotese: Projecao de Crescimento
Real de Salario (Anual)

Valor: 0,85% ao ano (ao longo dos anos
remanescentes de atividade).

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 0,85% ao ano.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 0,60%.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Considerando os SRB’s (Saldrios Reais de Be-
neficios) do D.A. do exercicio de 2015, em re-
lacdao aos SRB’s do D.A. do exercicio de 2014,
0 mesmo cresceu em relagao ao INPC do
IBGE, em termos reais, em 0,60%, estando em
conformidade com a expectativa da Patroci-
nadora de Crescimento Real Médio Salarial,
de até 1,00% de Crescimento Real de Salario,
apresentado pelo Oficio n°155/2015/AA/GGP
da CODEVASF, de 05/11/2015, sendo que foi
projetado para o ano de 2015, um crescimen-
to real de 0,85% ao ano, também consonante
com a projecao da Patrocinadora de até 1% ao
ano, devendo-se observar que para o calculo

Y
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do reajuste real anual, a Patrocinadora pode
considerar outros indexadores, como base de
calculo, diferente do referido INPC do IBGE.

Opiniao do Atuario: Conforme consta
no JM/2867/2015, de 29/12/2015, com base
nos salarios de novembro de 2015 se recal-
culou a nova curva logaritmica, que avalia a
evolugao do saldrio médio em fungao da ida-
de (uma vez que a idade tem forte correlacédo
com o tempo de empresa), obtendo uma fun-
¢do com alta correlagdo, apresentando um
crescimento real de salario médio, de 0,85%
ao ano, ao longo dos anos remanescentes de
atividade.

Justificativa EFPC: Em relacdo ao
reajuste dos salarios, a Patrocinadora se mos-
trou conforme com os procedimentos adota-
dos pelo atuario para projetar a evolucao do
Salario Real ao longo dos anos remanescentes
de atividade. Assim, nos posicionamos favora-
velmente a indicacao do atudrio, devidamen-
te referendada pela Patrocinadora, conforme
Oficio n°155/2015/AA/GGP da CODEVASF,
de 05/11/2015. E importante ressaltar que
qualquer alteracao positiva na projecao de
crescimento real de salario dos empregados
participantes resultard no aumento do custo
previdenciario do Plano de Beneficios I.

a.3) Hipotese: Fator de Determinacao
do valor real ao longo do tempo dos sala-
rios

Valor: -

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: Nao foi adotada tal hipotese.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: Nao foi adotada tal hipotese.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Nao aplicavel por nao ter sido adotada tal
hipotese, conforme colocado na opinido do
atuario.

Opiniao do Atuario: Como na avaliacao
atuarial se trabalha com o Salario Real de Be-
neficio, que é a média, devidamente atualiza-
da, dos ultimos Salarios Reais de Contribui-
¢ao, ja esta embutido nessa média o Fator de
Determinacao do valor real ao longo do tem-
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po dos saldrios, nao sendo necessaria a ado-
¢ao dessa hipotese.

Justificativa EFPC: A colocacao feita
pelo atuario justifica plenamente ndo ser ne-
cessaria a adocgao dessa hipotese.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacao
do valor real ao longo do tempo dos Bene-
ficios da Entidade

Valor: 97% (compativel com uma inflacao
média de 5,5% ao ano, ao longo dos anos fu-
turos).

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 97%.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 94,07 %.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado: O
indexador do Plano INPC do IBGE para o ano
de 2015 ficou em 11,28%, ou seja, acima do
limite superior da meta de inflacao do Gover-
no Federal, enquanto que a inflacao esperada
para o ano de 2015 foi projetada com base
entre o referido limite superior e o centro da
meta de inflacao de 4,5% do Governo Federal,
ou seja, na ordem de 5,5%, sendo projetado,
para 2016, também, uma inflacdo da ordem
de 5,5%, que corresponde estar novamen-
te se trabalhando entre o limite superior e o
centro da meta de inflacao a longo prazo do
Governo Federal, e que é compativel com o
Fator de Capacidade de 97% que esta sendo
adotado.

Opiniao do Atuario: Esse fator é compa-
tivel com uma inflagdo média anual da ordem
de 5,5%, que esta na metade entre o centro
da meta de inflacdo no Brasil (4,5% ao ano) e
o Limite Superior dessa Meta (6,5% ao ano).
No ultimo ano (2015), a inflacdo medida pelo
INPC do IBGE ficou acima do limite superior
da meta, ou seja, em 11,2762% ao ano. Assim,
deve-se ficar atento a tendéncia de evolucao
ao longo do tempo da referida inflacdo brasi-
leira para, se necessario, ajustar a projecao de
inflacdo média anual.

Justificativa EFPC: No momento, o Fator
de 97% se mostra aceitavel, mas estaremos
acompanhando a tendéncia da inflacdo para
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os anos futuros para, quando se configurar
necessario, ajustar tal Fator as novas expecta-
tivas de inflagbes anuais futuras.

a.5) Hipotese: Rotatividade

Valor: 0,50% ao ano (média ao longo dos
anos remanescentes de atividade).

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 4.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 2 entre a quantidade ocorrida e
a esperada para o exercicio de 2015, reforca
a tendéncia historica de reducao das saidas
sem direito a beneficios de participantes ao
longo dos ultimos anos e a perspectiva da
continuidade da sua reducao nos anos futu-
ros, num cenario onde o Instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido é um Fator Modera-
dor para a ocorréncia de saidas do Plano sem
direito a beneficio.

Opiniao do Atuario: A reducao do nivel
da Rotatividade, aqui entendida como sai-
da do Plano sem direito a beneficio, estda em
consonancia com as expectativas que o Bene-
ficio Proporcional Diferido abre para os que
deixam de trabalhar no Patrocinador antes
de preencher as condi¢des de requerer bene-
ficio pelo Plano, configurando-se o Beneficio
Proporcional Diferido uma alternativa menos
onerosa para o Participante permanecer no
Plano apés a perda do vinculo empregaticio.

Justificativa EFPC: O raciocinio do atua-
rio para justificar o ajuste para menor da ro-
tatividade (saida sem direito a beneficio) que
vinha sendo adotada esta em plena confor-
midade com a atitude esperada para os em-
pregados participantes que venham a perder
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade
Geral

Valor: “q da SUSEP EMSsb 2010 (mascu-
lina)”.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 14.
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Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 10.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado:
A diferenca de 4 entre a quantidade ocorrida
e a esperada para o exercicio de 2015 é com-
pativel com o teste de Aderéncia de Tabua
de Mortalidade apresentada pelo Anexo 1 ao
JM/1410/2015 de 30/06/2015.

Opiniao do Atuario: Foi apresenta-
do através do Anexo 1 ao JM/1410/2015 de
30/06/2015, o estudo de aderéncia de tabuas
de mortalidade, envolvendo a experiéncia
observada na mortalidade de participantes
aposentados sem ser por invalidez e dos pen-
sionistas, entre 31/12/2009 e 31/12/2014, que
nos levou a conclusao da adog¢ao da Tabua de
Mortalidade Geral “gx da SUSEP EMSsb 2010
(masculina)’, através dos resultados do Teste
de Aderéncia que utiliza como base a expe-
riéncia da frequéncia de ocorréncia de mor-
tes nos 3 ultimos exercicios, (sendo este re-
ferido Teste um indicador que complementa
os estudos de aderéncia realizados utilizando
o Método “MONTELLO”), bem como da ten-
déncia dos resultados dos testes quinquenais
realizados nos ultimos 3 anos, ja com a ado-
¢ao do Limite Superior de Aderéncia [LSIA],
que considera um nivel de mortalidade 10%
menor que o Esperado com base na Tabua de
Mortalidade analisada.

Justificativa EFPC: Com base no estu-
do de aderéncia de tabuas de mortalidade
enviado pelo atudrio através do Anexo 1 ao
JM/1410/2015 de 30/06/2015, nos posicio-
namos pela adocao da Tabua de Mortalidade
Geral “gx da SUSEP EMSsb 2010 (masculina)”
para projetar a mortalidade dos participantes
aposentados sem ser por invalidez e dos pen-
sionistas.

a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Valor:” da AT-2000 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 1.
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Comentdrio sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 0 (zero) entre a quantidade ocor-
rida e a esperada para o exercicio de 2015 é
compativel com o teste de Aderéncia de Ta-
bua de Mortalidade, apresentado pelo Anexo
1 a0 JM/1410/2015 de 30/06/2015.

Opiniao do Atuario: Considerando que a
mortalidade de invalidos seja algo mais for-
te que a dos nao invalidos, conforme consta
no Anexo 1 ao JM/1410/2015 de 30/06/2015,
indicamos a ado¢ao da Tabua de Mortalida-
de de Invalidos “q ' da AT-2000 (masculina)’,
correspondendo a Tabua de Sobrevivéncia /
Mortalidade Geral adotada, s6 que com um
nivel de sobrevivéncia algo menos elevado.

Justificativa EFPC: Com base nas razdes
apresentadas pelo atuario no estudo de ade-
réncia apresentado através do Anexo 1 ao
JM/1410/2015 de 30/06/2015, nos posiciona-
mos pela ado¢ao da Tabua de Mortalidade de
Invalidos “ da AT-2000 (masculina)”.

a.8) Hipotese: Tabua de Entrada em In-
validez

Valor:“i_da LIGHT (MEDIA)".

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 7.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 0.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado:
A diferenca de 7 entre a quantidade ocorrida
e a esperada para o exercicio de 2015 é com-
pativel com o teste de Aderéncia de Tabua de
Entrada em Invalidez, apresentado pelo Ane-
X0 2 ao JM/1410/2015 de 30/06/2015.

Opiniao do Atuario: Foi apresenta-
do através do Anexo 2 ao JM/1410/2015 de
30/06/2015, estudo de aderéncia de tabuas
de entrada em invalidez, que indicou a ma-
nutencao da Tabua de Entrada em Invalidez
LIGHT (MEDIA), destacando ser necessario o
acompanhamento permanente dos novos
casos de entrada em beneficio de aposenta-
doria por invalidez para, quando necessario,
ajustar essa hipotese biométrica.
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Justificativa EFPC: Com base nas razbes
apresentadas no estudo de aderéncia apre-
sentado pelo atudrio através do Anexo 2 ao
JM/1410/2015 de 30/06/2015, nos posiciona-
mos pela manutencdao da Tabua de Entrada
em Invalidez, LIGHT (MEDIA).

a.9) Hipotese: Composicao de Familia
de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Con-
cedidos de Aposentadorias e Pensbdes por
Morte e Experiéncia Regional atualizada em
2014 nos Beneficios a Conceder aos Partici-
pantes Nao Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 1.

Comentario sobre divergéncia entre o
esperado e o ocorrido no exercicio encerra-
do: Em func¢ao da manutencao da Composi-
¢ao Média de Familia de Dependentes dos
participantes ativos, do Plano de Beneficios |
da Fundac¢ao Sao Francisco, nao ha alteracao
entre a quantidade esperada e a ocorrida no
exercicio de 2014, sendo, em média, de 1 de-
pendente por participante ativo (os valores
informados representam a média de depen-
dentes por familia).

Opiniao do Atuario: Estamos adotando,
desde a avaliacao atuarial de 2009, a familia
efetiva para os Beneficios de Aposentado-
rias e Pensdes por Morte ja concedidas. Por-
tanto, tdo-somente os Beneficios a Conceder
aos Participantes Nao Assistidos estao sendo
avaliados pela Composicdao de Familia corres-
pondente a Experiéncia Regional atualizada
em 2014,

Justificativa EFPC: A adocao da familia
efetiva para avaliar os compromissos relati-
vos aos Beneficios de Aposentadorias e Pen-
soes por Morte ja Concedidos, mantendo-se a
adocdo da composicao de familia correspon-
dente a Experiéncia Regional tao-somente
para os Beneficios a Conceder aos Participan-
tes Nao Assistidos traz maior realismo aos re-
sultados da avaliacao atuarial.
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a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més
de defasagem).

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 5,5%.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 11,28%.

Comentario sobre divergéncia entre o es-
perado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Considerando o INPC o indexador do Plano,
conforme estabelecido em Regulamento,
paraoanode 2015, este indice acumulado re-
sultou em 11,28%, ou seja, acima do projeta-
do para o mesmo ano considerando a meta-
de entre o limite superior e o centro da meta
de inflacdo, ou seja, em 5,5% ao ano, sendo,
igualmente de 5,5% ao ano a projecao de
taxa de inflacao esperada para o exercicio de
2015,. que corresponde estar novamente se
trabalhando entre o limite superior e o centro
da meta de inflacdo a longo prazo do Gover-
no Federal.

Opiniao do Atuario: O indexador em
questdo se baseia no fato de que o INPC do
IBGE é o indexador regulamentar para os
reajustes dos beneficios da prestacao conti-
nuada do Plano e corresponde ao indice de
inflacado que mede a variacdao de pregos ao
consumidor calculado pelo 6rgao governa-
mental competente (IBGE).

Justificativa EFPC: Concordamos com
as colocagdes apresentadas na Opiniao do
Atuario.

a.11) Hipotese: Entrada em Aposenta-
doria

Valor: Calculado considerando que a en-
trada em gozo de aposentadoria programa-
da do participante nao assistido se dara no
1° momento em que ele preencha as condi-
¢Oes para recebimento do beneficio pleno,
ou seja, sem aplicacdao de qualquer reducao,
com excecao dos participantes que ja pos-
suem condicdes plenas para entrar em gozo
de aposentadoria programada (Risco Iminen-
te), onde foi considerado 1(um) ano como
tempo remanescente de atividade, ao invés
de 0 (zero).
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Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 0.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 1.

Comentario sobre divergéncia entre o
esperado e o ocorrido no exercicio encerra-
do: A diferenca entre a quantidade espera-
da e a ocorrida no ano de 2015 foi de 1 (Ver
“Opinido do Atuario”).

Opiniao do Atuario: Conforme apre-
sentado pelo JM/0013/2016 de 06/01/2016,
considerando a iminéncia e a forma de cal-
culo do saldamento do Plano de Beneficios |
da FUNDACAO SAO FRANCISCO, foi indicado
a manutencdo da Hipo6tese de Entrada em
Aposentadoria utilizada na Demonstracao

b) Secao dos Beneficios"™:
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Atuarial do exercicio de 2014, ou seja, con-
siderando que a entrada em gozo de apo-
sentadoria programada do participante nao
assistido se dard no 1° momento em que ele
preencha as condicdes para recebimento do
beneficio pleno, ou seja, sem aplicacao de
qualquer reducao, com excecdao dos parti-
cipantes que ja possuem condi¢des plenas
para entrar em gozo de aposentadoria pro-
gramada (Risco Iminente), onde foi conside-
rado 1(um) ano como tempo remanescente
de atividade, ao invés de 0 (zero).

Justificativa EFPC: Concordamos com
as colocacdes apresentadas na opinidao do
atuario.

BENEFICIOS
CO.II-\IFI',\II;:)B(:JIID; A0 IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 475 82 16 53 231
Valor Médio do Beneficio R$ 4.833,07 R$ 1.657,05 R$ 1.981,14 R$ 2.292,26 R$ 1.236,34
Iadnacit)e Média dos assistidos (em 70 79 73 64 75
Provisao Matematica Beneficios Concedidos
VABF Programados - Assistidos R$ 259.650.600,31 | RS 12.874.283,94 | RS 3.246.615,13 RS 14.583.240,08
VABF Nao Programados - Assistidos R$ 15.170.222,83 | RS 13.084.178,05

Provisao Matematica Beneficios a Conceder

BD Capitalizacao Programado

VABF R$ 279.120.667,52

VACF Patrocinadores RS (35.740.544,63)

VACF Participantes RS (51.610.894,77)

BD Capitalizacao Nao Programado

VABF R$8.299.487,48 | R$3.175.366,27
VACF Patrocinadores RS (3.248.959,37) | RS (1.243.044,95)
VACF Participantes RS (4.691.638,08) | R$1.795.010,76
Custo do Ano (em reais) *") 17.855.391,38 1.794.727,16 2.762.532,25
Custo do Ano (em % da Folha de

Salariog) 29,15% 2,93% 4,51%

* inclui sobrecarga administrativa.

(1) No custo de Invalidez estd incluso o custo referente ao auxilio-doenca e, no custo da pensdo, esta incluso o

custo referente ao Peculio por Morte.

(*1) Com base nas informacdes cadastrais fornecidas pela Fundacao Sao Francisco.




=T -

,-;;",?r
g\iU'. MAIO/2016

c) Secao das provisoes matematicas a
constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo -

Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secao do Patrimonio de Cobertura:

Patrimonio de Cobertura: RS
504.816.102,62 1

Insuficiéncia de Cobertura: -

(*1) Informacéo fornecida pela Fundagao Séo Francisco.
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e) Secao dos fundos previdenciais
atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: RS -

Recursos Utilizados no Exercicio: RS -

Saldo: RS -

f) Subsecao dos fundos previdenciais
de destinacao e utilizacao de reserva espe-
cial para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS
14.514.524,60

Resultado negativo do exercicio: RS

Déficit Técnico: RS (6.058.466,43)

Reserva de Contingéncia: RS -

Reserva Especial para Revisao de Plano: RS -

g) Duration do Passivo: 12,55 anos ou
150,6 meses

IV. PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do
Patrocinador:
% Contribuicao do Patrocinador x (13 X
Folha de Salario dos Participantes Nao
Assistidos em 31/12/2015)

(831% x 13 x RS 4.711.806,67) =
5.090.164,75

5.347.429,39 + (81,98% x 5.347.429,39 /
2) +(129,65% x 5.347.429,39/ 2) + 0,852
% [(81,98% % 2.059.775,55/ 2) + (129,65%
% 2.059.775,55/ 2)] = R$ 12.605.525,04

2) Contribuicdes Previdenciais Extraordina-
rias do Patrocinador - Equacionamento
de Déficit: (Ver Nota)

3) Contribuicdes Previdenciais Extraordina-
rias do Patrocinador - servico passado: -

4) Contribuicoes Previdenciais Extraordina-
rias do Patrocinador — Outras Finalidades: -
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5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos
Participantes Ativos:

% médio de Contribuicao Normal do Par-
ticipante Nao Assistido x (13 x Folha de
Salario dos Participantes Nao Assistidos
em 31/12/2015).

(11,58% x
7.093.153,76

13 x 4.711.806,67) =

7.093.153,76 + (81,98% x 7.093.153,76/2)
+ (129,65% x 7.093.153,76/2) =
R$ 14.598.774,41

6) Contribuicoes Previdenciais Extraordina-
rias dos Participantes Ativos - Equaciona-
mento de Déficit: (Ver Nota)

7) Contribuicbes Previdenciais Extraordi-
narias dos Participantes Ativos - Servico
Passado: -

8) Contribuicoes Previdenciais Extraordi-
narias dos Participantes Ativos - Outras
Finalidades: -

9) Contribuicdes Previdenciais Normais dos
Assistidos:

% médio de Contribuicao Normal do As-
sistido x (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos em 31/12/2015).

5,52%x (13 x RS 2.870.367,27) = RS
2.059.775,55

2.059.775,55 + (81,98% x 2.059.775,55
/ 2) + (129,65% x 2.059.775,55 / 2) =
RS 4.239.327,05

10) Contribuicoes Previdenciais Ex-
traordinarias dos Assistidos - Equa-
cionamento do Déficit: (Ver Nota)

11) Contribuicdes Previdenciais Extraordina-
rias dos Assistidos - Servico Passado: -

Y
MAIO/2016 ﬁ\gjf’

12) Contribui¢bes Previdenciais Extraordina-
rias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

13) Utilizacao de fundo de reversao de saldo
por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacdo de fundo de destinacao de Re-
serva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacao de fundo de destinagdo de Re-
serva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinacao de Re-
serva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1°
de junho de 2016.

NOTA: Conforme evidenciado pelo
JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método
Agregado do Regime de Capitalizacao, ado-
tado na Avaliacdo Atuarial do Plano de Bene-
ficios | da Fundacao Sao Francisco, desde seu
fechamento a novas adesdes de participan-
tes, possui tdo somente o conceito de “Contri-
buicao Normal’, ndo prevendo a existéncia de
“Contribuicao Suplementar para Cobertura
de Tempo de Servico Passado” ou a existéncia
de“Contribuicao Extraordinaria para Equacio-
namento de Déficit Técnico Acumulado Nao
Coberto pela Contribuicao Normal”, assim
sendo, ndo estd sendo considerado qualquer
registro como Provisdes Matematicas a Cons-
tituir, uma vez que os ajustes provenientes
do referido método, estao sendo registrados
como “ajuste da contribuicao normal” dos
participantes, patrocinadoras e assistidos.

V. PARECER ATUARIAL:

V.1. Custos para o exercicio seguinte
em relagao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de célculo atua-
rial das contribuicbes normais estabelecida
para o Plano de Beneficios | da FUNDACAO
SAO FRANCISCO, levando em consideracao
as hipoteses atuariais apresentadas nestas
Demonstragoes Atuariais (D.A.) e o cadastro
de participantes fornecido pela referida FUN-
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DACAOQ, resultou no Custo Carregado *" de 39,01% da Folha de Salario de Participacdo dos Partici-
pantes Nao Assistidos (incluido o custo administrativo e excluida a contribuicao normal carregada
de 10,05% dos Assistidos destinada a participar do custeio do Plano), conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Dezembro-2014 Dezembro-2015
APOSENTADORIAS ™ 18,12% 29,15%
INVALIDEZ 1,82% 2,66%
PENSAO POR MORTE 1,55% 4,38%
AUXILIO-DOENCA 0,27% 0,27%
PECULIO POR MORTE 0,13% 0,13%
SUB-TOTAL (1) 21,89% 36,59%
CUSTO SUPLEMENTAR -% -%
ADMINISTRACAQ *2 2,43% 2,42%
SUB-TOTAL (2) 2,43% 2,42%
TOTAL (1)+(2) 24,32% 39,01%

*1: Incluido o Custo do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Sobrecarga administrativa igual a 10% do total das Contribuicées Normais Originais recolhidas pelos Partici-
pantes (Nao Assistidos), pelos Assistidos e pelo Patrocinador.

NOTA: Na Avaliacdo Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ndo assistidos é de 49 anos (considerando

aqueles que ainda ndo se encontram em risco iminente de aposentadoria).

2) O Custo Carregado reavaliado de 39,01% da Folha de Salario de Participacao dos Partici-
pantes Nao Assistidos serd custeado, no exercicio de 2016, pelas contribuicées descritas a
seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficio | da FUN-
DACAO SAO FRANCISCO, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes,
quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribuicao Normal/Suplementar Em %
Referéncia Dezembro 2014 | Dezembro 2015

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) ™! 13,39% 22,24% 1
Contribuicdo Normal da Patrocinadora “1/*2 10,93% *2 16,77% *2
Sub-total 24,32% 39,01%
Contribuicao Suplementar (Ver inciso ivdo numeral 5 do item V.3.) -% -%

Total Contribuicoes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 24,32% 39,01%

Contribuic6es Normais referente aos Participantes Assistidos:

Aposentados 5,52% 10,05%
Pensionistas 5,52% 10,05%
Patrocinadora 0,00% 8,56%

*1: 10% da Contribuicdo Normal Original se destina ao Custeio das Despesas Administrativas.

*2: Em % da Folha do Saldrio de Participacao dos Participantes Nao Assistidos (que esté limitado a 3 vezes o Teto Maximo do Salario
de Beneficio da Previdéncia Social, que é o que se estima ser equivalente a 8,31% da Folha Salarial dos Participantes Nao Assistidos
sem o referido limite de 3 vezes o Teto Maximo do Salério de Beneficio de Previdéncia Social).

*3: No Ajuste da Contribuicdo Normal se considerou a proporcionalidade contributiva da Contribuicdo Normal dos Participantes Ati-
vos em relacdo a Contribuicdo Normal da Patrocinadora para se calcular o “delta” a ser aplicado na Contribuicdo Normal dos Parti-
cipantes Assistidos. Assim sendo, tdo somente em relacdo a esse “delta” da Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos é que,
considerando a referida proporg¢ao entre a contribuicdo normal da Patrocinadora, se calculou a contrapartida patronal em relagao
ao ajuste (“delta”) da Contribuicdo dos Participantes

(*1) Custo Carregado é o Custo ja embutido do Carrega-
mento destinado a cobertura das Despesas Admi-
nistrativas.
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FATO RELEVANTE: Conforme evidenciado
pelo JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método
Agregado do Regime de Capitalizagao, ado-
tado na Avaliacao Atuarial do Plano de Bene-
ficios | da Fundacao Sao Francisco, desde seu
fechamento a novas adesdes de participantes,
possui tdo somente o conceito de “Contribui-
¢ao Normal’, nao prevendo a existéncia de
“Contribuicao Suplementar para Cobertura de
Tempo de Servico Passado” ou a existéncia de
“Contribuicao Extraordindria para Equaciona-
mento de Déficit Técnico Acumulado Nao Co-
berto pela Contribuicao Normal”, assim sendo,
nao esta sendo considerado qualquer registro
como Provisdes Matematicas a Constituir, uma
vez que os ajustes provenientes do referido
método, estao sendo registrados como “ajuste
da contribuicao normal” dos participantes, pa-
trocinadoras e assistidos.

3) A Contribuicao Normal Carregada de
39,01% da folha do Salario de Participacado
dos Participantes Nao Assistidos correspon-
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de exatamente ao Custo Normal Carregado
atuarialmente verificado ao final de 2015,
de 39,01% da referida Folha de Salario de
Participacao. Tal fato significa que a Contri-
buicao Normal Carregada em vigor corres-
ponde exatamente ao Custo Normal Carre-
gado reavaliado no encerramento de 2015.
IMPORTANTE: A Contribuicdo Normal
Original, aqui apresentada, a Contribuicdo
Suplementar destinada a dar cobertura ao
tempo de servico passado e o Ajuste da Con-
tribuicao Normal, encontram-se detalhadas
no numeral 5, do inciso IV, do item V.3..

V.2. Variacao das Provisdoes Matemati-
cas no exercicio encerrado em relagao ao
exercicio anterior:

1) A decomposicao do Passivo Atuarial (Pro-
visbes Matematicas) deste Plano, de de-
zembro de 2014 para dezembro de 2015,
considerando a evolucao das suas princi-
pais grandezas, é a seguinte:

Valores em R$

Referéncia 31/12/2014 31/12/2015 Variacao
Provisdo de Beneficios Concedidos 359.866.713,84 318.609.140,34 (11,46%)
Provisao de Beneficios a Conceder 292.758.570,53 192.265.428,71 (34,33%)
Provisao Matematica a Constituir (158.453.364,82 - (*1) (100%)
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 494.171.919,55 510.874.569,05 3,38%

*1: Conforme evidenciado pelo JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método Agregado do Regime de Capitalizacao,
adotado na Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios | da Fundagdo Séo Francisco, desde seu fechamento a
novas adesdes de participantes, possui tdo somente o conceito de “Contribuicdao Normal”, ndo prevendo a exis-
téncia de “Contribuicao Suplementar para Cobertura de Tempo de Servico Passado” ou a existéncia de “Con-
tribuicdo Extraordinaria para Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado Nao Coberto pela Contribuicao
Normal”, assim sendo, nao esta sendo considerado qualquer registro como Provisdes Matematicas a Constituir,
uma vez que os ajustes provenientes do referido método, estdo sendo registrados como “ajuste da contribuicao

normal” dos participantes, patrocinadoras e assistidos.

V.3. Principais riscos atuariais e, se for

o caso, medidas para sua mitigacao:

1) Com relacdao a situacao financeiro-atua-
rial do Plano de Beneficio Definido vigen-
te na Fundacao Sao Francisco, a mesma
apresentou um Equilibrio Técnico (Defi-
citario), registrado contabilmente, de R$
(6.058.466,43), que apo6s o ajuste de pre-
cificacdo dos ativos, apresentou um Equi-

librio Técnico Ajustado positivo de RS
738.466,86.

2) Nesta Avaliagao Atuarial houve a atualiza-
¢ao tanto da Funcao de Crescimento Real
de Salarios, quanto das Tabuas de Morta-
lidade (g : SUSEP EMSsb 2010 masculina /
q,: AT-2000 masculina), o que representou
um aumento nas ProvisGes Matematicas
de RS 14.806.501,64.
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3) Em func¢ao de se estar utilizando, na Ava-

liacao Atuarial deste Plano, o Método

Agregado no Regime de Capitalizagao,

conceitualmente existe a necessidade de

se ajustar periodicamente a Contribuicao

Normal a fim de que se mantenha o Plano

em Equilibrio Técnico, e portanto, esta sen-

do considerado nesta Avaliagao Atuarial, a

revisao do ajuste da Contribuicao Normal,

destacada no numeral 5 deste item V.3,

que representou uma reducao das Provi-

sdes Matematicas em RS 49.303.257,28.

4) Foram adotadas as seguintes hipodteses

atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: “q_da SU-
SEP EMSsb 2010 (masculina)”;

ii) Tabua de Mortalidade de Invélidos: “
da AT-2000 (masculina);

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: “i da
LIGHT (MEDIA)", ou seja, a mesma Ta-
bua adotada na Avaliacao Atuarial de
31/12/2014;

iv) Rotatividade: Cerca de 33% do valor
da Tabua de Rotatividade adotada na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2010, ob-
jetivando ficar em consonancia com as
maiores expectativas que o Beneficio
Proporcional Diferido abre para os que
deixam de trabalhar no Patrocinador
antes de preencher as condi¢des para
requerer beneficio pelo Plano, ou seja,
a mesma Tabua adotada na Avaliacao
Atuarial de 31/12/2014;

v) Taxa real de juros/desconto: 5,5% a.a.;

vi) Projecao de Crescimento Real de Sala-
rio: Se recalculou, com base nos sala-
rios de novembro de 2015 a nova fun-
¢ao logaritmica relativa a escala real
de crescimento salarial, que indicou a
manutencao do crescimento real de
salario até 1%..

vii) Em relacdo a composicdao familiar, da
mesma forma que na Avaliacdo Atua-
rial de 31/12/2014, esta sendo adotada
a Familia Efetiva para os Assistidos em
gozo de Beneficio de Aposentadoria e
de Pensao por Morte, bem como esta
sendo adotada uma Experiéncia Regio-
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nal de Composicao de Familia, atuali-
zada em 2014, para melhor correlacao
com a familia efetiva dos Assistidos
para os Participantes Nao Assistidos; e

viii) Fator de determinac¢dao do valor real
dos beneficios da entidade ao longo do
tempo: 97% (compativel com uma infla-
¢ao média anual de 5,5% ao longo dos
anos futuros), ou seja, igual ao adotado
na Avaliagao Atuarial de 31/12/2014.

5) Nesta reavaliacao atuarial, foram conside-

radas as seguintes contribuicées dos Parti-

cipantes, Assistidos, e dos Patrocinadores.

i) Contribuicao Normal Original Carre-
gada dos Participantes (Nao Assisti-
dos): Corresponde a Contribui¢cdao Nor-
mal Original Carregada (ou seja, com
sobrecarga para custeio das despesas
administrativas) obtida para o conjun-
to dos Participantes (Nao Assistidos)
do Plano, aplicando-se os percentuais
contributivos constante no Plano de
Custeio Anual.

ii) Contribuicao Normal Original Carre-
gada dos Patrocinadores: 8,31% da
folha de salario dos Participantes (Nao
Assistidos) sem limite, o que, se proje-
ta corresponder a 10,80% da folha do
salario limitado a 3 (trés) vezes o Teto
Maximo do Saldrio de Beneficios da
Previdéncia Social, observado o limite
paritario contributivo estabelecido no
Regulamento e na legislacao aplicavel.

iii) Contribuicao Normal Original Carre-
gada dos Assistidos: 5,52% do valor
dos beneficios recebidos pelos Apo-
sentados Assistidos e pelos Pensionis-
tas Assistidos.

iv) Contribuicao Suplementar Carre-
gada do Patrocinador (relativa ao
Servico Passado): Nao ha mais Con-
tribuicao Suplementar Carregada do
Patrocinador referente ao Servico
Passado, uma vez que o contrato, fir-
mado entre a Patrocinadora CODE-
VASF e a Fundacao Sao Francisco em
28/11/2001, encerrou-se com a 114a
prestacdao em dezembro de 2013.
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v) Ajuste nas Contribuicoes Normais
dos Participantes (Nao Assistidos),
dos Assistidos e dos Patrocinadores:
v.1.) Participantes Nao Assistidos:

Ajuste nas Contribuicdes Nor-
mais igual a A% " do valor das
contribuicbes calculadas com
base nos percentuais contributi-
vos normais originais dos Parti-
cipantes Nao Assistidos vigentes
em 31/12/2009, incidentes sobre
as faixas contributivas do Salario
Real de Contribuicao de cada Par-
ticipante Nao Assistido.

v.2.) Patrocinador CODEVASF (em
contrapartida ao ajuste na
contribuicao normal do Parti-
cipante Nao Assistido): Ajuste
na Contribuicao Normal corres-
pondente a A% " do valor das
contribuicdes normais calculadas
com base no percentual contri-
butivo normal original da Patro-
cinadora CODEVASF vigente em
31/12/2009 e incidente sobre a
totalidade dos salarios dos Parti-
cipantes Nao Assistidos.

v.3.) Assistidos (Aposentados/Pen-
sionistas): Ajuste na Contribui-
¢ao Normal correspondente a
A% "V do valor das contribuicées
normais originais de cada parti-
cipante calculadas com base no
percentual contributivo vigente
em 31/12/2009, incidente sobre o
valor dos Beneficios dos Aposen-
tados Assistidos e dos Pensionis-
tas Assistidos.

v.4.) Patrocinador CODEVASF (em
contrapartida ao ajuste nas
contribuicoes normais dos As-
sistidos): Ajuste na Contribuicao
Normal igual a B vezes o total do

(*1): A% = 65,10% de Julho de 2014 a Junho de 2015;

A% = 81,98% de Julho de 2015 a Junho de 2016;
A% = 129,65% de Julho de 2016 a Junho de 2017;
A% = 156,10% de Julho de 2017 a Junho de 2018;
A% = 188,00% de Julho de 2018 em diante.
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Ajuste na Contribuicao Normal
feitas pelos Aposentados Assis-
tidos e pelos Pensionistas Assis-
tidos, onde B é igual a 0,754 até
junho de 2012 e é igual a 0,852 a
partir de agosto de 2012.
NOTA: 10% das Contribuicdes Normais Ori-
ginais dos Participantes Nao Assistidos, dos
Assistidos (Aposentados e Pensionistas) e do
Patrocinador, correspondem ao carregamen-
to destinado ao custeio das Despesas Admi-
nistrativas.

6) A questao que se apresenta é que, a partir
do encerramento do exercicio de 2015, vi-
sando manter fidelidade com os principios
do Método Agregado do Regime de Capita-
lizacdo, deixamos de registrar os aumentos
nas Contribuicdes Normais Originais como
se fossem Contribuicbes Extraordinarias
para Equacionamento do Déficit, mas sim,
com Ajuste das Contribuicées Normais, ja
que esse Método, em realidade, enquadra
todos os ajustes contributivos, destinados
ao Reequilibrio Atuarial do Plano, no ambi-
to das Contribuicbes Normais e, neste con-
texto, visando manter a maior transparén-
cia possivel, estamos informando, a sequir,
de forma segregada (Participantes, Assisti-
dos e Patrocinador), o correspondente ao
Valor atual dos Ajustes das Contribuicdes
Normais:

Ativos R$ 37.505.006,88
Participantes | Futuros Assistidos | RS 39.105.965,94
Atuais Assistidos RS 48.699.936,94
Ativos R$ 27.158.798,09
Patrocinador | Futuros Assistidos | RS 28.318.113,26
Atuais Assistidos RS 35.265.471,57

Participante RS 125.310.909,76
Total Patrocinador RS 90.742.382,92
TOTAL R$ 216.053.292,68

7) Existem neste Plano titulos de renda fixa,
classificados, nos termos do artigo 1° da re-
solucao CGPC/MPAS n° 04 de 30/01/2002,
na categoria de “Titulos mantidos até o
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vencimento”, avaliados na forma estabe-
lecida no artigo 3° da referida Resolucao
pelos respectivos custos de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos
(impactando no resultado do exercicio),
ou seja, sem utilizacao da faculdade, pre-
vista no artigo 5° da Resolucao CGPC/
MPAS n° 04/2002, de registrar a diferenca
entre o valor presente apurado na forma
do citado artigo 3° e o valor presente cal-
culado considerando a taxa de desconto
utilizada na ultima avaliacdo atuarial. A
capacidade financeira relativa a adocao
do procedimento de registro dos titulos
classificados como “titulos mantidos até
o vencimento” pelos respectivos custos
de aquisicao acrescidos dos rendimen-
tos auferidos (impactando no resultado
do exercicio) se baseia no fato de que o
perfil tracado pela drea de investimentos
responsavel por este plano da FUNDACAO
SAO FRANCISCO leva em consideracao os
fluxos de receitas e despesas projetados,
atuarial e financeiramente, para os anos
futuros que irdo decorrer até o vencimen-
to desses titulos.

8) A rentabilidade nominal liquida efeti-

vamente obtida ao longo de 2015 pela
FUNDACAO SAO FRANCISCO, na aplica-
¢ao do Patrimoénio de Cobertura do Plano
de Beneficios |, foi de 10,11% contra uma
meta atuarial de rentabilidade liquida de
16,91% o que, em termos reais, represen-
tou -0,63% contra uma meta atuarial de
5,5% ao ano, tomando como indexador
base, aplicado com 1 (um) més de defa-
sagem, o INPC do IBGE e adotando o mé-
todo da Taxa Interna de Retorno (TIR), a
partir dos fluxos mensais de receitas e
despesas, na obtencado dos referidos per-
centuais de rentabilidade.

9) Os principais Riscos Atuariais do Plano em

questao estao associados ao aumento de
sobrevivéncia e a reducao das taxas de re-
torno dos investimentos. Para mitigar es-
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ses riscos, no que se refere a sobrevivén-
cia, ano apdés ano, vem sendo feitos testes
de aderéncia de tabuas de mortalidade/
sobrevivéncia e implantados, sempre que
necessarios, os correspondentes ajustes
na hipotese de sobrevivéncia adotada e,
no que se refere a taxa de retorno dos in-
vestimentos, os consultores financeiros
da FUNDACAO SAO FRANCISCO, levando
em consideracao os titulos existentes em
carteira associados a cobertura dos be-
neficios previdencidrios e as respectivas
duracdes de seus pagamentos e as taxas
de retornos esperadas para as novas apli-
cacoOes e reaplicacdes a serem feitas nos
anos futuros, tem de continuar se posicio-
nando em relagao a hipotese relativa ao
retorno dos investimentos para a realiza-
¢ao dos ajustes que se facam necessarios.

V.4. Qualidade da Base Cadastral Uti-

lizada:
1) Com relagao aos valores registrados como

Provisdes Matematicas de Beneficios Con-
cedidos e a Conceder, atestamos que os
mesmos foram avaliados por esta Consul-
toria Atuarial Independente, adotando as
hipoteses atuariais relacionadas no nu-
meral 3 do item V.3. desta D.A. e os regi-
mes atuariais de financiamento mencio-
nados no item V.7. desta D.A., bem como
utilizando os dados contabeis e cadastrais
que nos foram enviados pela FUNDACAO
SAO FRANCISCO, sendo que os dados ca-
dastrais foram objeto de analise de con-
sisténcia e de comparacdao com os dados
cadastrais da ultima Demonstracao Atua-
rial do referido Plano enviado a PREVIC
(31/12/2014), a qual submetemos a re-
ferida Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para os ajustes necessa-
rios e posterior validacao, tendo sido, tao
somente apos tal validagao, utilizados na
elaboracao da avaliacao atuarial refletida
nesta D.A..
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V.5. Variacao do Resultado Técnico de dezembro de 2014 para dezembro de 2015,
apontando as causas mais provaveis:

Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2014. RS (20.572.991,03)

Atualizacao do Equilibrio Técnico (Déficit) Contabil para 31/12/2015 RS (2.256.857,12)

Equilibrio Técnico (Déficit) Contabil de 31/12/2014 atualizado para 31/12/2015 | R$ (22.829.848,15)

Diferenca entre a Rentabilidade Obtida e a Meta de Rentabilidade Liquida do ano
de 2015, que corresponde a diferenca entre o valor do Patriménio de Cobertura
do Plano do ano de 2015 e o valor do Patriménio de Cobertura do Plano, do ano | R$ (31.705.872,98)
de 2014, evoluido para o final de 2015 considerando a obtencdo de rentabilidade
liquida igual a meta atuarial de rentabilidade do ano de 2015

Impacto referente a revisao dos percentuais de aumento nas Contribuicdes Normais
Paritarias do Plano de Custeio em funcao da utilizacdo do regime financeiro de RS 49.303.257,28
Capitalizacao na versao Agregado (Ver FATO RELEVANTE do numeral 3 do item V.3)

Impacto referente aadocao de mais 1 (um) ano de atividade para os participantes nao
assistidos em risco iminente de aposentadoria programada, conforme observado
na hipo6tese de Entrada em Aposentadoria, constante no item Ill, letra a.11, deste
documento.

RS 14.159.644,47

Impacto referente a atualizacdao das Tabuas de Mortalidade R$ (15.504.870,96)
Impacto referente a atualizacdo da Funcdo de Crescimento Salarial RS 698.369,32
Outros Resultados de Origens Diversas e Pulverizadas (*1) RS (179.145,41)
Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2015 RS (6.058.466,43)
Ajuste na Precificacdo dos Ativos feito em conformidade com a Resolugao CNPC

16/2014 (incluindo a Portaria PREVIC 197/2015), na Situacao Atuarial do Plano de RS 6.796.933,29
31/12/2015.

Equilibrio Técnico Ajustado, registrado em 31/12/2015, ap6s a aplicacao do
ajuste na precificacao dos Ativos feita em conformidade com a Resolucao CNPC RS 738.466,86
16/2014 e a Portaria 197/2015. (*2)

(*1) Equivalente a 0,04% do total das Provisdes Matematicas, registrado em 31/12/2015, no valor de R$
510.874.569,05. (Ver NOTA)

NOTA: Consiste nos desvios oriundos do cdlculo das Provisdes Matematicas através da Avaliacdo Atuarial de um de-
terminado més, em relacdo as Provisdes Matematicas obtidas no mesmo més, através de sua evolugédo pelo método
da Recorréncia, podendo resultar em um aumento ou reducao das Provisdes Matematicas do Plano, em funcao da
comparacao com o comportamento previsto, no exercicio, dos principais decrementos da massa (morte do ativo,
morte do aposentado, entrada em invalidez, entrada em aposentadoria, rotatividade), com o que realmente ocor-
reu de decremento no mesmo exercicio.

(*2) RS (6.058.466,43) + RS 6.796.933,29 = R$ 738.466,86

V.6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Equilibrio Técnico registrado contabilmente do Plano de Beneficio Definido vigente na
FUNDACAO SAO FRANCISCO, em 31/12/2015, de RS (6.058.466,43) é de natureza transitoria,
ja que, em conformidade com a Resolug¢do CNPC n° 16/2014 (incluindo a Portaria PREVIC n°
197/2015), a Situacao Atuarial desse Plano, considerando a Precificacdo dos Ativos (correspon-
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dente ao Equilibrio Técnico Ajustado desse
Plano), em 31/12/2015, em realidade, é atua-
rialmente equilibrada em RS 738.466,86. Nes-
se contexto, nao existe, ao final de 2015, qual-
quer parcela do Equilibrio Técnico Contabil
de RS (6.058.466,43) pendente de cobertura
no Plano de Custeio vigente.

V.7. Adequacao dos métodos de finan-
ciamento aplicados no caso do regime fi-
nanceiro de capitalizacao:

Considerandotratar-sedeumPlanode Be-
neficio Definido fechado a novas adesdes de
participantes, o regime financeiro de Capita-
lizacdo adotado no financiamento dos Bene-
ficios de Aposentadoria e de Pensao por Mor-

35

te, que sao Beneficios de Grande Expressao,
é o Agregado, o qual mostra-se plenamente
adequado. Ja para os demais beneficios, que
sao Beneficios de Pequena Expressao (Auxi-
lio-Doenca / Peculio por Morte / Resgate de
Contribuicdes) o regime financeiro adotado é
o de Reparticao na versao simples, que tem se
mostrado adequado dado ao pequeno porte
desses Beneficios.

Rio de Janeiro, 18 de marco de 2016

\& it AT .

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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3. Plano de Beneficios Il - CODEPREV

O Plano de Beneficios Il - Codeprev é um
plano da modalidade “Contribuicdo Definida
- CD” e foi implementado em 1° de novem-
bro de 2013. No final do exercicio de 2015,
contava com 582 participantes.

3.1. Receitas Previdenciarias

As receitas previdencidrias sao os recur-
sos decorrentes das contribuicées dos Parti-
cipantes e das Patrocinadoras CODEVASF e
SAO FRANCISCO para o Plano.

Essas receitas, em 2015, totalizaram
R$ 10.009.697,52, sendo 50,66% de contri-
buicées dos Participantes Ativos e 49,34%
das Patrocinadoras CODEVASF e SAO FRAN-
CIScCo.

Como nesse Plano ha a previsao regula-
mentar de uma caréncia minima de 5 anos
para inicio de pagamento de beneficios pre-
videnciarios, somente havera despesas pre-
videnciarias programadas a partir de novem-
bro de 2018, excluindo, portanto, eventuais
casos de invalidez ou morte de participante
ativo.

3.2. Despesas Previdenciarias

As despesas previdencidrias, no exercicio
de 2015, somaram R$ 123.995,35, referente
ao instituto de Resgate de Contribuicgdes.

3.3. Enquadramento dos Investimen-
tos - Posicao: 31.12.2014 x 31.12.2015

O Enquadramento Legal dos Recursos
estabelecido pela Resolugao N°© 3.792-CMN,
de 24.09.2009 dividiu os investimentos em
Segmento de Alocac¢des onde podem ser
aplicados os recursos dos planos de benefi-
cios, sendo eles os seguintes:

* Renda Fixa: ativos originados em ins-

trumentos oriundos de dividas;

* Renda Variavel: ativos originados no
capital corporativo;

* Investimentos Estruturados: ativos
oriundos de engenharia financeira,
estratégias complexas e operagdes
imobiliarias;

* Investimentos no Exterior: ativos
negociados nos mercados externos;

* Imdveis: ativos constituidos por cons-
trucoes e edificacoes, e

* Operacdoes com Participantes: em-
préstimos e financiamentos em con-
tratos de mutuo.

Enquadramento por Segmento:

As inversdes dos recursos conforme qua-
dro abaixo corresponde as decisdes estraté-
gicas e taticas de investimentos. O objetivo
de alcancar rentabilidade compativel com a
“Taxa Indicativa do Plano” (INPC+3,50%),
premissa veiculada no simulador de ade-
sao, considerada como objetivo primario da
gestdo, esta cotejada no quadro abaixo. A
estrutura atual dos investimentos esta con-
centrada nos Segmentos de Renda Fixa e In-
vestimentos Estruturados. Assim, no encer-
ramento de 2015, as alocacdes estavam em
conformidade com os limites da sua Politica
de Investimento 2015/2019, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Os Investimentos acumularam em 2015
o valor total de R$ 21.596.063,81 contra
RS 9.855.191,97 em dezembro de 2014, re-
gistrando um crescimento nominal no pe-
riodo de 119,13%. Ainda muito impactado
pela entrada de recursos das contribuicoes,
dado que elas representam em valores re-
lativos sobre o total acumulado, percentual
elevado.
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COMPARATIVO COM BASEEM 31/12/2014 X 31/12/2015
Dezembro de 2014 Dezembro de 2015 Limites Taticos
na Politica de
EEUER Investimento
ValoremR$ | % de Alocacdao | ValoremR$ | % de Alocacao ..
Maximo - %
Renda Fixa 9.852.361,17 99,97 21.477.156,41 99,45 90,00
Investimentos Estruturados 2.830,80 0,03 118.907,40 0,55 10,00
Total Investido 9.855.191,97 100,00 21.596.063,81 100,00 -

(+) Disponivel 13.876,93 - 510,54
(-) Exigivel de Investimentos 0 - -2.852,56
Total dos Recursos - RS - 9.869.068,90 - 21.593.721,79

I POSICAO NA DATA - %
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3.4. Rentabilidade Nominal Acumulada (Bruta x Liquida x Meta Atuarial) - Posicao:
31.12.2014:

Avaliacao consolidada do ano:

No decorrer do exercicio de 2015, a rentabilidade nominal geral dos Investimentos atingiu
16,18% que descontada a taxa indicativa do periodo 15,17%, implica na obtencao de variacao
positiva de 1,01%.

RENTABILIDADE BRUTA X LIQUIDA - PLANO 11/CD - CODEPREV - ACUMULADA - %
EXERCICIO DE 2015
SEGMENTOS DE APLICACAO RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiQUIDA

NO ANO NO ANO

RENDA FIXA 16,57% 16,31%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 12,99% 12,93%

RENTABILIDADE DO PLANO 16,42% 16,18%

TAXA INDICATIVA DO PLANO (*) 1517% 15,17%

DIVERGENCIA S/TAXA INDICATIVA 1,25% 1,01%

(¥) - TAXA INDICATIVA DO PLANO : INPC + 3,50% a.a.

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X META ATUARIAL
- ACUMULADO NO ANO POR SEGMENTO -
31.12.2015

I BRUTA B LiQuiDA == REFERENCIA

18,00%

16,00% -

14,00% -

12,00%
10,00% -

8,00% -

4,00% -

0,00%

Renda Fixa Investimentos Estruturados Rentabilidade do Plano
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3.5. Detalhamento dos Investimentos
Alocacao por ativos, Prazos Médios (Duration) e Riscos:
VALORES | yALORES RELATIVOS | LIMITES % DEFINIDOS NA
ARTIGO ATUAIS
JINCISO EM % SOBRE POLITICA
0 SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS INVESTIDOS DURATION| RATING
(RESOLUGAO
3.792) CARTEIRA |z 0cAGAO )
PROPRIA |eGmeNTo| TOTAL | MINIMO [MAXIMO| ALVO
Art.18 |RENDA FIXA 21.477.156,41| 100,00% | 99,45% | 100% | 100% | 100% 8,9
I Divida Publica Mobiliaria Federal 21.477.156,41| 100,00% | 99,45% |100,00% |100,00% |100,00%| 8,9
NOTAS DO TESOURO NACIONAL-NTN-B | 21.477.156,41| 100,00% | 99,45% = = -| 89 |sSoberano
Art.20 |INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 118.907,40 | 100,00% | 0,55% | 0% 20% | 20% -
\'} Fundos de Investimento Multimercado 118.907,40 100,00% | 0,55% | 0,00% | 10,00% | 10,00% -
SAGA SNAKE FIM 118.907,40 | 100,00% | 0,55% -
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 21.596.063,81 100,00% 8,9

Encerrado o ano de 2015, o Plano com-
pleta dois anos de atividade e gestdao. Na
conducéo da gestdo financeira do plano para
os dois primeiros anos de existéncia, devido

ao pequeno valor acumulado e as condigbes
mercadolégicas, nao houve programacao
voltada a assuncao de riscos de crédito e a
volatilidade dos ativos bursateis.
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Demonstrativos Contabeis
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BALANCO PATRIMONIAL - Plano CODEPREV

Valores em RS mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2015 2011.l PASSIVO 2015 201l.l

Anterior Anterior

DISPONIVEL 1 14 | EXIGIVEL OPERACIONAL 28 20

Gestao Previdencial 25 20

REALIZAVEL 22.403 10.528 | Investimentos 3 =
Gestdo Previdencial 807 673

PATRIMONIO SOCIAL 22.375 10.522

Investimentos 21.596 9.855 | Patrimdnio de Cobertura do Plano 20.202 9411

Titulos Publicos 21.477 9.852 Provis6es Matematicas 20.202 9.411

Fundos de Investimento 119 3 Beneficios a Conceder 20.202 9.411

Fundos 2.173 1.111

Fundos Previdenciais 2.173 1.111

TOTAL DO ATIVO 22.403 10.542 TOTAL DO PASSIVO 22.403 10.542

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF:402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES

Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
Codeprev

Valores em R$ mil
= Exercicio | Exercicio | Variacao

DESCRICAO 2015 2014 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 10.522 1.671 529,74
1. Adicoes 12.278 9.127 34,51
(+) Contribuicoes 10.010 8.495 17,83
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.268 632 258,73
2. Destinagoes (425) (276) 53,74
() Beneficios (125) (52) 141,65
(-) Custeio Administrativo (300) (225) 33,50
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 11.853 8.851 33,91
(+/-) Provisdes Matematicas 10.791 7.954 35,67
(+/-) Fundos Previdénciais 1.062 897 18,34
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 22.375 10.522 112,65

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF:152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO
Codeprev

Valores em RS mil

~ Exercicio Exercicio Variacao

DESCRIGAO 2015 2014 (%)
1. Ativos 22.403 10.542 112,51
Disponivel 1 14 (96,32)
Recebivel 807 673 19,83
Investimento 21.596 9.855 119,13
Titulos Publicos 21.477 9.852 117,99
Fundos de Investimento 119 3 4.100,49
2. Obrigacoes 28 20 40,25
Operacional 28 20 40,25
5. Ativo Liquido (1-2) 22.375 10.522 112,65
Provisdes Matematicas 20.202 9.411 114,67
Fundos Previdénciais 2.173 1.111 95,51
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios

CPF:402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Codeprev
Valores em RS mil
~ Exercicio Exercicio Variacao
DESCRIGAO 2015 2014 (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3) 22.403 10.542 112,51
1. Provisoes Matematicas 20.202 9.411 114,67
1.2. Beneficio a Conceder 20.202 9.411 114,67
Contribuicdo Definida 20.202 9.411 114,67
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 9.974 4.673 113,42
Saldo de Contas - parcela participantes 10.228 4.737 115,91
2.Fundos 2.173 1.111 95,51
2.1. Fundos Previdenciais 2.173 1.111 95,51
3. Exigivel Operacional 28 20 40,25
3.1. Gestao Previdencial 25 20 26,13
3.2. Investimentos - Gestao Previdencial 3 - 100,00
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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Demonstrativo Atuarial

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)

PLANO DE BENEFICIOS IIDAFUNDACAO
SAO FRANCISCO

I. INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 20130008-47

CPF do atuario: 405.910.507/49

CNPJ da empresa de atuaria:
30.020.036/0001-36

Il. INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO
ATUARIAL:

Motivo da Avaliacdo: Avaliacdao Atuarial
Anual de encerramento do exercicio de 2015.

Data do Cadastro: 31/12/2015.

Data da Avaliacao: 31/12/2015.

Observacodes: Tanto para os Beneficios de
Contribuicao Definida (Programados), quan-
to para os Beneficios de Risco, a atualizacao é
pela variagcao das cotas.

lll. DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO
ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 2

Patrocinadores e Instituidores:

CNPJ da FUNDACAO SAO FRANCISCO:
01.635.671/0001-91

CNPJ da CODEVASF: 00.399.857/0001-26

Participantes Ativos: 582.

Folha de Saldrio de Participagdo: ' 13 x
RS 7.297.731,39 = R$ 94.870.508,07

a) Secao das hipoteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 15,09%

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

*1: Corresponde a Folha de Salario de Participacdo dos
Participantes Nao Assistidos a precos de 31/12/2015.

F “Ey,
{ 5—:\';';
5/
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Anexo 2 ao JM/0320/2016 de 18/03/2016

Comentério sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: A variacao do valor das
cotas no ano de 2015, foi de 15,09%, repre-
sentando uma taxa real de retorno de 0% em
relacao ao indexador do Plano, que corres-
ponde, exatamente, a prépria variacao do
valor das cotas, sendo que, pela natureza do
Plano, nao ha divergéncia entre esperado e
ocorrido no exercicio encerrado.

Considerando que a rentabilidade média
dos anos ficou acima da meta atuarial de

Opiniao do Atuario: Por se tratar de Pla-
no em que os Beneficios, exceto os de Risco
a Conceder, sao concedidos na modalidade
de Contribuicao Definida e em que os Bene-
ficios de Risco a Conceder sao avaliados pelo
Regime de Reparticao Simples, a Hipotese
de Taxa Real Anual de Juros é de 0% ao ano,
considerando como indexador a variagao do
valor das cotas, tanto para a atualizacao dos
Beneficios Concedidos na modalidade de
Contribuicao Definida, quanto para a atua-
lizacdo dos Beneficios de Riscos a Conceder
(na modalidade de Beneficio Definido), ava-
liados pelo Regime de Reparticao Simples.

Justificativa EFPC: Efetivamente, con-
forme explicado pelo atuario, nao ha im-
perativo de rentabilidade no ambito desse
Plano.

a.2) Hipotese: Projecao de Crescimen-
to Real de Salario (Anual)

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: -

Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.
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a.3) Hipotese: Fator de Determinacao
do .valor real ao longo do tempo dos sa-
larios

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: -

Opinidao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacao
do valorreal ao longo do tempo dos Bene-
ficios da Entidade

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: -

Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.5) Hipotese: Rotatividade

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: Nao Aplicavel por ter sido
adotada a hipdtese de rotatividade nula,
merecendo destaque o apresentado na Opi-
niao do Atuario.

Opiniao do Atuario: Por se tratar de um
Plano em que os Beneficios, exceto os de
Risco a Conceder, séao concedidos na moda-
lidade de Contribuicao Definida e em que os
Beneficios de Risco a Conceder sdo avaliados
pelo regime de Reparticao Simples, esta sen-
do adotada a Rotatividade Nula, ou seja, nao
esta sendo adotada Rotatividade, o que nao
causa qualquer risco ou distorcao nos resul-
tados.

45

Justificativa EFPC: Efetivamente, con-
forme explicado pelo atudrio, ndao causa
qualquer risco ou distorcdao nos resultados
a adocgao de hipdtese de Rotatividade Nula.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade
Geral

Valor: “q, da AT-83 (masculina) agravada
em 25%”".

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 2,05.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 0.

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: A diferenca de 1,94 entre
a quantidade ocorrida e a esperada no exer-
cicio encerrado, mostra ser segura a adogao
da Tabua de Mortalidade “gx da AT-83 (mas-
culina) agravada em 25%”" levando-se em
consideracao a natureza do Beneficio pago
por Morte do Participante Ativo e o quanti-
tativo de participantes envolvidos nesse ris-
co.

Opiniao do Atuario: Por se tratar de be-
neficio a ser pago pela ocorréncia de morte
do participante ativo e nao em decorréncia
da sua sobrevivéncia, por conservadorismo,
estamos indicando a manutencao, para esta
D.A., da Tabua de Mortalidade Geral AT-83
(masculina) com o agravamento de 25%, de
forma a dar continuidade para a cobertura
de desvios de sinistralidades que possam
vir a ocorrer principalmente nos primei-
ros anos de vigéncia do Plano. Ressaltamos
que o saldo registrado como Fundo Coleti-
vo de Beneficios de Risco (a conceder), em
31/12/2015, foi de RS 2.125.965,80, sendo
que, em 31/12/2014, esse saldo era de R$
1.101.890,32.

Justificativa EFPC: Com base nas co-
locagbes do atudrio, nos posicionamos pela
manutencao da Tabua Geral de Mortalidade
“q, da AT-83 (masculina) com o agravamen-
to de 25%”", para avaliar o Beneficio de Risco
sob a forma de Beneficio por Morte em Ati-
vidade.
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a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade
de Invalidos

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.8) Hipotese: Tabua de Entrada em In-
validez

Valor: “i_da LIGHT (MEDIA) agravada em
25%".

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: 3,24.

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: 0.

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: A diferenca de 3,32 entre
a quantidade ocorrida e a esperada no exer-
cicio encerrado, mostra ser segura a ado-
¢ao da Tabua de Entrada em Invalidez “ix da
LIGHT (MEDIA) agravada em 25%”, levando-
se em consideracao a natureza do Beneficio
de Incapacidade para o Trabalho e o quan-
titativo de participantes envolvidos nesse
risco.

Opiniao do Atuario: Por se tratar de be-
neficio a ser pago em consequéncia da In-
capacidade para o Trabalho do participante
ativo, por conservadorismo, estamos indi-
cando a manutencao, para esta D.A., da Ta-
bua de Entrada em Invalidez LIGHT-MEDIA
com o agravamento de 25%, de forma a dar
continuidade para a cobertura de desvios
de sinistralidades que possam vir a ocorrer
principalmente nos primeiros anos de vigén-
cia do Plano. Ressaltamos que o saldo regis-
trado como Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco (a conceder), em 31/12/2015, foi de
RS 2.125.965,80, sendo que, em 31/12/2014,
esse saldo era de R$ 1.101.890,32.

Justificativa EFPC: Com base nas colo-
cacbes do atudrio, nos posicionamos pela
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adocao da Tabua de Entrada em Invalidez
“i_ da LIGHT MEDIA com o agravamento de
25%”", para avaliar o Beneficio de Incapacida-
de para o Trabalho.

a.9) Hipotese: Composicao de Familia
de Pensionistas

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: Variacao das Cotas

Quantidade esperada no exercicio se-
guinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encer-
rado: -

Comentario sobre divergéncia entre es-
perado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opiniao do Atuario: Pela natureza do
Plano de Beneficios Il da Fundagao Sao Fran-
cisco, a rentabilidade expressa pela variacao
das Cotas é o indice que atualiza monetaria-
mente os compromissos do Plano.

Justificativa EFPC: Concordamos com
as colocacgbes apresentadas na Opinidao do
Atuario.

b) Secao dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser
por Incapacidade para o Trabalho

Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: RS -

Idade média dos assistidos: -

b.2) Beneficio: Incapacidade para o
Trabalho

Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: RS -

Idade média dos assistidos: -



=T -

,-;;",?r
g\iU'. MAIO/2016

b.3) Beneficio: Por Morte de Partici-
pante Ativo

Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: RS -

Idade média dos assistidos: -

PMBC
CcD
Saldo de Conta dos Assistidos: RS -

BD
VABF Programados — Assistidos: RS -
VABF Nao Programados — Assistidos: RS -.

PMBaC

cb

Saldo de Contas - parcela Patrocinador
ou Instituidor: RS 9.973.606,98.

Saldo de Contas - parcela Participantes:
R$ 10.228.330,25.

BD Capitalizacao Programado:
VABF: RS -

VACF Patrocinadores: RS -

VACF Participantes: RS -

BD Capitalizacao Nao Programado:
VABF: RS -

VACF Patrocinadores: RS -

VACF Participantes: RS -

Custo do Ano

% Custo Normal Puro ® x (13 x Folha de
Salario dos participantes em 31/12/2015)

11,04% x (13 x RS 7.297.731,39) = RS
10.473.704,09.

c¢) Secao das provisdoes matematicas a
constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

(*): Exclui Sobrecarga Administrativa e inclui Benefi-
cios de Risco.
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Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades:
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secao do Patrimonio de Cobertura:
PatrimoniodeCobertura: R$20.201.937,23
Insuficiéncia de Cobertura: -

e) Secao dos fundos previdenciais
atuariais:

e.1) Fundo Patronal Nao Comprometido:

Finalidade: O Fundo Patronal Nao Com-
prometido guarda relacdo com a perda da
condicao de participante do Plano, deixan-
do disponiveis recursos que nao mais serao
passiveis de alocacao na Provisao Matematica
Programada de Beneficios a Conceder - Sub-
conta Patrocinador. Caso necessario, o Plano
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de Custeio Atuarial destinard, parcial ou total-
mente, o saldo existente no Fundo Patronal
nao Comprometido para participar do cus-
teio dos beneficios do Plano de Beneficios Il
da Fundacao Sao Francisco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, de re-
cursos oriundos da Provisao Coletiva de Con-
tribuicao Patronal a Apropriar em razao de
ndao mais serem alocaveis a Provisao Matema-
tica Programada de Beneficios a Conceder -
Subconta Patrocinador; e

ii) outros saldos, devidamente atualiza-
dos, existentes e nao discriminados anterior-
mente, compativeis com a natureza desse
Fundo e previstos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: RS
37.448,30

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: RS 46.958,20

e.2) Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco:

Finalidade: O Fundo Coletivo de Bene-
ficios de Risco, face a Instrucao MPS/PREVIC
n° 5, de 08/09/2011, assumiu as funcdes da
“Provisao Matematica Coletiva de Beneficios
de Risco a Conceder’, definidos no Regula-
mento do Plano de Beneficios Il da Fundacao
Sao Francisco, guardando relagao com as os-
cilagdes nos niveis de sinistralidades dos Be-
neficios de Risco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, das
contribuicdes destinadas ao Custeio dos Be-
neficios de Risco, realizadas pelos Participan-
tes Ativos Normais e pelos Patrocinadores,
incluindo as realizadas por Participantes na
condicao de Autopatrocinados e pelos Parti-
cipantes Ativos, bem como por todos aqueles
que contribuem para o custeio desses bene-
ficios; e

ii) outros saldos, devidamente atuali-
zados, existentes e nao discriminados an-
teriormente, previstos no Plano de Custeio,
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compativeis com a natureza desse Fundo e
estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: RS
1.024.075,48

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: RS 2.125.965,80

f) Subsecao dos fundos previdenciais
de destinacao e utilizacao de reserva espe-
cial para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS -
Resultado negativo do exercicio: RS -
Déficit Técnico: RS -

Reserva de Contingéncia: RS -

Reserva Especial para Revisao de Plano: RS -

IV. PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribui¢des Previdenciais Normais do
Patrocinador:
% Contribuicao Normal do Patrocinador
X (13 x Folha de Salario dos Participantes
Ativos em 31/12/2015)
556% x (13 x RS 7.297.731,39) = R$
5.274.800,25

2) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
rias do Patrocinador - Equacionamento de
Déficit: -

3) Contribuicdes Previdenciais Extraordina-
rias do Patrocinador - servico passado: -

4) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
riasdos Participantes —Outras Finalidades: -

5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos
Participantes Ativos:
% médio de Contribuicdo Normal do Parti-
cipante Ativo X (13 x Folha de Salério dos
Participantes Ativos em 31/12/2015).
556% x (13 x RS 7.297.731,39) = RS
5.274.800,25

6) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
rias dos Participantes Ativos - Equaciona-
mento de Déficit: -

7) Contribuicées Previdenciais Extraordi-
narias dos Participantes Ativos - Servico
Passado: -



Fos
A B MAIO/2016

8) Contribuicdes Previdenciais Extraordina-
rias dos Participantes Ativos - Outras Fina-
lidades: -

9) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
rias dos Assistidos - Equacionamento do
Déficit: -

10) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
rias dos Assistidos - Servico Passado: -

11) Contribuicées Previdenciais Extraordina-
rias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

12) Utilizacao de fundo de reversao de saldo
por exigéncia regulamentar: -

13) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Re-
serva Especial - Patrocinador: -

14) Utilizacdo de fundo de destinagdo de Re-
serva Especial - Participantes: -
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15) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Re-
serva Especial - Assistidos: -

16) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1°
de junho de 2016.

V. PARECER ATUARIAL:

V.1. Custos para o exercicio seguinte
em relacao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo
atuarial estabelecida para o Plano de Benefi-
cios Il da Fundagao Sao Francisco, utilizando
as hipoteses atuariais apresentadas nestas
Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro
de participantes fornecido pela Fundacao Sao
Francisco, resultou no custo total de 11,38%,
conforme abaixo descrito:

. CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO
Ano Anterior Ano Atual

APOSENTADORIAS 9,44% 9,68%
INCAPACIDADE PARA O TRABALHO -% -%
POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO/ASSISTIDO -% -%

-% -%
Beneficio POR MORTE / Incapacidade para o trabalho " 1,09% 1,11%
RESGATES -% -%
OUTROS BENEFICIOS % %
SUB-TOTAL (1) 10,53% 10,79%

-% -%

-% -%
CUSTO ADMINISTRATIVO ) 0,33% 0,33%
SUB-TOTAL (2) 0,33% 0,33%
TOTAL (1)+(2) 10,86% 11,12%

(*1) Custo igual a 10,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou seja:

10,00% de 11,12% = 1,11%.

(*2) 3,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou seja: 3,00% de

11,12% = 0,33%.

NOTA: Na Avaliacdo Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ativos é de 42 anos.
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de Beneficios Il da Fundagdao Sao Francisco,
gue mantém as aliquotas vigentes tanto para
os participantes quanto para o Patrocinador,
correspondendo a:

2) O custo total reavaliado de 11,38%
sera custeado, no exercicio de 2016, pelas
aliquotas descritas abaixo, dentro dos para-
metros definidos no Regulamento do Plano

Contribui¢coes Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) " 5,43% 5,56%
Contribuicado Normal da Patrocinadora " 5,43% 5,56%
Sub-total 10,86% 11,12%
Custo Suplementar -% -%
Total Contribuic6es (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 10,86% 11,12%
Contribuicoes Normais dos Participantes Assistidos:
Aposentados 3 1,5% 1,5%
Pensionistas 3 1,5% 1,5%

(*1) Inclui a contribuicao destinada ao custeio administrativo, de responsabilidade paritaria dos participantes ati-
vos e do Patrocinador.
(*3) A totalidade da contribuicdo dos participantes assistidos e dos pensionistas assistidos se destina ao Custeio

Administrativo.

V.2. Variacao das Provis6es Matematicas no exercicio encerrado em relag¢ao ao exerci-
cio anterior:
1) A decomposicao do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano
de 2014 para o final do ano 2015, considerando a evolugdo das suas principais grandezas, é a
seguinte:
Valores em RS

Referéncia 31/12/2014 31/12/2015 Variacao
Provisdo de Beneficios Concedidos RS - - -
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 9.410.607,19 R$ 20.201.937,23 114,67%
Provisao Matematica a Constituir - - -
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 9.410.607,19 R$ 20.201.937,23 114,67%

V.3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) O Plano de Beneficios Il (Plano Misto) da Fundacdo Sao Francisco € um Plano enquadrado
na definicao de Contribuicao Definida adotada pela PREVIC, ja que os beneficios programados
sao na modalidade de contribuicao definida e os beneficios de risco sao na modalidade de be-
neficio definido, merecendo destaque que todos os beneficios, a partir da sua concessao, sao
pagos na modalidade de contribuicao definida.
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2) Os custos dos Beneficios de Incapaci-
dade para o Trabalho e por Morte em Ativi-
dade do Plano de Beneficios Il (Plano Misto)
foram avaliados de forma conservadora, in-
cluindo agravamento desses custos em 25%,
de forma a dar cobertura a desvios de sinis-
tralidades que possam vir a ocorrer princi-
palmente nos primeiros anos de vigéncia do
Plano.

3) O Plano de Custeio em vigor, desde o
inicio da vigéncia desse Plano, é o seguinte:

i) Contribuicao Carregada (incluindo
sobrecarga para o Custeio Administrati-
vo) dos Participantes Ativos (Normal e Es-
pecial):

* A% do Salario Real de Contribuicao, sen-
do A% = 2% ou 3% ou 4% ou 5% ou 6%
ou 7% ou 8% por escolha do Participante
Ativo.

As destinacdes dessa Contribuicao Car-
regada sdo as seguintes:

» 3% da Contribuicao Carregada se destina
ao Custeio Administrativo, tanto no caso
do Participante Ativo Normal, quanto no
caso do Participante Ativo Especial.

« 10,00% da Contribuicao Carregada se
destina ao Custeio dos Beneficios de Ris-
co dos Participantes Ativos Normais; e
0,0000% da Contribuicao Carregada se
destina ao Custeio dos Beneficios de Ris-
co dos Participantes Ativos Especiais (ja
que eles nao fazem jus aos Beneficios de
Risco);

e 87,00% = 100% - 3% - 10,00% da Contri-
buicao Carregada dos Participantes Ati-
vos Normais se destina ao Custeio dos Be-
neficios Programados; e

e 97,00 % =100% - 3% da Contribuicao Car-
regada dos Participantes Ativos Especiais
se destina ao Custeio dos Beneficios Pro-
gramados.

ii) Contribuicao Carregada (incluindo
sobrecarga para o Custeio Administrati-
vo) das Patrocinadoras:

« Paritaria com a Contribuicao Carregada
de cada Participante Ativo Normal ou Es-
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pecial, inclusive nas respectivas aberturas
para Custeio Administrativo, Custeio dos
Beneficios de Risco e Custeio dos Benefi-
cios Programados.

iii)Contribuicao dos Assistidos (Parti-
cipantes e Pensionistas):
+ 1,5% do valor do beneficio recebido do
Plano.

NOTA: O Custeio Administrativo sera
complementado por uma parcela dos re-
tornos dos investimentos, definida no res-
pectivo Programa de Gestao Administrativa
(PGA).

4) Destaca-se que em relacao a massa
utilizada, observamos as seguintes estatisti-
cas:

« 200 sdo do sexo feminino;

« 382 sdo do sexo masculino;

« RS 12.582,30 é o salario de participacao
médio; e

« RS 7.297.731,39 é a folha de salario de
participacao.

V.4. Qualidade da Base Cadastral Uti-
lizada:

1) Os dados cadastrais que nos foram
enviados pela Fundacdo Sao Francisco, fo-
ram objeto de analise de consisténcia, a qual
submetemos a referida Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar para os ajus-
tes necessarios e posterior validacao, tendo
sido, tao somente apds tal validacao, utiliza-
dos na elaboracao da avaliacdo atuarial, re-
fletida nesta D.A..

V.5. Variacao do Resultado Superavi-
tario no exercicio encerrado, apontando
as causas mais provaveis:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il
da Fundacao Sao Francisco ser do tipo Con-
tribuicao Definida, o mesmo ndo registra,
ao longo do tempo, superavit ou déficit
atuarial.
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V.6. Natureza conjuntural ou estrutu-
ral do Resultado Acumulado:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il
da Fundacao Sao Francisco ser do tipo Con-
tribuicdo Definida, o mesmo nao registra, ao
longo do tempo, superavit ou déficit atuarial,
ou qualquer resultado acumulado.

V.7. Adequacao dos métodos de finan-
ciamento aplicados no caso do regime fi-
nanceiro de capitalizacao:

Considerando tratar-se de Beneficios de
Risco a Conceder, pagos na forma de Benefi-
cio, por Morte em Atividade ou por Incapaci-

Y
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dade para o trabalho, 0s mesmos estao sendo
adequadamente financiados pelo regime de
reparticao simples. Quanto aos demais bene-
ficios, por serem concebidos na modalidade
de Contribuicao Definida, estdo sendo finan-
ciados pelo regime financeiro de Capitaliza-
cado Individual.

Rio de Janeiro, 18 de marco de 2016

\& Pt AT

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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4. Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Plano de Gestdo Administrativa da SAO
FRANCISCO tem por finalidade assegurar a
gestao dos planos de beneficios e é conta-
bilizado de forma totalmente separada dos
planos. Foi criado pela Resolucao CGPC ne° 28,
de 26/01/2009, que dispde sobre os procedi-
mentos contdbeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, sendo que seu
regulamento foi aprovado pelo Conselho de-
liberativo da SAO FRANCISCO em 18/02/20009.
Em 2015 as receitas e despesas do PGA cons-
tam dos quadros a seguir.

4.1. Recursos recebidos

As fontes de custeio do PGA preconizadas
no regulamento do Plano de Gestao Admi-
nistrativa sao as seguintes: a) taxa de carre-
gamento sobre as contribuicdes normais das
patrocinadoras, participantes e pensionistas;
b) resultado dos investimentos para cobertura
exclusiva das despesas de gestao dos investi-
mentos; ¢) remuneracao dos recursos disponi-
veis no Fundo Administrativo; d) taxa de admi-
nistracdo na concessao de empréstimos.

Os recursos recebidos dessas fontes no
exercicio de 2015 totalizaram RS 6.386.849,42,
demonstrados no quadro abaixo:

COMPOSICAO DOS RECURSOS ARRECADADOS PARA CUSTEIO DO PGA

FONTES DE CUSTEIO 2015 RS 2014 RS VARIACAO NO ANO (%)
1 - Plano de Beneficios | 4.294.927,32 4.001.383,48 7,34
2 - Plano de Beneficios Il 334.390,52 215.442,20 55,21
3 - Sub-total (1 + 2) 4.629.317,84 4.216.825,68 9,78
4 - Rendimento do Investimento do PGA 1.757.531,58 1.930.205,82 -8,95
5 - Total 6.386.849,42 6.147.031,50 3,90

4.2, Despesas Realizadas

A despesa orcada para o exercicio foi de R$ 6.036.265,79, no entanto sua execucao totalizou
R$ 6.260.172,51, que corresponde a 3,71% acima do valor orcado. Comparando com a receita do
exercicio que foi de R$ 6.386.849,42, a despesa verificou-se menor em R$ 126.676,91.
As despesas administrativas Previdencial e de Investimentos estdo demonstradas no quadro a

sequir.

DISCRIMINACAO VALOR (RS)
GESTAO PREVIDENCIAL 3.580.399,68
Pessoal e Encargos 2.363.052,17
Treinamentos/Congressos e Seminarios 31.258,53
Viagens e Estadias 21.380,62
Servicos de Terceiros 682.698,27
Despesas Gerais 246.726,25
Deprecia¢des e Amortizacdes 51.926,44
Tributos 183.357,40
GESTAO INVESTIMENTOS 2.679.772,83
Pessoal e Encargos 1.606.276,92
Treinamentos/Congressos e Seminarios 11.685,36
Viagens e Estadias 12.427,37
Servicos de Terceiros 624.368,74
Despesas Gerais 240.926,43
Depreciagdes e Amortizacoes 51.664,59
Tributos 132.423,42
TOTAL DAS DESPESAS 6.260.172,51
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Dos itens componentes das despesas, “pessoal e encargos” e “servicos de terceiros” foram
0s mais relevantes, representando, respectivamente, 64,26% e 21,16% da despesa.

Para atender a IN 13, Artigo 2°, Inciso V, da Previc, foi elaborado o quadro abaixo, contendo
os destaques assinalados no referido instrumento.

GASTOS ADMINISTRATIVOS TOTAIS CONSOLIDADOS
In Previc 13, Art. 2°, Inciso V

DESCRICAO 2015 RS 2014 RS VARIACAO NO ANO (%)
DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) 6.177.360,36 5.723.224,11 7,93
1-DIRETORIA 1.220.466,14 1.134.759,48 7,55
2 - PESSOAL PROPRIO 2.748.862,95 2.452.045,36 12,10
3 -TREINAMENTOS/CONGRESSOS 42.943,89 117.967,25 -63,60
4 - SERVICOS DE TERCEIROS 1.303.137,85 1.178.971,04 10,53
4.1 - Consultoria Atuarial 201.208,06 186.449,66 7,92
4.2 - Consultoria Juridica 412.068,83 342.086,11 20,46
4.3 - Recursos Humanos 2.692,12 5.734,73 -53,06
4.4 - Informatica 404.410,15 347.954,60 16,22
4.5 - Auditoria Contébil 18.000,00 14.118,46 27,49
4.6 - Consultoria de Investimentos 53.439,79 53.483,66 -0,08
4.7 - Custodia 184.840,42 187.256,23 -1,29
4.8 - Administracdo de Imdveis 26.478,48 41.887,59 -36,79
5- DESPESAS GERAIS 442.577,68 412.911,50 7,18
6- DEPRECIACAO/AMORTIZACAO 103.591,03 140.230,74 -26,13
7- TRIBUTOS 315.780,82 286.338,74 10,28

Os quadros abaixo apresentam a despesa administrativa segregada por plano de beneficio.
Os valores foram distribuidos com base em critérios técnicos, consoante nas Diretrizes Orcamen-
tarias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

GASTOS TOTAIS ADMINISTRATIVOS SUPORTADOS PELO PLANO DE BENEFICIOS |
In Previc 13, Art. 2°, Inciso V

DESCRICAO 2015 RS 2014 RS VARIAGCAO NO ANO (%)
DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) 5.848.133,78 5.507.781,91 6,18
1-DIRETORIA 1.018.507,67 1.130.655,99 -9,92
2 - PESSOAL PROPRIO 2.648.575,98 2.359.385,87 12,26
3 - TREINAMENTOS/CONGRESSOS 42.317,45 112.378,92 -62,34
4 - SERVICOS DE TERCEIROS 1.289.526,19 1.075.143,87 19,94
4.1 - Consultoria Atuarial 198.189,93 156.589,54 26,57
4.2 - Consultoria Juridica 406.850,09 287.803,58 41,36
4.3 - Recursos Humanos 2.692,12 5.734,73 -53,06
4.4 - Informatica 399.035,36 328.270,08 21,56
4.5 - Auditoria Contabil 18.000,00 14.118,46 27,49
4.6 - Consultoria de Investimentos 53.439,79 53.483,66 -0,08
4.7 - Custodia 184.840,42 187.256,23 -1,29
4.8 - Administracao de Imdveis 26.478,48 41.887,59 -36,79
5- DESPESAS GERAIS 436.111,03 409.407,60 6,52
6- DEPRECIACAO/AMORTIZAGCAO 102.039,01 139.091,28 -26,64
7- TRIBUTOS 311.056,45 281.718,38 10,41
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GASTOS TOTAIS ADMINISTRATIVOS SUPORTADOS PELO PLANO CODEPREV
In Previc 13, Art. 22, Inciso V

DESCRICAO 2015 RS 2014 RS VARIACAO NO ANO (%)
DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) 329.226,58 215.442,20 52,81
1 - DIRETORIA 201.958,47 4.103,49 4821,63
2 - PESSOAL PROPRIO 100.286,97 92.659,49 8,23
3 - TREINAMENTOS/CONGRESSOS 626,44 5.588,33 -88,79
4 - SERVICOS DE TERCEIROS 13.611,66 103.827,17 -86,89
4.1 - Consultoria Atuarial 3.018,13 29.860,12 -89,89
4.2 - Consultoria Juridica 5.218,74 54.282,53 -90,39
4.3 - Informatica 5.374,79 19.684,52 -72,70
5- DESPESAS GERAIS 6.466,65 3.503,90 84,56
6- DEPRECIACAO/AMORTIZACAO 1.552,02 1.139,46 36,21
7- TRIBUTOS 4.724,37 4.620,36 2,25

4.3. Limites de Custeio das despesas administrativas

Os limites para custeio das despesas administrativas das entidades fechadas de previdéncia
complementar estao estabelecidos na Resolugao CGPC n° 29/2009, que dispbe sobre os critérios e li-
mites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
e sao os seguintes: a) 9% da soma das receitas e despesas previdenciais (taxa de carregamento) ou
b) 1% dos recursos garantidores (taxa de administracao). Para o exercicio de 2015, o limite definido

pelo Conselho Deliberativo, quando da aprovacdo do orcamento, foi o da taxa de carregamento.

O total do custeio transferido dos planos para o PGA foi de R$ 4.629.317,84 correspondendo a

5,51% do total dos Recursos Previdenciais, quando seu limite legal é de no maximo 9%.

Ainda sobre o custeio acima, deve-se observar seu comportamento frente ao realizavel o qual foi

de 0,83%. Portanto, inferior ao limite imposto pela Resolucao/CGPC/ n° 29, de 31 de agosto de 2009,
que determinou o0 maximo de 1% para a taxa de administracgao.

4.4. Demonstracao dos gastos administrativos incorridos com a gestao de investimentos

GASTOS ADMINISTRATIVOS DE INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFICIOS |

In Previc 13, Art. 2°, Inciso V

DESCRICAO 2015 R$ 2014 RS VARIACAO NO ANO (%)

GESTAO PROPRIA (1+2) 2.197.297,10 2.075.207,53 5,88
1-PESSOAL 1.584.393,46 1.541.756,33 2,77
1.1 - Dirigentes 278.636,98 303.333,54 -8,14
1.2 - Colaboradores 1.305.756,48 1.238.422,79 5,44
2 - TERCEIROS 612.903,64 533.451,20 14,89
2.1 - Consultoria dos investimentos 53.439,79 10.812,30 394,25
2.2 - Consultoria Juridica 130.407,76 61.652,67 111,52
2.3 - Recursos Humanos 1.346,06 2.867,37 -53,06
2.4 - Informatica 216.391,13 189.393,70 14,25
2.5 - Administracao de Imoveis 26.478,48 36.796,02 -28,04
2.6 - Outros 184.840,42 231.929,14 -20,30
2.6.1 - Custddia 184.840,42 193.229,96 -4,34
2.6.2 - Outros - 38.699,18 -100,00
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GASTOS ADMINISTRATIVOS DE INVESTIMENTOS - CODEPREV
In Previc 13, Art. 22, Inciso V
DESCRICAO 2015 R$

GESTAO PROPRIA (1+2) 28.627,40
1-PESSOAL 21.883,46

1.1 - Dirigentes 4.239,24

1.2 - Colaboradores 17.644,22
2 - TERCEIROS 6.743,94

2.1 - Consultoria Juridica 824,21

2.2 - Informatica 2.593,37

2.3 - Outros 3.326,36

4.5. Enquadramento dos Investimentos
- Posicao: 31.12.2014 x 31.12.2015

O Enquadramento Legal dos Recursos es-
tabelecido pela Resolucao N° 3.792-CMN, de
24.09.2009 dividiu os investimentos em Seg-
mento de Aloca¢des onde podem ser aplica-
dos os recursos dos planos de beneficios, sen-
do eles os seguintes:

* Renda Fixa: ativos originados em ins-
trumentos oriundos de dividas;

* Renda Variavel: ativos originados no
capital corporativo;

* Investimentos Estruturados: ativos
oriundos de engenharia financeira, es-
tratégias complexas e operagdes imo-
biliarias;

* Investimentos no Exterior: ativos ne-
gociados nos mercados externos;

* Imaveis: ativos constituidos por cons-
trucdes e edificacdes, nos imédveis de

uso o grupo de registro contabil deve
ser no imobilizado, e

* Operacoes com Participantes: em-
préstimos e financiamentos em con-
tratos de mutuo.

O Enquadramento corresponde direta-
mente as decisOes estratégicas e taticas de
investimentos, as quais objetivaram alcancar
rentabilidade compativel com a “Taxa de Re-
feréncia do Plano” (INPC+5,50%), bem assim,
com riscos compativeis com os compromis-
sos de cobertura dos gastos administrativos.
A estrutura de investimento esta concentrada
nos “Segmentos de Renda Fixa” e “Investi-
mentos Estruturados” encontrando-se no
encerramento do 4° Trimestre de 2015, em
conformidade com os limites da sua Politica
de Investimento 2015/2019, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Enquadramento por Segmento:

COMPARATIVO COM BASE EM 31/12/2014 X 31/12/2015

Dezembro de 2014 Dezembro de 2015 Limites Taticos
na Politica de
S Investimento
Valor em R$ % de Alocagao Valor em RS % de Alocacao MAXIMO - %
Renda Fixa 10.446.853,83 94,75 11.185.691,96 99,25 90,00
Investimentos Estruturados 578.415,85 5,25 84.470,25 0,75 10,00
Total Investido 11.025.269,68 100,00 11.270.162,21 100,00 -

(+) Disponivel 83.855,16 -

10.258,23 -

Total dos Recursos - RS - 11.109.124,84 -

11.280.420,44 =
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Os Investimentos acumularam em 2015 o valor total de RS 11.270.162,21 contra RS
11.025.269,68 em dezembro de 2014, registrando um crescimento nominal no periodo de 2,22%.

ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO
31/12/2015

B POSICAO NA DATA - % LIMITE TATICO-% [l LIMITE - POLITICA DE INVESTIMENTO - %

100,00
90,00 ¢
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

RENDA FIXA RENDA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS IMOVEIS OPERACOES C/
VARIAVEL ESTRUTURADOS NO EXTERIOR PARTICIPANTES

4.6. Rentabilidade Nominal Acumulada (Bruta x Liquida x Meta Atuarial) - Posicao:
31.12.2014:

Avaliacao consolidada do ano:

A rentabilidade nominal acumulada de 17,10% que descontada a “Taxa de Referéncia”
(INPC sem defazagem+5,50% a.a.) 17,40%, acumula no encerramento de 2015 resultado de
0,30% menor.

RENTABILIDADE BRUTA X LIQUIDA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA - ACUMULADA - %
EXERCICIO DE 2015
~ RENTABILIDADE BRUTA RENTABILIDADE LiIQUIDA
SEGMENTOS DE APLICACAO

NO ANO NO ANO
RENDA FIXA 17,26% 17,26%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 13,03% 13,03%
RENTABILIDADE DO PLANO 17,10% 17,10%
TAXA DE REFERENCIA (*) 17,40% 17,40%
DIVERGENCIA S/TAXA DE REFERENCIA (0,30%) (0,30%)

(*) - TAXA DE REFERENCIA : INPC + 5,50% a.a.
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Observagoes: O imoével situado nos 8° e 9° andar do edificio Central Brasilia ndo sao apre-
sentados no quadro tendo em vista tratar-se de iméveis de uso préprio, nao destinados a renda.

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X META ATUARIAL
- ACUMULADO NO ANO POR SEGMENTO -
31.12.2015

I BRUTA I LIQUIDA == REFERENCIA

20,00%

18,00%

16,00% -
14,00%
12,00% -
10,00%
8,00% -
6,00% -
4,00%

2,00%

0,00% -

Renda Fixa Investimentos Estruturados Rentabilidade do Plano

4.7. Detalhamento dos Investimentos

Alocacao por ativos, Prazos Médios (Duration) e Riscos:

T V;\\TI-S;ESS VAL(E’SIEOZ';%:;WS LIMITES % DEFINIDOS NA POLITICA
/INCISO . .
‘“if’,ﬂ;fm SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS wzxas:;;gs Qéﬁ,j:ﬁﬁg o | o lngoamol awvo CONEC,:,';TS%CAO DURATION | RATING
PROPRIA
Art.18 |RENDA FIXA 11.185.691,96 | 100,00% | 99,25% | 100% | 100% | 100% 11,6
I |Divida Piblica Mobiliaria Federal 11.185.691,96 | 100,00% | 99,25% |100,00% | 100,00%|100,00% |  100,00% 11,6
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B | 11.185.691,96 | 100,00% | 99,25% . . - | 100,00% 11,6 |Soberano
Art.20 |INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 84.470,25 | 100,00% | 0,75% | 0% 20% | 20% -
1\ Fundos de Investimento Multimercado 84.470,25 100,00% | 0,75% | 0,00% | 10,00% | 10,00% -
SAGA SNAKE FIM 84.470,25 | 100,00% | 0,75%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 11.270.162,21 100,00% 11,6
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Demonstrativos Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - PGA

Valores em RS mil

Exercicio SCGkY Exercicio 2L
ATIVO 2015 201? PASSIVO 2015 2011.1
Anterior Anterior
DISPONIVEL 10 84 | EXIGIVEL OPERACIONAL 504 480
Gestao Administrativa 504 480
REALIZAVEL 15.157 14.681
Gestdao Administrativa 3.887 3.656
Investimentos 11.270 11.025 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4,774 4,568
Titulos Publicos 11.186 10.447 | Gestao Administrativa 4774 4.568
Fundos de Investimento 84 578
PATRIMONIO SOCIAL 13.067 12.941
PERMANENTE 3.179 3.225
Imobilizado 3.146 3.221 | FUNDOS 13.067 12.941
Diferido 33 4 | Fundos Administrativos 13.067 12.941
TOTAL DO ATIVO 18.346 17.989 TOTAL DO PASSIVO 18.346 17.989

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo
Valores em R$ mil
DESCRICAO Exze;n;uo Ex:;n:w Val(':;:sao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.941 12.575 2,91
1. Custeio da Gestdao Administrativa 6.387 6.147 3,90
1.1. Receitas 6.387 6.147 3,90
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.919 1.781 7,70
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.680 2.399 11,71
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 31 37 (15,24)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.758 1.930 (8,95)
2. Despesas Administrativas 6.260 5.472 14,40
2.1. Administracao Previdencial 3.580 3.048 17,47
Pessoal e encargos 2.363 2.045 15,55
Treinamentos/congressos e seminarios 31 20 55,56
Viagens e estadias 21 54 (60,43)
Servicos de terceiros 683 646 5,76
Despesas gerais 246 180 36,22
Depreciagbes e amortizagoes 52 68 (23,87)
Tributos 183 26 617,19
Despesas Especificas 1 9 (88,24)
2.2. Administracao dos Investimentos 2.680 2.424 10,54
Pessoal e encargos 1.606 1.542 4,18
Treinamentos/congressos e semindrios 12 16 (28,07)
Viagens e estadias 12 28 (54,96)
Servicos de terceiros 599 533 12,36
Despesas gerais 197 188 4,51
Depreciagoes e amortizagoes 52 72 (28,27)
Tributos 132 10 1.269,71
Despesas Especificas 69 35 97,14
3. Constituicao/Reversao de Contigéncias Administrativas - 309 (100,00)
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 127 366 (65,40)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 127 366 (65,40)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.067 12.941 0,98
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo

Plano de Beneficio |

Valores em RS mil

DESCRICAO Exze;?;lo Exze(;?:lo Va::;?ao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.941 12.575 2,91
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.052 5.932 2,04
1.1. Receitas 6.052 5.932 2,04
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.619 1.566 3,36
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.645 2.399 10,27
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 31 37 (15,24)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.758 1.930 (8,95)
2. Despesas Administrativas 5.926 5.257 12,73
2.1. Administracao Previdencial 3.281 2.833 15,82
Pessoal e encargos 2.083 1.948 6,90
Treinamentos/congressos e seminarios 31 18 71,80
Viagens e estadias 21 51 (58,45)
Servicos de terceiros 672 542 24,11
Despesas gerais 242 177 36,74
DepreciacOes e amortizagdes 51 67 (23,74)
Tributos 181 21 762,26
Despesas Especificas - TAFIC - 9 (100,00)
2.2, Administracao dos Investimentos 2.645 2424 9,12
Pessoal e encargos 1.584 1.542 2,77
Treinamentos/congressos e seminarios 12 16 (29,04)
Viagens e estadias 12 28 (55,64)
Servicos de terceiros 593 533 11,09
Despesas gerais 194 188 3,02
Deprecia¢oes e amortizacoes 51 72 (29,34)
Tributos 130 10 1.249,29
Despesas Especificas - TAFIC 69 35 97,14
3. Constituicao/Reversao de Contigéncias Administrativas - 309 (100,00)
4, Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 127 366 (65,40)
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 127 366 (65,40)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.067 12.941 0,98

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo

Plano de Beneficio Il - Codeprev

Valores em RS mil

DESCRICAO Exze;l;w Exze(r)?;w Vat(‘:;::);ao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 334 215 55,21
1.1. Receitas 334 215 55,21
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 300 215 39,19
Custeio Administrativo dos Investimentos 35 - 100,00
2. Despesas Administrativas 334 215 55,21
2.1. Administracao Previdencial 300 215 39,19
Pessoal e encargos 280 97 189,74
Treinamentos/congressos e seminarios 0 2 (78,41)
Viagens e estadias 0 3 (89,82)
Servicos de terceiros 10 104 (89,96)
Despesas gerais 4 3 9,11
Depreciacdes e amortizacdes 1 1 (31,64)
Tributos 3 5 (40,47)
Despesas Especificas - TAFIC 1 0 667,86
2.2. Administracao dos Investimentos 35 - 100,00
Pessoal e encargos 22 - 100,00
Treinamentos/congressos e seminarios 0 - 100,00
Viagens e estadias 0 - 100,00
Servicos de terceiros 7 - 100,00
Despesas gerais 3 - 100,00
Depreciacdes e amortizacoes 1 = 100,00
Tributos 2 - 100,00
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) - - -
4. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (3) - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) - - -

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

SERGIO LUIZ SALLES
Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF:152.433.621-15

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF:402.955.407-53
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5. Documentos Comuns aos Planos
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BALANCO PATRIMONIAL - Consolidado

Valores em RS mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2015 201l.| PASSIVO 2015 201l.l
Anterior Anterior

DISPONIVEL 13 136 | EXIGIVEL OPERACIONAL 21.765 12.620

Gestao Previdencial 21.246 12.114

REALIZAVEL 566.310 513.822 | Gestdo Administrativa 504 480

Gestéo Previdencial 3.233 2.831 | Investimentos 15 25
Gestao Administrativa 3.527 3316

Investimentos 559.550 507.675 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.508 5.478

Titulos Publicos 301.500 228.597 | Gestao Previdencial - 177

Créditos Privados e Depositos 96.087 106.709 | Gestdo Administrativa 4774 4.568

Fundos de Investimento 148.577 157.829 | Investimentos 733 733
Investimentos Imobiliarios 7.237 7.366

Empréstimos e Financiamentos 5.669 6.694 | PATRIMONIO SOCIAL 542.230 499.084

Depos.Jud. Recursais 480 480 | Patrimonio de Cobertura do Plano 525.018 483.010

Provisbes Mateméticas 531.077 503.583

Beneficios Concedidos 318.609 359.867

Beneficios a Conceder 212.467 302.169

(-) Provisdes Matematicas a Constituir = (158.453)

PERMANENTE 3.179 3.225 Equilibrio Técnico (6.058) (20.573)

Imobilizado 3.146 3221 Resultados Realizados (6.058) (20.573)

Diferido 33 4 (-) Défict Técnico Acumulado (6.058) (20.573)

Fundos 17.212 16.075

Fundos Previdenciais 2173 1.1

Fundos Administrativos 13.067 12.941

Fundos dos Investimentos 1.971 2.023

TOTAL DO ATIVO 569.502 | 517.183 TOTAL DO PASSIVO 569.502 517.183

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

MARCOS MOREIRA

Diretor d
CPF: 402

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

MARCOS ANDRE PRANDI
e Beneficios Diretor de Financas
.955.407-53 CPF:152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidado

Valores em RS mil

DESCRICAO Exze(;?;lo Ex:(;?zlo Vat(‘:;;ao
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 499.084| 465.275 7,27
#DIV/0!
1. Adi¢oes 94.212 74.777 25,99
(+) Contribui¢es Previdenciais 37.356 32.731 14,13
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 50.359 35.899 40,28
(+) Reversdo Liquida de Contigéncia - Gestao Previdencial 110 - 100,00
(+) Receitas Administrativas 4.629 4217 9,78
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 1.758 1.930 (8,95)
2. Destinagoes (51.067)| (40.968) 24,65
() Beneficios (44.755)| (34.950) 28,06
(=) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (177)| (100,00)
(=) Despesas Administrativas (6.260) (5.472) 14,40
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (309)| (100,00)
() Reversdo de Fundos de Investimentos (51) (60) (14,99)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 43.146| 33.809 27,62
(+/-) Provisdoes Matematicas 27.494 5.353 413,59
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 14.515 27.253 (46,74)
(+/-) | Fundos Previdenciais 1.062 897 18,34
(+/-) Fundos Administrativos 127 366 (65,40)
(+/-) Fundos dos Investimentos (51) (60) (14,99)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 542.230| 499.084 8,64
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Contador CRC DF - 024117/0-8

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15

CPF:602.707.721-20
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Notas Explicativas
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E SUA COMPARACAO AO
EXERCICIO FINDO EM 2014 - OS VALORES ESTAO EXPRESSOS EM R$ MIL.

NOTA 1:

CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Sao Francisco de Segurida-
de Social - SAO FRANCISCO é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Privada, atividade re-
gulamentada pela Lei n° 109, de 29 de maio
de 2001. Seu funcionamento foi autorizado
pela Portaria MPAS n° 2.531, de 28 de maio
de 1981, em carater de tempo indetermina-
do. E pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira.

Foi instituida pela Companhia de Desen-
volvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF, em marco de 1981,
tendo por finalidade administrar planos de
beneficios de suplementacao de aposentado-
ria para os seus empregados, mas so iniciou
suas atividades em fevereiro de 1986, quando
a CODEVASF aportou os recursos financeiros
necessarios a sua constituicao, como definido
em lei.

O primeiro plano de beneficios - Plano
de Beneficios | - teve inicio a partir de mar-
¢0/1986 e possui caracteristicas de beneficio
definido (Plano BD). A partir de 1/11/2013, foi
implementado um segundo plano - Plano de
Beneficios Il - na modalidade de contribuicao
definida (Plano CD), também denominado
Codeprev. O Plano de Beneficios | foi fechado
para ingresso de novos participantes na mes-
ma data do inicio do Codeprev. O custeio do
plano BD é revisto anualmente e pode sofrer
ajuste nos percentuais de contribuicao, de
acordo com avaliacao realizada pelo atuario
responsavel. Quanto ao Codeprev, o custeio

pode ser revisto anualmente, porém, diferen-
temente do plano BD, alteragdes nos percen-
tuais de contribuicao ocorrem apenas por ex-
clusiva opc¢ao do participante.

Por tratar-se de Entidade instituida para
administrar Plano de Previdéncia Comple-
mentar patrocinado por empresa publica fe-
deral, se submete a Lei Complementar 108, de
29 de maio de 2001, onde se destaca o artigo
que estabelece o limite da contribuicao nor-
mal da patrocinadora. Em nenhuma hipétese
essa contribuicao podera exceder a do parti-
cipante. Ou seja, a patrocinadora CODEVASF
esta limitada a contribuir, no maximo, até no
mesmo valor das contribuicées dos partici-
pantes. Por essa lei é permitida a cessao de
empregados da patrocinadora para trabalhar
na Entidade desde que |lhe sejam ressarcidos
os custos funcionais correspondentes. E rele-
vante também o dispositivo que veda ao pa-
trocinador assumir encargos adicionais para
o financiamento dos planos de beneficios,
além daqueles previstos nos respectivos pla-
nos de custeio.

Como forma de dar conhecimento sobre a
“saude” dos planos de beneficios e identificar
convenientemente os gastos com a gestao des-
ses planos, em 26 de janeiro de 2009, pela Reso-
lucao 28, do entao CGPC - Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar, atual Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, foi instituida uma nova planificacao con-
tabil, tendo como maior inovacao a obrigacao
das entidades criarem o PGA - Plano de Gestao
Administrativa. A Resolucao CGPC n° 28/2009
foi revogada e substituida pela Resolucao CNPC
08, de 31 de outubro de 2011.
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A partir de 1° de janeiro de 2010, todas as
Entidades passaram a possuir no minimo dois
planos: — um Plano de Beneficio de carater
estritamente previdencial e outro onde estao
registrados todos os gastos incorridos com a
administracao - Planos de Gestao Adminis-
trativa (PGA). A planificagao assim construida
primou pela observancia estrita do postula-
do da entidade contabil, passando a haver a
segregagao patrimonial e dos resultados al-
cancados pela Gestao Administrativa da en-
tidade, dos registros patrimoniais e de resul-
tado dos Planos de Beneficios. Como houve
a segregacao das entidades contabeis, ficou
também claro que o proprietario dos recursos
administrativos sao os Planos de Beneficios.
Desta forma, a semelhanca do que ocorre nas
empresas de qualquer natureza, quando uma
detém parte do capital de outra, pela relacao
proporcional detida do capital, a primeira re-
conhece possuir da segunda uma parte do re-
sultado por ela produzido. E a chamada equi-
valéncia patrimonial. Assim, nas Entidades de
previdéncia, o resultado obtido no plano de
gestao administrativa é registrado nos Planos
de Beneficios sob a denominacdo de parti-
cipag¢ao no plano de gestao administrativa,
conta do grupo 1 do ativo do plano.

Infelizmente, a Receita Federal do Brasil
ainda nao reconhece que os recursos da Fun-
dacao, tenham eles que destinacdes tiverem,
o seu resultado pertence aos Planos de Bene-
ficios e, em determinado momento no futuro,
passarao a compor as reservas dos planos de
previdéncia. Pelo seu entendimento, ao invés
de exigir que os recursos destinados ao PGA,
registrados nas contas contabeis de resultado
do grupo 4, sirvam de base de calculo para a
incidéncia do PIS e COFINS, adota outro en-
tendimento. Nele acresce a formacao de su-
peravit, quando esse ocorre, ou seja, altera a
base de calculo, essa interpretacao fere a Lei
Complementar 109, e vem a prejudicar a for-
magcao das reservas dos planos. No entanto, a
Abrapp, associacao que congrega as entida-
des fechadas de previdéncia complementar,
vem, com o apoio da PREVIC, tentando escla-
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recer essa questdao junto a RFB. Atualmente
as aliquotas empregadas sao de 0,65% e 4%,
respectivamente para PIS e COFINS, mensal-
mente apurado pelo regime de competéncia,
sendo seu desembolso efetuado no dia 20 do
més seguinte ao de competéncia.

A Fundacdao Sao Francisco move acao
contra essa tributacao por entender que a
mesma é indevida. Assim, considerando que
a matéria esta sub judice, seque o seguinte
procedimento para o registro dos fatos con-
tabeis relativos aos tributos citados: (I) No
més de competéncia é registrada a obrigacao
em conta do exigivel operacional, mantendo
-a assim, até o dia do efetivo pagamento; (ll)
Na data do recolhimento é realizado o depo-
sito judicial e, nesse momento, é revertido o
lancamento da despesa transferindo-a para
a constituicao do exigivel contingencial; (Ill)
Concomitante, é procedido o registro no ativo
dos recursos depositados na conta de depdsi-
tos recursais, permanecendo ai até o deslinde
da acao. O primeiro passo aqui descrito é rea-
lizado, fundamentalmente, devido ao lapso
de tempo transcorrido entre a apropriacao da
obrigacao e sua data de recolhimento - até o
vigésimo dia do més subsequente ao da com-
peténcia — ou seja, entende a Entidade que
nesse interim pode haver o transito em jul-
gado da sentenca e, a depender da decisao,
o registro primeiro pode nao corresponder a
realidade, se houvesse sido lancado de pron-
to a conta do exigivel contingencial.

Com a edicdo da Lei n° 12.973/2014, a vi-
gorar sobre a competéncia da arrecadagao de
janeiro de 2015, foi definido nova base de cal-
culo. Como, pelas anadlises preliminares deste
normativo, até o fechamento do balanco de
2014, ndo se observou base para fundamenta-
¢do de nova agao que permitisse as entidades
se insurgirem contra as cobrancas das contri-
buicdes, a Fundacao Sao Francisco efetuou o
ultimo registro de formacao de contingéncia
relativo a dezembro/2014, em janeiro/2015.
Assim, partir de jan/2015, os valores de Pis e
Cofins foram recolhidos normalmente através
do pagamento do DARF junto aos bancos.
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NOTA 2:

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

As DemonstracOes Contabeis estao sendo
apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos d6rgaos normativos e reguladores
das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente
a Resolucao CNPC ne. 8, de 31 de outubro de
2011; Instrucao n° 25 de 17 de dezembro de
2015 que alterou a Instrucdao SPC ne. 34, de 24
de setembro de 2009; Instrugao Previc n°. 05,
de 08 de setembro de 2011 e Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade ne. 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG
2001 (NBCTE 11), e as praticas contabeis brasi-
leiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulga-
¢ao em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentagao
da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estru-
tura da planificacao contabil padrao das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos, observadas as gestbes
previdenciais e administrativa e o fluxo dos in-
vestimentos, proporcionam informagdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacao em circulante e nao circulante,
em conformidade com o item 63 da NBCTG 26
(NBCT 19.27).

Os valores estao expressos em mil reais.
Compete ainda observar que na apuracao das
Demonstragdes Contabeis foram observados
os principios contabeis usualmente aceitos,
principalmente o regime de competéncia. En-
tretanto, as contribuicdes para o plano CODE-
PREV, por ser um plano com registro das reser-
vas individuais, em cotas, os seus registros sao
realizados pelo regime de caixa.

As Demonstracoes Contabeis apresentam,
como principal caracteristica, a segregacao
real dos registros contabeis pela necessaria
acuidade ao postulado que define concei-
tualmente uma entidade contabil, respeitan-
do a natureza e a finalidade das transacées. E
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possivel, dessa forma, avaliar com distin¢ao o
conjunto de dados da Fundacao Sao Francisco
consolidadamente, e mais, os dados produ-
zidos pela gestao de cada um dos Planos de
Beneficios e da Gestao Administrativa, em se-
parado:

1. O consolidado das Demonstra¢oes
(Grupo | das Demonstrag¢oes):

Nao se trata de uma simples soma de con-
tas, pois, como prescreve o préprio postulado
da entidade contabil, a consolidagao exige
que sejam retirados os efeitos provocados pe-
las relagbes mutuas entre as entidades conta-
beis, os Plano de Beneficios e o PGA - Plano de
Gestao Administrativa. Assim é que no conso-
lidado, o que uma deve a outra, ndao aparecera,
bem como, o “resultado da equivaléncia patri-
monial” (registro do fundo administrativo) no
Plano de Beneficios, também.

Destaca-se que nao se trata de transacoes
entre planos, haja vista que a legislacao a proi-
be, mas, precipuamente, as relagdes de custeio
dos planos com o PGA, bem assim, a formacao
dos fundos administrativos, respeitando a ori-
gem dos recursos e os gastos administrativos
incorridos relativamente a cada plano, quando
identificaveis diretamente, ou por aplicacao
de rateios nos demais casos.

2. Nos Planos de Beneficios (Grupo Il
das Demonstracoes):

a) As contribuicOes realizadas pelos parti-
cipantes e patrocinador;

b) Os beneficios e os institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, pagos;

c) Oresultado obtido pelos investimentos
do plano;

d) A constituicao das reservas, em valores
presentes, necessarias ao pagamento dos va-
lores futuros dos beneficios, segregadas em: -
() Reserva de Beneficio Concedido - aqueles
que ja estdao em gozo do beneficio e; - (ll) Re-
serva de Beneficios a Conceder - aqueles que
se tornarao, no futuro, assistidos do plano;
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e) Do cotejamento dos itens anteriores, a
formacao do resultado do plano, superavitario
ou deficitario (no primeiro se os valores de “re-
ceita” superarem as despesas mais a constitui-
¢ao das reservas, caso contrario, o sequndo);

f) A evidenciacdo dos custeios adminis-
trativos e a formacao de Fundo Administrati-
vo por plano de beneficio.

3. No Plano de Gestao Administrativa
(Grupo lll das Demonstracées):

a) Os recursos para o custeio das ativi-
dades administrativas, geradas pela taxa de
carregamento contida nas contribuicées de
participantes e patrocinador; as geradas pela
taxa de administracao retirado dos investi-
mentos dos planos e; os recursos gerados pe-
los proprios investimentos do PGA;

b) Os gastos com a Gestao Previdencial,
que correspondem aos gastos com atividades
de controle e operacao do plano de beneficio
(cadastro, arrecadacao, folha de beneficio e
avaliacdo atuarial), e por rateio, as demais ati-
vidades das areas meios da fundacao (conta-
bilidade, pessoal e administrativo em geral);

¢) Os gastos com a Gestao de Investi-
mento, que corresponde aos gastos com
a gestao administrativa dos investimentos
(area de aplicacao e controle dos ativos exis-
tentes nos planos; a administracdao do fluxo
de caixa; analise dos mercados e alternativas
de investimento), somando-se a estas, oriun-
das de rateio, as demais atividades das areas
meios da fundacdo (contabilidade, pessoal e
administrativo em geral);

d) Do cotejamento das entradas de re-
cursos e das saidas, como identificadas nos
itens anteriores, resulta a formacao ou des-
constituicao do fundo administrativo.

e) Ressalte-se que neste exercicio, o cus-
teio administrativo proporcionado pela taxa
de carregamento do plano de Contribuicao
Definida (CODEPREV) serviu para custear as
atividades administrativas da entidade vincu-
ladas somente a previdéncia.
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NOTA 3:
PROCEDIMENTOS CONTABEIS

I. A Planifica¢ao Contabil é Padrao:

a) O plano de contas é formado por codi-
ficacdo alfanumérica;

b) A parte numérica (cdédigo) da codifi-
cacao padrao é formada por dez digitos, en-
tretanto, para adequacao as necessidades de
analise da entidade, utiliza-se a codificacdo
com 10 digitos a mais, enquanto a parte alfa-
bética (titulo) destina-se a descricao da conta;

¢) A codificacdao nao podera, em hipote-
se alguma, ser alterada pelas EFPC, diante do
fato de estarem consignadas em Resolugao
do CNPC e Instrucao Normativa da PREVIC;

Il. Preenchimento das Demonstracoes
Contabeis:

a) Balanco Patrimonial

A Demonstracao Contabil tem por objeti-
vo mostrar a situagdo financeira e patrimonial
da Entidade em determinada data. Represen-
ta, portanto, a posicao estatica. O Balanco Pa-
trimonial apresenta o Ativo (bens e direitos),
Passivo (exigibilidades e obrigacdes) e o Pa-
trimonio Social, este ultimo, é o registro dos
recursos acumulados necessarios para fazer
frente as obrigacdes do Plano de Beneficios |;
no Plano de Beneficio Il (CODEPREV) registra
o somatério das reservas individuais, patro-
nais e os fundos de riscos; no Plano de Gestédo
Administrativa registra os recursos perten-
centes a entidade, para cumprir suas obriga-
¢odes com os planos.

A demonstracao consolidada, ainda que
obrigatdria, nao permite nenhuma conclu-
sao, mas, para sua apurac¢ao sao retirados os
efeitos das relacées mutuas entre os Planos
de Bbeneficios e o PGA. Se no PGA ha um re-
curso a receber do Plano de Beneficio |, nele
ha o registro de uma obrigacao a pagar, por
exemplo, assim, ao ser consolidado o balan-
¢o, as contas sao zeradas uma contra a outra,
fazendo com que a demonstragao consolida-
da nao apresente nem um fato nem outro.
Mesmo sendo norma, ndo ha como assim nao
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proceder, uma vez que a presenca de ambas
levaria a fazer com que o valor do Ativo e do
Passivo, estivesse maior do que os seus valo-
res reais.

b) Demonstracao da Mutacao do Patri-
monio Social

Apresenta a apuracao dos resultados do
exercicio, segregada por: Plano de Beneficios
e Plano de Gestao Administrativa e, também
a sua consolidacao. Servindo para identificar
quais os fatos promoveram a alteracdo do
seu valor, partindo do montante apurado no
exercicio precedente.

I. (A) Patrimonio Social: - Inicio do Exer-
cicio: representa o saldo do Patriménio Social
no inicio do exercicio.

II. 1. Adicoes: - representam todos e
quaisquer recursos que contribuiram para o
aumento do Patrimonio Social do exercicio.

lll. 2. Dedugodes: - representam todos e
quaisquer recursos que contribuiram para a
diminuicao do Patrimonio Social do exercicio.

IV. 3 (1+2) - Acréscimo/Decréscimo no
Patrimonio Social: representa a variacao
anual do Patrimonio Social.

V. 4. Operacoes Transitdrias: represen-
ta a variacao do Patrimonio Social em funcao
das operagdes de incorporacao, fusao, cisdao e
transferéncia de gerenciamento. Evento que
nao ocorreu na Fundacao Sao Francisco no
exercicio de 2014.

VI. (B) Patriménio Social - final do exer-
cicio (A + 3 +4): representa o saldo do Patri-
monio Social no final do exercicio.

¢) Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios -

Apresenta o fluxo financeiro das Adi¢oes
e Destinacdes e Acréscimos/Decréscimo no
Ativo Liquido. E um importante demonstrati-
VO, uma vez que permite entender os efeitos
das movimentacdes de recursos, identifican-
do de onde vieram e a que foram destinados.

l. Ativo Liquido - inicio do exercicio: re-
presenta o saldo do ativo liquido do Plano de
Beneficios no inicio do exercicio.
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II. (1) Adigoes: - representam todos os
recursos que contribuiram para o aumento
do ativo liquido do Plano de Beneficios du-
rante o exercicio.

Ill. (2) Deducgobes: - representam todos os
recursos que contribuiram para a diminuicao
do ativo liquido do Plano de Beneficios du-
rante o exercicio.

IV. (3) Acréscimos/Decréscimo no Ativo
Liquido: - representa a variacao anual no ati-
vo liquido do Plano de Beneficios.

V. (4) Operacoes Transitorias: — repre-
senta a variacao do ativo liquido em funcao
das operagdes de incorporacao, fusao, cisao e
transferéncia de gerenciamento.

VI. Ativo Liquido - final do exercicio: re-
presenta o saldo do ativo liquido do Plano de
Beneficios no final do exercicio.

VII. (C) Fundos nao Previdenciais: - re-
presenta o saldo dos fundos nao previden-
ciais do Plano de Beneficios no final do exer-
cicio.

d) Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Instrumento destina-
do a apresentar consolidadamente os gran-
des grupos de contas em que se acumularam,
ou de onde se retiraram os recursos ao longo
do exercicio.

I. 1. Ativos: - representam todos os bens
e direitos.

Il. 2. Obrigagoes: - representam todos os
compromissos a pagar.

lll. Total dos Ativos Liquidos (1 - 2):
- representa o resultado entre o Ativo e as
Obrigacoes.

IV. 3. Fundos nao Previdenciais: - re-
presenta o total dos Fundos Administrativo e
Fundo de Investimentos.

V. 4. Resultados a Realizar

VI. 5. Ativo Liquido (1-2 -3 -4)

VIl. 6. Apuracao do Equilibrio Técnico
Ajustado - Os itens da Apuracgao do Equilibrio
Técnico Ajustado com saldos nulos em ambos
os periodos deverdo ser suprimidos. O item
“b” da Apuracao do Equilibrio Técnico Ajus-
tado corresponde ao ajuste de precificacao
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positivo ou negativo, entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respec-
tiva avaliacao atuarial, e o valor contabil des-
ses titulos, observada a legislacao vigente.
Devem ser incluidas em notas explicativas in-
formagodes sobre o controle e 0 acompanha-
mento contabil e financeiro dos titulos objeto
destes ajustes de precificacao, contendo, no
minimo, a natureza, quantidade e montante
dos titulos por faixas de vencimento, o valor
investido e o valor do ajuste, posicionados na
data de encerramento do exercicio.

e) Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - Consolidado - Instrumento

I. (A) - Fundo Administrativo do Exerci-
cio Anterior: representa o saldo do fundo no
inicio do exercicio.

Il. 1. Custeio da Gestao Administrativa
- Receitas: representa a soma das receitas da
gestao administrativa.

lll. 2. Despesas Administrativas: repre-
sentam a soma das despesas da gestao admi-
nistrativa.

IV. 3. Resultado Negativo dos Investi-
mentos: representa o resultado negativo dos
investimentos da gestao administrativa.

V. 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Ad-
ministrativa (1 -2 - 3): representa o valor da
sobra ou a insuficiéncia da gestao administra-
tiva.

VI. 5. Constituicao/Reversao do Fundo
Administrativo: representa o valor constitui-
do ou revertido no fundo administrativo.

VIl. 6. Operacoes Transitorias: repre-
senta a variacao do ativo liquido em funcao
das operagdes de incorporacao, fusao, cisao e
transferéncia de gerenciamento.

VIIl. (B) - Fundo Administrativo do Exer-
cicio Atual (A + 5 + 6): representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio atual.

f) Demonstracdao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios
I. A) Fundo Administrativo do exercicio
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anterior: representa o saldo do fundo admi-
nistrativo do plano de beneficios no exercicio
anterior.

Il. 1. Custeio da Gestao administrativa:
representa a parte das receitas da gestao admi-
nistrativa relativa ao plano de beneficios.

lll. a) Custeio Administrativo da Gestao
Previdencial: representa a receita da gestao
administrativa advinda da gestao previdencial
do plano (conta 3.4.0.0.00.00.00).

IV. b) Custeio Administrativo dos Inves-
timentos: representa a parte da receita da ges-
tao administrativa advinda dos investimentos
para a cobertura das despesas administrativas
dos investimentos (conta 4.1.2.1.00.00.00) rela-
tiva ao plano de beneficios.

V. c)Taxade Administracao de Emprés-
timos e Financiamentos: representa a parte
da receita da gestao administrativa advinda da
taxa de administracao de empréstimos e fi-
nanciamentos (conta 4.1.2.2.00.00.00) relativa
ao plano de beneficios.

VI. d) Receitas Diretas: representam a par-
te das receitas proprias da gestao administrati-
va (conta 4.1.4.0.00.00.00) relativa ao plano de
beneficios.

VIl. e) Resultado Positivo dos Investi-
mentos: representa a parte do resultado positi-
vo dos investimentos da gestao administrativa
(conta 4.5.0.0.00.00.00) relativa ao plano de be-
neficios.

VIII. f) Reversao de Contingéncias: repre-
senta a parte da reversdao de contingéncias da
gestao administrativa (conta 4.3.0.0.00.00.00)
relativa ao plano de beneficio.

IX. g) Outras Receitas: representam a
parte das outras receitas da gestao adminis-
trativa ndo incluida nos itens anteriores (conta
4.1.9.0.00.00.00) relativa ao plano de beneficios.

X. 2. Despesas Administrativas: repre-
sentam a soma das despesas da gestao admi-
nistrativa.

XI. 2.1. Administracao Previdencial: re-
presenta a soma das despesas administrativas
da gestao previdencial, incluindo as despesas
comuns e as despesas especificas dos planos
(conta 4.2.1.0.00.00.00 + 4.3.1.0.00.00.00).
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XIl. 2.2. Administracao dos Investi-
mentos: representa a soma das despesas
administrativas dos investimentos, incluin-
do as despesas comuns e as despesas espe-
cificas dos planos (conta 4.2.2.0.00.00.00 +
4.3.2.0.00.00.00).

XIll. 2.3. Reversao de Recursos para o
Plano de Beneficios: representa as despesas
administrativas relacionadas a reversao de
fundo administrativo para o plano de benefi-
cios (conta 4.2.4.0.00.00.00).

XIV. 2.4. Outras Despesas: represen-
tam as outras despesas administrativas
nao incluidas nos itens anteriores (conta
4.2.9.0.00.00.00).

XV. 3. Resultado Negativo dos Inves-
timentos: representa a parte do resultado
negativo dos investimentos da gestao admi-
nistrativa (conta 4.5.0.0.00.00.00) relativa ao
plano de beneficios.

XVI 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao
Administrativa: representa o valor da sobra
ou ainsuficiéncia da gestao administrativa re-
lativa ao plano de beneficios.

XVII. 5. Constituicao/Reversao do fun-
do administrativo: representa o valor cons-
tituido ou revertido no fundo administrativo
do plano de beneficios.

XVIII. 6. Operag¢oes Transitorias: repre-
senta a variacao do fundo administrativo do
plano de gestdao administrativa em funcao
das operac¢des de incorporacao, fusao, cisao e
transferéncia de gerenciamento.

XVIV. B) Fundo Administrativo do exer-
cicio atual: representa o saldo do fundo ad-
ministrativo do plano de beneficios no exer-
cicio atual.

g) Demonstracao das Provisoes Técni-
cas do Plano de Beneficios

1. Provisdes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos

1.2 Beneficios a Conceder

1.3 Provisdes Matematicas a Constituir.

2. Equilibrio Técnico
I1.1 Resultados Realizados
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I1.2 Resultados a Realizar
3. Fundos

4, Exigivel Operacional
5. Exigivel Contingencial

Ill. Normas Gerais para os procedimen-
tos contabeis.

A contabilidade da Fundacao Sao Francis-
co foi elaborada respeitando a autonomia pa-
trimonial dos planos de beneficios de forma a
identificar, segregadamente de forma real, os
Planos de Beneficios previdenciais administra-
dos pela Entidade, bem como o Plano de Ges-
tao Administrativa, assegurando um conjunto
de informacdes consistentes e transparentes.

Os balancetes obrigatérios foram consoli-
dados por més civil e foram enviados regular-
mente para PREVIC.

O exercicio social das demonstracdes
coincide com o ano civil, iniciando em 1° de
janeiro e encerrando em 31 de dezembro.

Todos os lancamentos contdbeis estao
registrados com base no Principio da Com-
peténcia, significando que, na determinagao
dos resultados, foram computadas as receitas,
as adicoes e as variagdes positivas auferidas,
bem como as despesas, as dedugdes e as va-
riacdes negativas ou incorridas nos meses em
gue o fato econémico ocorreu, independen-
temente se sua efetiva realizacao tiver vindo
a ocorrer no mesmo exercicio do seu registro.

A contabilizacao foi realizada na sede da
Fundacao Sao Francisco, utilizando-se dos
livros obrigatérios, Didrio e Razao, além de
livros auxiliares, estando todos a disposicao
dos érgaos de fiscalizacdo e auditorias, nas
instalacdes da Entidade.

A Fundacao Sao Francisco adota a gestao
por segregacao real dos investimentos, o que
implica na inexisténcia de solidariedade na
aplicacao dos recursos, dessa forma, ndao ha
demonstrativo contabil auxiliar para registro
das operacoes.

Os lancamentos contabeis primaram pelo
suporte em documentos idoéneos, claros, com
identificacdo do fato contabil, além da utiliza-
¢ao de complementos aos histéricos padroes,
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detalhando as caracteristicas do documento
que o originou. Quando utilizada informa-
¢Oes internas, estas estao identificadas pela
cadeia de responsabilidade definida na estru-
tura organica da entidade.

Desde o exercicio de 1996, com o advento
da Lei n©9.249/95, requlamentada para as En-
tidades Fechadas de Previdéncia Privada atra-
vés do oficio circular n° 7/SPC/GAB, de 08 de
julho de 1996, as praticas contabeis nao mais
incorporam o reconhecimento inflaciona-
rio (correcdao monetaria) nas demonstragoes
contabeis. No entanto, ativos de investimen-
tos registrados no realizavel, que contam, por
forca das suas caracteristicas, com remunera-
¢do com emprego de corre¢do monetdria por
qualquer indice, as variagdes sao reconheci-
das pelo regime de competéncia e compdem
o resultado do exercicio.

Agios e desagios ocorridos nas aquisicoes
de titulos apropriados mensalmente como
parte da despesa e receita dos investimen-
tos (realizavel), respectivamente, “pro-rata
temporis”, compondo a taxa obtida quando
da aquisicao dos mesmos, pela aplicacao do
regime de capitalizacao, acrescido ou nao de
variagoes de qualquer ordem quando marca-
dos a mercado.

Nos ativos marcados a mercado nao ha re-
gistro de 4gios ou desagios, mas, de variagdes
positivas e negativas, geradas pelo aumento
ou reducado do preco dos papeis respectiva-
mente.

a) Estrutura Contabil das Demonstra-
coes:

1. Planos

Na estrutura contabil vigente sao deno-
minados planos, cada entidade contabil. Na
Fundacao Sao Francisco ha trés entidades, a
saber: — (I) Plano de Beneficio Definido; - (Il)
Plano de Contribuicao Definida - CODEPREV
e; — (lll) Plano de Gestao Administrativa —
PGA. Como anteriormente ja afirmado, trata-
dos com respeito ao postulado da entidade
contabil, é utilizada a segregacao real, nao
solidaria, que em cada uma reune os bens, di-
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reitos, obrigacdes e suas respectivas receitas
e despesas.

1.1. Plano de Beneficios Definido: Ativi-
dade de registro e de controle das contribui-
¢Oes, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, bem como do resultado ex-
clusivamente de natureza previdenciaria, na
modalidade de Beneficio Definido;

1.2. Plano de Contribuicao Definida -
CODEPREV: Atividade de registro e de con-
trole das contribuicdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Comple-
mentar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem
como do resultado exclusivamente de natu-
reza previdencidria, na modalidade de Contri-
buicdo Definida;

1.3. Plano de Gestao Administrativa
- PGA: Atividade de registro e de controle,
inerentes a administracdao da empresa (Fun-
dacao Sao Francisco) gestora do Plano de
Beneficios, bem assim, dos custeios oriundos
das taxas de carregamento e administracao
definidas pela legislacdo, oriundas dos planos
de beneficios.

b) Discriminacao dos principais gru-
pos de contas:

1.1. Constituicoes/Reversdoes de Con-
tingéncias: Registra os valores dos montan-
tes constituidos em demandas judiciais, mes-
mo que prevendo uma baixa probabilidade
de perda por parte da entidade, sejam eles
nos planos de beneficio ou administrativo. O
critério € o de maior conservadorismo nos re-
gistros.

1.2. Ativo Disponivel: Representam os
valores em espécie, cheques emitidos, valo-
res enviados por meio de transferéncias ele-
trénicas, como cheques em tesouraria e nu-
merarios em transito.

1.3. Ativo Realizavel: Registra o direito
inerente aos titulos e valores mobiliarios, ad-
quirido pelas entidades contabeis nas aplica-
¢Oes efetuadas nos mercados financeiros, de
capitais, imobiliadrio, além de outros investi-
mentos, como empréstimos (mutuos) a parti-
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cipantes. Para a realizacao dos investimentos
a entidade conta com equipe prépria e con-
sultorias. A entidade elabora anualmente a
politica de investimento de cada plano indi-
cando os limites que podem ser praticados,
obedecendo aos ditames da Resolugao 3.792,
de 24 de setembro de 2009, do Conselho Mo-
netario Nacional.

1.4.Renda Fixa: Sdo aplicacbes em ti-
tulos e valores mobilidarios com clausula de
remuneracao por taxas de juros. A contabili-
zagao ocorre pelo custo de aquisi¢ao, acresci-
das de atualizacao monetaria e juros, quando
precificadas pela curva de aquisi¢cao; quando
precificadas a valor de mercado apuram-se os
valores como descrito para titulos na curva,
porem incorporam-se ajustes de tal forma que
preco final contabilizado seja o mesmo que
aquele verificado em operagdes cursadas no
mercado no dia da sua contabilizagao. Além
da aquisicdo de titulos diretamente, ha inves-
timentos em fundos com diversas caracteristi-
cas. Assim, respeitado a caracteristica de cada
um, eles sao registrados em contas existentes
para cada especificidade. Esses investimentos
tém seus valores registrados pelo custo de
aquisicao e remunerados pela variagao en-
contrada nos valores das suas cotas.

1.5. Renda Variavel: As aplicacbes em
renda varidvel encontram-se concentradas
em quotas de fundos de acdes e em quotas
de fundo de investimento em participacdes
(FIP). Como na renda fixa, os fundos sao regis-
trados pelo custo de aquisicao acrescido da
remuneracao produzida pela evolucao dos
valores das cotas.

1.6. Mercado Imobiliario: Sao registra-
dos ao custo de aquisicao ou reavaliagao. Os
valores contabilizados sofrem depreciacdes
lancadas as contas retificadoras pelo método
linear. Os prazos de depreciagao sao estabele-
cidos em funcao do tempo de vida util rema-
nescente, definidos por laudos de avaliagao.
Para emissao dos laudos a fundacgao contrata
avaliadores devidamente qualificados que os
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emitem, respeitando o que determinam as
normas técnicas definidas pela ABNT no que
concerne aos laudos de avaliagao técnica de
imoveis.

1.7. Operag¢oes com Participantes: Os
empréstimos (o Plano de Beneficios | néao
conta com carteira de financiamentos imo-
bilidrios, enquanto o Plano de Beneficios Il
— CODEPREYV, nao possui carteira de emprés-
timo de qualquer natureza por ter se inicia-
do somente no més de novembro de 2013 e,
a administracdo identificar que os recursos
ainda sao poucos para a sua criagao) sao re-
gistrados pelo valor do principal disponibili-
zado ao participante, acrescidos dos encar-
gos financeiros estabelecido em contrato.

Atualmente os encargos contratuais pra-
ticados contam com atualizagcdo monetaria,
com base na variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, e juros de
1,25% a.m.

O valor limite para concessao de emprés-
timos é de RS 80 mil (oitenta mil reais).

As amortizacbes sao calculadas com
base no sistema de amortizacao crescente,
também conhecido como Tabela PRICE e
poderdao ser efetuadas em até no maximo
48(quarenta e oito) meses. Segundo essa
metodologia, as prestacbes sao constantes
sendo acrescidas somente do indice de cor-
recao monetaria informado.

1.8. Ativo Permanente: Conta patri-
monial responsavel pelo registro dos bens
destinados a manutencao das atividades
econOmicas da Entidade, existente somente
no Plano de Gestdo Administrativa. E com-
posta pelo valor dos bens adquiridos como:
maquinas, equipamentos, terrenos, prédios,
edificagOes, veiculos etc. Os valores sdao de-
preciados, quando classificados dentro do
tangivel e amortizados aqueles ativos regis-
trados no intangivel. O método empregado
para produzir o efeito do desgaste é o linear,
sendo as taxas praticadas conforme a tabela
a seguir:
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Bens Imadveis de Uso Proprio

2% a.a. apurado pelo avaliador

Instalagdes 10% a.a

Méveis e utensilios 10% a.a
Aparelhos de ar condicionado 25%a.a
Maquinas e equipamentos 10% a.a
Computadores e Periféricos 20% a.a
Software 20% a.a

Os bens adquiridos até 1995 foram corri-
gidos monetariamente, de acordo com a le-
gislacao vigente, cessando o processo, desde
entao, conforme consta na NOTA 3. Os valores
dos Ativos Permanentes, liquidamente, com-
poem o valor total do Fundo Administrativo.

2.1. Exigivel Operacional: Registra as re-
tencgdes; os encargos e provisoes trabalhistas;
os valores a pagar a fornecedores e prestado-
res de servicos; 0s compromissos assumidos
referentes a investimentos a liquidar e os va-
lores das obriga¢des tributarias da Fundacao
junto aos Orgéos Publicos.

2.2, Exigivel Contingencial: Registra as
provisOes relativas a litigios, cujas decisoes
futuras podem gerar desembolso pelas enti-
dades contabeis.

2.3. Patrimonio Social: Nela estao regis-
tradas as provisdes matematicas segundo os
calculos efetuados por atudrio independente,
contratado pela Fundacao para o caso do Pla-
no de Beneficios | (BD) enquanto no Plano de
Beneficios || (CODEPREV) as mesmas sao, na
realidade, apuradas segundo a quantidade
de cotas adquiridas pelos participantes e pa-
trocinadores ao longo de toda a vida laboral,
multiplicada pelo valor da cota do plano. Em
sintese, as reservas representam os compro-
missos futuros acumulados, calculados a va-
lor presente para o dia 31/12, encerramento
do exercicio. Essa conta no balanco aparece
subdividida conforme segue:

2.3.1. Beneficios Concedidos: Valor pre-
sente dos beneficios futuros a serem pagos
aos participantes ja assistidos do Plano de

Beneficios, liquidos das contribuicdes de suas
obrigacdes, definidas no plano de custeio re-
visado anualmente pelo atuario responsavel.

2.3.2. Beneficios a Conceder: Valor pre-
sente dos beneficios futuros a serem conce-
didos aos participantes em plena atividade
laboral, liquidos também das futuras contri-
buicdes a serem vertidas.

2.4. Provisoes Matematicas a Consti-
tuir: Valor presente, na data de 31/12, das
contribuicbes futuras, conforme definido
pelo atuario responsavel, constante do plano
de custeio vigente no exercicio, revisado por
ocasiao da avaliacao atuarial.

2.5. Reservas e Fundos: As Reservas re-
gistram os resultados acumulados obtidos
pelo plano de beneficios, demonstrados na
conta de Equilibrio Técnico. Enquanto os fun-
dos constituem reservas para cobrir ativida-
des especificas. No PGA o fundo administrati-
vo e, no Plano de Beneficios, para liquidar os
saldos devedores dos participantes que vie-
rem a 6bito e tenham contratos de emprésti-
mos ativos na data do desenlace.

NOTA 4:

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS:

1. Contexto operacional e principal risco:
Nas aplicacdes de renda fixa a Entidade aplica
em fundos e titulos e valores mobilidrios. As
carteiras dos fundos de investimentos inves-
tem em titulos e valores mobiliarios dos mais
diversos emissores, da mesma forma que a
carteira prépria, porém, de forma discriciona-
ria, sem interferéncia da fundacao. Todas as
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aplicacées sao avaliadas segundo o risco de
credito dos seus emissores, cotejadas com o
grau de risco do proprio titulo, apurado em
funcdo de suas garantias. Por isso mesmo
nao é incomum que alguns titulos apresen-
tem grau de risco inferior ao seu emissor.

A Fundac¢ao Sao Francisco e os gestores
dos fundos de investimento se utilizam de di-
versas informacgdes para cotejar os riscos dos
titulos, bem como, e principalmente, as in-
formacgodes produzidas pelas Agéncias de Ra-
ting’s, com as definicdes dadas pela CVM para
esses prestadores de servigos. Por definicao
contida na politica de investimento, aprova-
da anualmente pelo Conselho Deliberativo, o
menor risco de credito aceito para os investi-
mentos tem como mencao a nota minima de
BBB. Cabe ressaltar, em complemento, que as
designa¢bes das menc¢des obedecem as es-
calas préprias de cada Agéncia, no entanto,
ha correlagbes entre as escalas de cada uma,
e assim, no geral, o nivel definido como AAA
refere-se ao de menor risco indo até DDD o
de maior risco. Denomina-se de grau de in-
vestimento aqueles que possuam mencao
entre AAA e BBB, isso, inclusive, num conceito
mundial.

Por ser absolutamente necessario, nesses
investimentos, cabe destacar o risco do emis-
sor do titulo em nao cumprir com suas obriga-
¢Oes, o chamado risco de crédito. Acrescenta-
se abaixo o conceito dado ao risco de crédito
por duas importantes entidades, constante
nos seus respectivos sites. A matéria merece
destaque por ser um risco inerente a toda e
qualquer aplicacdao cursada, nao apenas pela
Fundacao Sao Francisco, mas, por toda a co-
munidade de investidores institucionais.

Risco de crédito, o que é isso?

Conceito disponibilizado no endereco
www.comoinvestir.com.br, no Portal de Edu-
cagdo Financeira da ANBIMA:

E o risco decorrente da possibilidade de a
contraparte ndo cumprir suas obrigagées, par-
cial ou integralmente, diante da data combina-
da. Desse modo, o risco de crédito consiste nédo
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somente em risco de a contraparte ficar total-
mente inadimplente com suas obriga¢des, mas
também em apenas poder pagar uma parte de
seus compromissos, apos a data combinada.

Nesse tipo de risco, o emissor de titulos
pode ndo honrar o principal ou o pagamento
de juros. Um investidor aceita um investimento
com alto risco de crédito pela compensac¢do de
ter uma rentabilidade maior.

Portal dos Administradores: — www.admi-
nistradores.com.br.

Os riscos mais frequentes nas aplicagées fi-
nanceiras estdo relacionados com as flutuagées
do “mercado’] as incertezas quanto a “liquidez”
dos investimentos e também quanto ao cumpri-
mento das obrigagées assumidas pela contra-
parte, no caso configurando o risco de “crédito’”.

NOTA 5:

PROVISOES

As constituicdes das provisoes, sejam de
receitas ou despesas, sao realizadas sob o re-
gime de competéncia, portanto, ainda nao
liquidadas na data da apuracao do balanco.

Os elencos de contas que as compdem sdo
das mais diversas ordens, para citar algumas:

1.Entradas do PGA: Taxa de carregamen-
to, aqueles recursos que estao embutidos nas
contribuicdes dos participantes para o plano
de beneficio; - taxa de administracao, recur-
sos provenientes dos investimentos do plano
de beneficio;

2. Entradas do Plano de Beneficios: As
contribuicbes de participantes e patrocina-
dor; — valores a receber de devedores inadim-
plentes sejam de empréstimos ou relativa aos
aluguéis;

3. Gastos do Plano de Beneficios: Valo-
res a pagar de beneficios; - aquisicao de ati-
vos de investimentos ainda nao liquidados,
mas, que ja sejam compromissos liquidos e
certos.

NOTA 6:

COMPOSICAO DO PASSIVO ATUARIAL

Representado pela soma das reservas re-
gistradas nos planos de Beneficio Definido
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e Contribuicdao Definida tem sua formacao
composta como segue:

I. Plano Beneficio Definido

Conforme determina a Lei n° 109, de 29
de maio de 2001, que dispde sobre o regime
de previdéncia complementar, as avaliacdes
das reservas matematicas devem ser realiza-
das a cada exercicio social. Neste sentido, as
reservas matematicas do Plano de Beneficios
administrado pela Fundacao Sao Francisco
foram avaliadas para 31/12/2015, como resul-
tado das premissas atuariais definidas pelo
atuario externo responsavel, e posicionadas
a valores presente da data aqui evidenciada.

O célculo atuarial leva em consideragao
fatores biométricos da massa — expectativa
de vida e composicao familiar, e fatores eco-
ndmicos — crescimento real de salarios, rotati-
vidade (desligamento do Plano de Beneficios)
e taxa de inflacdo. Com base nas reservas
constituidas e a constituir, de acordo com o
plano de custeio, sao apurados os montantes
envolvidos no resultado do fluxo de caixa,
que é descontado a uma taxa real de juros
para apuracao do valor presente das reservas.
Na avaliacdo atuarial de 2015, a taxa real de
juros utilizada foi de 5,50% a.a. Todo esse pro-
cesso resulta no que se convenciona chamar
de valor presente dos compromissos futuros.

A contabilidade procura evidenciar a
segregacao envolvida no calculo, tratando
os participantes como BENEFICIOS CONCE-
DIDOS, para aqueles que atualmente se en-
contram em gozo de suas aposentadorias e;
BENEFICIOS A CONCEDER para aqueles que
ainda ndo entraram em gozo de suas aposen-
tadorias.

Alteragbes na composicao de dados bio-
métricos impactam mais ou menos fortemen-
te o resultado da avaliacao e, fica claramente
identificado que se trata de dados apurados
“ex-post”, ou seja, depois de observados. O
atuario elabora o plano de custeio por esti-
mativa, mas, somente ao final do exercicio
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coteja o que foi previsto com o que se obteve
de concreto, dai as divergéncias identificadas
em cada avaliagao processada. Sao variaveis
absolutamente livres, fora de controle.

Il. Plano Contribuicao Definida - CODE-
PREV

Tendo em vista ter iniciado suas ativida-
des somente no més de novembro de 2013,
ainda nao apresenta reservas de beneficio
concedidos, ha somente a reserva de bene-
ficios a conceder. As reservas constituidas,
como anteriormente enunciada, diferente-
mente do Plano de Beneficios | (BD), nao sao
apuradas por atuario independente, sao, na
realidade, apuradas segundo a quantidade
adquirida de cotas por participantes e pa-
trocinadores ao longo de toda a vida laboral,
que multiplicada pelo valor da cota do plano
registram o valor das respectivas reservas.

NOTA 7:

DEMONSTRACOES ATUARIAIS

O escritoério Jessé Montello — Servicos Téc-
nicos em Atuaria e Economia Ltda é o atuario
externo responsavel pela elaboragao das ava-
liacoes atuariais do Plano de Beneficios I.

Em dezembro de 2015, o atuario reavaliou
as reservas de beneficios concedidos e a con-
ceder ficaram compatibilizadas com o valor
atual dos recursos garantidores das reservas.

Cabe o relato de que a taxa de juros real
do Plano | utilizada para a avaliacao atuarial
de 31/12/2015 é de 5,50% a.a., cuja aderén-
cia foi confirmada por meio de estudo técnico
preconizado na Instrucao Previc n° 23, de 26
de junho de 2015.

Destaque-se que a contabilidade tem so-
mente a obrigacao de proceder ao registro,
deixando a cargo do atuario as necessarias
explicagbes dos fendmenos que produziram
o resultado. Dessa forma, todo o conteudo do
Anexo |, parte integrante destas NOTAS EX-
PLICATIVAS, é de responsabilidade do atuario
signatario da mesma.
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NOTA 8:
FUNDOS

A) ADMINISTRATIVO

l. Plano Beneficios | (BD): O Fundo Admi-
nistrativo foi constituido pelo saldo apurado
cotejando-se as receitas versos os gastos ad-
ministrativos. A técnica tem respaldo na Re-
solucao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011
e, no exercicio, teve um aumento no valor de
RS 126 mil.

E importante destacar que o mesmo va-
lor encontra-se registrado no ativo do Plano
de Beneficios, conferindo semelhante langa-
mento aquele advindo do resultado da equi-
valéncia patrimonial existente nas empresas
detentoras de parte do capital de outra em-
presa. O resultado aqui apresentado é a par-
te que cabe ao plano, originado no resultado
do PGA. Deve-se ressaltar, entretanto, que o
saldo do fundo é composto pelo saldo rema-
nescente do permanente, apurados pelo cus-
to menos as depreciacdes acumuladas, e de
valores investidos nos mercados financeiros e
de capitais pelo PGA.

Il. Plano de Beneficios Il - CODEPREV:
Neste exercicio encerrado, o Plano de Bene-
ficios Il - CODEPREV, nao acumulou recursos
depois de procedido a apura¢ao da sua par-
ticipacao no resultado do fundo. Dito de ou-
tra forma, todo o valor de custeio, pelo plano
transferido ao PGA, foi utilizado na cobertura
dos gastos administrativos, apurados para o
plano por meios de critério de rateio.

B) FUNDO DO INVESTIMENTO

l. Plano de Beneficios | (BD): O Fundo de
Investimento possui a finalidade de quitar os
saldos devedores dos empréstimos na even-
tualidade do falecimento do mutuario. Trata-
se, em ultima analise, de um seguro constitui-
do para suprir o infortunio. Os recursos para
a formacdo desse Fundo sdo provenientes
unica e exclusivamente por sobrecarga im-
posta aos participantes mutuarios. O Fundo,
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portanto, nao é formado por nenhuma outra
fonte de recursos além desta descrita aqui. O
saldo atual perfaz R$ 1.971 mil.

Il. Plano de Beneficios Il - CODEPREV:
Neste plano nao ha contribuicao para a for-
macao de Fundo de Investimento, mormente
devido ao fato de que nao ha ainda a cons-
tituicao da carteira de empréstimo a partici-
pante.

C) FUNDO PREVIDENCIAL

I. Plano de Beneficios | (BD): Por se tratar
de plano na modalidade beneficio definido e
nao constar em seu regulamento a existéncia
de fundos da natureza especificada, nao ha
registro contabil contendo valores para ele.

Il. Plano de Beneficios Il - CODEPREV: O
Fundo Previdencial é constituido pelo saldo,
devidamente rentabilizado, das contribuicbes
realizadas pelo participante e pelo patrocina-
dor para financiamento dos beneficios de ris-
co, bem como de outros saldos previstos no
Plano de Custeio, compativeis com a natureza
desse Fundo estabelecido em Nota Técnica
Atuarial. O saldo atual perfaz R$ 2.172 mil.

NOTA 9:
PLANO DE BENEFICIOS |

1. Realizavel

1.1. Gestao Previdencial

Constituida por provisées de contribui-
¢Oes a receber:

a) Patrocinador — R$ 982 mil;

b) Participantes — R$ 1.151 mil;

¢) Sobre 13° Salario - R$ 102 mil.

d) Outros recursos a receber — RS 177 mil;

As provisdes citadas acima foram consti-
tuidas no més de dezembro/2015 para serem
liquidadas no més de janeiro/2016, as quais
respeitam o regime de competéncia.

O valor provisionado de RS 177 mil refe-
re-se a acao rescisoria 201400629305, inter-
posta pela Sao Francisco, na qual foi deferida
a antecipacao de tutela pela Desembarga-
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dora Relatora Suzana Oliveira, para impedir
qualquer ato de constricdo ou penhora no
procedimento de Cumprimento de Senten-
¢a n° 201411101559, extraido do processo
200911101194.

A Sao Francisco fez um acordo no proces-
so e o depdésito recursal de RS 177 mil estd em
fase de devolucao, aguardando o alvara para
levantamento desse valor.
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1.2. Gestao Administrativa

O valor registrado na conta denominada
de gestdao administrativa corresponde inte-
gralmente a participacao do Plano de Bene-
ficios | no Fundo Administrativo.

1.3. Investimentos

Os registros do Programa de Investimen-
to estao detalhados no quadro a seguir para
melhor entendimento:

Plano Beneficio Definido 2015 2014

Investimentos 526.684 486.794

Titulos Publicos 268.837 208.298
Créditos Privados e Depositos 96.087 106.708
Instituicdes Financeiras 65.165 77.599
Companbhias Abertas 30.109 28.051
Outros Emissores 813 1.058
Fundos de Investimento 148.373 157.248
Multimercado 2.099 7.521
Direitos Creditérios/Fundos de Investimentos 7.658 7.394
Acoes 76.214 82.995
Participacdes/FIP 59.388 55.617
Imobiliario 3.015 3.721
Investimentos Imobiliarios 7.237 7.366
Empréstimos 5.669 6.694
Depos.Jud. Recursais 480 480

Do quadro acima, destaca-se em relacao
ao total do Programa de Investimentos, os
Titulos Publicos Federais — NTN/B que corres-
pondem a 51,04%; os créditos privados e de-
positos com 18,24% e os Fundos de Investi-
mentos com 28,17%.

No decorrer do exercicio de 2015, a Cartei-
ra de Titulos Publicos Federais — NTN/B exis-
tentes no Plano I/BD, a gestdo praticada pela
Diretoria de Financas e aprovada pelo Comité
Estratégico de Investimentos - CEl, seguiu sen-
sivel processo de modificacdo, tendo em vista
a continuidade do alongamento de seus ven-
cimentos e a adequagdo ao comportamento
da Taxa Basica de Juros — Selic administrada
pelo Comité de Politica Monetaria-COPOM: (i)
- Devidamente atestada pelo AETQ; (ii) — Pro-
cesso aprovado na Politica de Investimento de

modo a possibilitar a continua verificacao da
aderéncia a expectativa de retorno esperado
e a exposicao a riscos e, (iii) — Processo pre-
cedido de avaliacao do Comité Estratégico de
Investimento — CEIl. Além da troca, resgates de
outras fontes foram direcionados a compra li-
quida, acrescendo a carteira.

Como se constata mais adiante, o movi-
mento permitiu que o plano se apropriasse de
ganhos obtidos na troca, motivado pela dife-
renca positiva entre os precos dos papeis ven-
didos, registrados desde sua aquisicao pelo
Plano, na curva, e os precos dos mesmos prati-
cados a mercado.

a) Aspectos Gerais:
Os valores contabeis dos titulos e valores
mobiliarios e fundos de investimentos foram
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apurados segundo os critérios abaixo especifi-

* Titulos de quaisquer emissores, até umano

para o vencimento: Se na data da compra
0 prazo para o vencimento do titulo era in-
feriora 1 (um) ano, entao, obrigatoriamen-
te, estao precificados a mercado;

» Titulos de quaisquer emissores, com mais

de um ano para o vencimento: A Funda-
¢ao Sao Francisco de Seguridade Social
precificou-os pela curva de compra. Seus
precos refletem o valor pago, acrescido do
rendimento produzido pela aplicacao da
taxa de juros obtida na compra, deduzidos
os valores eventualmente ja recebidos;

Fundos de investimento: sequem as re-
gras estabelecidas pela Comissao de Va-
lores Mobilidarios - CVM, segundo suas
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classificacdes, porém, como regra geral,
os ativos integrantes da carteira do fun-
do estao precificados a mercado. Os pre-
¢os dos titulos que compdem a carteira
do fundo estao contabilizados pelo pre-
¢o praticado nas transagdes cursadas no
dia da apuracao da cota.

Fundos com ativos das suas carteiras
sem cotacao em bolsa estao com eles
precificados segundo laudo de avaliacao
emitido em conformidade com as regras
estabelecidas pela CVM e, laudos con-
substanciados conformados segundo as
normas da ABNT;

Os fundos imobiliarios estao precifica-
dos a precos de mercado, segundo suas
cotagcbes apresentadas por negdcios
realizados em Bolsa de Valores.

b) Distribuicao dos Investimentos Por Vencimento:

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR VENCIMENTO - PLANO I/BD

DESCRICAO

EXERCICIO 2015 - RS -

Até 1 ano

de 1a5anos

Mais de 5 anos

Divida Publica Mobiliaria Federal

10.907.551,14

257.929.611,99

NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B

10.907.551,14

257.929.611,99

Emissao ou Coobrigacao de Instituicoes

47.381.804,17

17.782.833,73

Autorizadas pelo BACEN -

DPGE - 41.384.433,20 0,00
BANCO BIC S/A - 11.095.621,45 -
BANCO BMG S/A - 3.802.874,97 -
BANCO FICSA - 9.223.268,40 -
BANCO SCHAHIN S/A - 9.139.364,85 -
DACASA FINANCEIRA S/A - 8.123.303,53 -

LETRA FINANCEIRA - LF

5.997.370,97

17.782.833,73

BANCO SAFRA S/A = = 17.782.833,73

BANCO BDMG S/A - 5.997.370,97 -
CPR-F = 813.422,35 =

USINAS ITAMARATI - 813.422,35 -

Emissao de Companhias Abertas

DEBENTURES

16.579.747,18

CEMIG - GT - - 6.886.378,18
RODOVIAS TIETE - - 9.693.369,00
Certificados de Recebiveis de Emissao de - -
Companhias Securitizadoras - - 13.529.497,88
CRI - - 13.529.497,88
BRC SECURITIZADORA - - 3.149.473,49
INFRASEC SECURITIZADORA - - 10.380.024,39
TOTAL - RS - 0,00 59.102.777,66 305.821.690,78
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c¢) Fundos de Investimentos:

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - PLANO I/BD
EXERCICIO DE 2015 - R$ -
DESCRICAO SEM VENCIMENTO VENCIMENTO
VENCIMENTO 2017 2022
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios - - 7.657.982,65
ATICO FIDC - Gestor: ATICO - - 7.657.982,65
Multimercado 2.099.082,45 0,00 0,00
FIM - SAGA SNAKE - Gestor: SAGA 2.099.082,45 = =
Fundos de Investimentos em A¢bes 76.213.517,36 0,00 0,00
FIA SAGA SF (SAGA) 55.026.857,94 - -
FIA MAPFRE SF - Gestor: MAPFRE 21.186.659,42 - -
Fundos de Investimento em Participacoes 44.855.116,90 14.532.469,44 0,00
ENERGIA PCH JURUENA-Gestor: INFRA ASSET 44.855.116,90 0,00
GERACAO DE ENERGIA - Gestor: ATICO 0,00 14.532.469,44
Fundos de Investimento Imobiliario 3.015.299,98 0,00 0,00
MEMORIAL OFFICE - Gestor: COINVALORES 3.015.299,98
TOTAL -RS - 126.183.016,69 | 14.532.469,44 7.657.982,65

Observacoes: Reforcando o comentario
anterior, fica evidenciada a inten¢do da admi-
nistracao da Fundacao Sao Francisco em man-
ter até o vencimento os titulos classificados
na categoria “Mantidos até o Vencimento’,
em razao do perfil do passivo previdenciario.

Diante da inadimpléncia dos emissores
estao constituidas provisées para perda em

estrita observacao a legislagao vigente, con-
forme demonstrado no quadro a sequir. Es-
clarece-se por oportuno que, o resultado pro-
duzido pelos investimentos e consignados
como patriménio social estao liquidos das
referidas provisoes, portanto, seu impacto ja
esta consignado como resultado do exercicio
em que ocorreram.

Itens | Ativo

Instituicoes RS-

Valor Atualizado

01 Debéntures

Ulbra Recebiveis S/A

5.029.494,91

02 Céd. De Crédito Imobiliario — Cci's

M. Brasil — Empreendimentos M.e Negécios

13.213.983,73

03 Cdb’s / Pés-Fixados Banco Morada S/A 2.800.362,83
04 Empréstimos P/Participantes Fundacgdo Sao Francisco 2.205.026,43
Total - - 23.248.867,90

d) Segmento de Renda Variavel

As inversdes cursadas no Segmento de Renda Varidvel foram realizadas em Fundos de Inves-

timento em A¢bes - FIA’s constante do quadro abaixo:

Em R$ Mil
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 2015 2014
Fundo de investimento em a¢des - fia/ saga sf 55.027 58.469
Fundo de investimento em a¢des - fia/ mapfre sf 21.186 24.525
TOTAL-RS - 72.213 82.994
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Observacgoes: - As caracteristicas funda-
mentais desses fundos encontram-se abaixo
enunciadas:

Fundo de Investimento em Acodes:
FIA SAGA SF - E um Fundo com gestédo da
SAGA - Consultoria e Gestao de Investi-
mentos Financeiros Ltda, com segregacao
de funcgdes, em obediéncia a determinacgao
do érgao fiscalizador (Previc), constante do
Relatério de Fiscalizagao - RF N° 7/13/CFDF/
PREVIC, de 13.09.2013. E constituido sob a
forma de condominio aberto e com prazo
indeterminado, com comunhao de recursos
destinados a aplicacao em titulos de valores
mobilidrios admitidos pela legislacao em
vigor, inclusive as Instru¢cées n° 409/2004;
450/2007; 456/2007; 465/2008; 512/2011 e
522/2012 publicadas pela CVM, observadas
as limitacoes de sua Politica de Investimento.
O Fundo destina-se especificamente a rece-
ber os investimentos, direta e indiretamente
da Fundacao Sao Francisco de Seguridade
Social - SAO FRANCISCO, e tem como ben-
chmark (referencial de rentabilidade a ser
perseguida pela gestdo do fundo), o indice
IBrX-50. Em seu regulamento esta previsto o
pagamento além da taxa de administracao,
taxa a titulo de performance o pagamento
de 20% da valorizacao da cota que, em cada
ano civil, exceder 115% do IBrX-50.

Fundo de Investimento em Ac¢odes -
FIA MAPFRE SF: E um Fundo com gestao
da MAPFRE - Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S/A, com segregacao
de fungdes, em obediéncia a determinagao
do érgao fiscalizador (Previc), constante do
Relatério de Fiscalizagao - RF N° 7/13/CFDF/
PREVIC, de 13.09.2013. E um Fundo consti-
tuido sob a forma de condominio aberto e
com prazo indeterminado, com comunhao
de recursos destinados a aplicagcao em ti-
tulos de valores mobiliarios admitidos pela
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legislacao em vigor, inclusive as Instrucoes
n° 409/2004; 450/2007; 456/2007; 465/2008;
512/2011 e 522/2012 publicadas pela CVM,
observadas as limita¢cdes de sua politica de
investimento. O Fundo destina-se especifi-
camente a receber os investimentos, direta e
indiretamente da Fundacao Sao Francisco de
Seguridade Social - SAO FRANCISCO, e tem
como benchmark (referencial de rentabilida-
de a ser perseguida pela gestao do fundo),
o indice IBrX-50. Em seu regulamento esta
previsto o pagamento além da taxa de admi-
nistracao, taxa a titulo de performance o pa-
gamento de 20% da valorizagao da cota que,
em cada ano civil, exceder 115% do IBrX-50.

e) Segmento de Investimentos Estru-
turados

Os investimentos no Segmento de Inves-
timentos Estruturados, classificacdo criada
somente a partir da edicao da Resolucao N°
3.792, de 24.09.2009 - CMN. Essa modalida-
de de investimento, por definicdo da norma
aqui citada, deve abrigar os ativos com as se-
guintes caracteristicas:

Art. 20. Séo classificados no Segmento In-
vestimentos Estruturados:

I. as cotas de fundos de investimento em
participacoes e as cotas de fundos de investi-
mentos em cotas de fundos de investimento
em participagoes;

Il. as cotas de fundos de investimento em
empresas emergentes;

lll. as cotas de fundos de investimento
imobilidrio; e

IV. as cotas de fundos de investimento e
as cotas de fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento classificados como
multimercado cujos regulamentos observem
exclusivamente a legislacéo estabelecida pela
CVM, aplicando-se os limites, requisitos e con-
dicbes estabelecidos a investidores que ndo
sejam considerados qualificados, nos termos
da regulamentacdo da CVM.
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Em R$ Mil
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2015 2014
FIP — Fundos de Investimentos em Participagoes 59.387 55.617
Energia PCH Juruena - Gestor: INFRA ASSET 44.855 45.046
GERACAO DE ENERGIA - Gestor: ATICO ASSET 14.532 10.571
FIl - Fundos de Investimentos Imobilidrios 3.015 3.722
Memorial Office 3.015 3.722
Fundos de Investimento multimercado 2.099 7.520
Saga Snake - FIM 2.099 7.520
TOTAL-RS - 64.501 66.859

f) Segmento de Investimentos Imobiliarios
O quadro abaixo evidencia a distribuicao dos investimentos no Segmento de Iméveis ainda

existentes na carteira:

Em RS Mil
CARTEIRA DE ALUGUEIS E RENDA 2015 2014
Edificio Fernandez Plaza Center, 56 salas localizadas na Av. Antonio Carlos
Magalhaes, n° 2487, 199, 200, 21° e 22° andares, Cidadela, Brotas, Salvador/BA, 7.236 7.366
adquirido em julho/91.
TOTAL 7.236 7.366

Observacgoes: O registro da Escritura Publica de Compra e Venda das 56(cinquenta e seis)
salas localizadas no Edificio Fernandez Plaza Center esta em tramitacao, tendo em vista que a
sentenca final favoravel a Sao Francisco transitou em julgado na Justica Federal em Salvador-BA.

g) Segmento de Operac¢oes C/ Participantes
O quadro abaixo evidencia a distribuicao dos investimentos no Segmento de Operacoes C/

Participantes (“Empréstimos”):

OPERACOES C/PARTICIPANTES 2015 2014
Empréstimos 7.873 6.693
TOTAL 7.873 6.693

h) Rentabilidade do Plano - 2015

A Rentabilidade Nominal anual acumula-
da do Plano I/BD de 2015, tendo por base o
Fluxo dos Investimentos, atingiu o patamar
de 10,56%, contra 7,68% alcancada em 2014.
A Meta Atuarial do Plano de Beneficios esta-
belecida em INPC + 5,50 % a.a., para o exerci-

cio de 2015 ficou em 17,07%, contra 12,18%
em 2014. Em comparacao ao resultado dos
Investimentos frente a Meta Atuarial, eviden-
cia uma perda de remuneracao de 6,51%, ou
seja, em outras palavras, uma rentabilidade
6,51% abaixo do minimo necessario em rela-
¢ao a Meta do Plano para o exercicio.



MAIO/2016

83

GRAFICO; RENTABILIDADE x META ATUARIAL - ACUMULADA ANO - %
- EXERCICIO DE 2015 -
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2. Exigivel Operacional

2.1. Gestao Previdencial

Corresponde aos fatos inerentes a ativi-
dade previdencial, pagamentos de beneficios
e resgates de reserva, estando composta dos
seguintes registros:

a) Retencodes a Recolher (IR S/Beneficios)
- RS$ 315 mil;

b) Contribuicdo para Custeio do PGA - R$
112 mil;

c) Credores Diversos de Beneficios - RS
20.882 mil.

Os IR S/Beneficios tiveram como base de
calculo os beneficios pagos dentro do més de
Dezembro/2015, que por determinacao legal,
devem ser recolhidos (repassados a Receita
Federal) no més de janeiro/2016.

As contribuicbes p/Custeio sao represen-
tadas pela taxa de carregamento, atualmen-
te em 10% das contribuicdes vertidas para
o Plano de Beneficios (definido no plano de
custeio pelo atuario), liquidados no més de
janeiro/2016.

Na conta de Credores Diversos de Bene-
ficios foi provisionado o valor de R$ 20.882.

|| META ATUARIAL

META ATUARIAL

mil referente as reservas de poupanga dos
ex-participantes do Plano de Beneficios | que
ainda nao efetuaram o resgate, conforme re-
latério emitido pelo Gerente de Beneficios.

2.2, Gestao dos Investimentos:

a) Investimentos Imobiliarios — R$ 15 mil;

b) Custeio Administrativo dos Investi-
mentos - RS 218 mil;

Merece destaque o valor de RS 218 mil
que corresponde a provisao para a cobertura
do custeio dos investimentos (Taxa de admi-
nistracao) a ser pago pelo Plano de Beneficios.
O montante apurado com base nos gastos in-
corridos na gestao administrativa dos investi-
mentos, apropriado no més dezembro/2015
e liquidado em janeiro/2016.

3. Exigivel Contingencial

O valor de RS 733 mil representa o mon-
tante de demandas ajuizadas. Para a maioria
delas foram realizados depdsitos judiciais re-
gistrados no ativo, a conta de depésitos judi-
ciais, em respeito as defini¢cdes legais.
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RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado do exercicio de 2015 foi a
formacao de um déficit de RS 6.058 mil. O
qual foi encontrado devido a varios fatores
como consta das Demonstragoes Atuariais —
DA, parte integrante desta nota. Sem descer
a detalhes, que podem ser obtidos na com-
petente explicacao contida no DA, refere-se
o comentario contido como fato relevante
adiante descrito, mais, a reducao das taxas
real de juros empregada para desconto do
fluxo atuarial.

FATO RELEVANTE 1: No Exigivel Operacio-
nal o valor registrado de R$ 20.882 mil consis-
te em “Valores a Restituir” a participantes que
cancelaram a inscricao no plano e mantiveram
0 seu vinculo empregaticio junto as patroci-
nadoras, conforme estabelece a RESOLUCAO
MPS/CGPC N° 06, DE 30 DE OUTUBRO DE 2003,
em ser art. 22. A area responsavel pelas ativi-
dades de seguridade é a resonsavel por emitir
relatorio no qual estao registrados os valores
atualizandos para 31/12/2015, conforme as re-
gras ditadas pelo regulamento do plano.
Esclarecemos que encontran-se tramitan-
to na Justica 16 processos onde ex-partici-
pantes que ainda matém vinculo empregati-
cio com a Patrocinadora CODEVASEF, pleiteiam
o resgate de valores referentes ao saldo de
poupanca resgatavel, sao eles:
* Anselmo Souza da Silva
(2011.56.001502);

* Antonio Graga Filho (2011.56.501781);

* Carlos Antonio Faustino Ferreira
(2011.56.501771);

* Everaldo dos Santos (2012.75.000767);

» Francisco de Assis Alves Fontes
(2011.56.501333);

* Franklin Delano Leite Gurgel
(2013.07.1.029577-7);

* Geraldo Matias (2012.75.000768);

* Ginaldo Gomes da Silva
(2012.75.000769);

* Ivan Ramos (2011.56.501334);

» José Aélcio Braz (2012.75.000766);

e José César da Silva (2011.56.501336);

%
~ &

(Esh

MAIO/2016

27
‘_'\_L\_ -

e Peci Pinheiro (2012.56.000260);

* Roberto Feitosa de Santana
(2012.75.000774);

* Roland Alves de Souza (
2012.75.000593);

» Valdo Silva (2011.56.001969);

* Walmor Ferreira dos Santos
(2011.56.001510);

A defesa da Fundagao Sao Francisco nes-
ses processos encontra-se a cargo do Escri-
toério Ximenes Advogados Associados e, até
o momento, foi condenada a liberar o saldo
de poupanca de apenas uma ex-participan-
te, sendo que todos os demais processos, as
sentencas 12 instancia foram favoraveis a Sdo
Francisco e esses processos encontram-se em
grau de recursos.

Esclarecemos ainda que os valores plei-
teados em juizo pelos ex-participantes, en-
contran-se provisionados, nao havendo, as-
sim impacto no resultado do passivo em caso
da Fundacao ser condenada.

FATO RELEVANTE 2: No demonstrativo
denominado DEMONSTRACAO DAS PROVI-
SOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIO, no
item relativo ao “Exigivel Contingencial” no
exercicio de 2014 deixou-se de discriminar a
provisao no valor de RS 176 mil. Esse recur-
so ja esta autorizado a devolucao a entidade,
aguardando somente os proclames judiciais,
ou seja, ainda que constante do mesmo item
para o exercicio de 2015, ao longo de 2016
deixara de existir.

FATO RELEVANTE 3: O montante existen-
te de NTN’s em 2015 é RS 60,5 milhdes, maior
que no exercicio de 2014. Representa acrésci-
mo de 22,4% na carteira de Titulos Publicos,
objetivando imunizar o passivo contra flutua-
¢Oes das taxas de juros.

Com a edicao da Instrucao Previc n° 23,
de 26/06/2015, a entidade demonstrou a
aderéncia da taxa de juros a ser aplicada na
apuracao das reservas do plano, a qual esta
estabelecida em 5,50% a.a.. Na sequencia, o
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Atuario e a Diretoria de Financas, tomando
por base a planilha estabelecida na Portaria
n° 30 - PREVIC, de 21/01/2016, apurou a du-
ration (tempo médio) do passivo do plano e,
associadamente, encontrou o valor presente
das NTN-B com base na taxa de juros atuarial.

O valor encontrado pela aplicagao da
metodologia discriminada acima, nao vai re-
gistrada no balancete do exercicio, entretan-
to, com fulcro na Instrucao 25 - PREVIC, de
17/12/2015, em que altera o art. 2, anexo C,
ajustando o Demonstrativo n° IV — Demons-
tracao do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios, em seu item n° 6, letra b - (+/-) Ajuste
de Precificacao, permitiu registrar a impor-
tancia de R$ 6.797 milhoes.

O registro realizado conforme o paré-
grafo anterior é confrontado no aludido de-
monstrativo com o resultado deficitario apu-
rado para o exercicio de R$ 6.058 milhdes, o
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que permitiu produzir um resultado ajusta-
do, superavitario, em RS 738 mil.

NOTA 10:
PLANO CODEPREV

1. Realizavel

1.1. Gestao Previdencial

Constituida por provisées de contribui-
cOes a receber:

a) Patrocinador — RS 398 mil;

b) Participantes — R$ 406 mil.

As provisdes citadas acima foram cons-
tituidas no més de dezembro/2015 para se-
rem liquidadas no més de janeiro/2016, as
quais respeitam o regime de competéncia.
Como evento subsequente, recebimento de
janeiro, afirmasse que tudo foi recebido.

1.2. Investimentos
Os registros sao detalhados no quadro
abaixo:

Plano Codeprev 2015 2014
Investimentos 21.596 9.855
Titulos Publicos 21.477 9.852
Fundos de Investimento 119 3
Multimercado 119 3

Do quadro acima, destaca-se em relacao
ao total do Programa de Investimentos, os Ti-
tulos Publicos Federais — NTN/B que corres-
pondem a 99,45% e o Fundo de Investimento
Multimercado, com 0,55%.

No decorrer do exercicio de 2015, a Car-
teira de Titulos Publicos Federais — NTN/B
existentes no Plano II-CD/Codeprev, a gestao
praticada pela Diretoria de Financgas e apro-
vada pelo Comité Estratégico de Investimen-
tos — CEl, também sofreu sensivel processo de
modificacdo, tendo em vista a continuidade
do alongamento de seus vencimentos e a
adequac¢ao ao comportamento da Taxa Basica

de Juros - Selic administrada pelo Comité de
Politica Monetaria-COPOM, com objetivo de
rentabilizar o Plano: (i) - Devidamente ates-
tada pelo AETQ e (ii) - Processo precedido de
avaliacao do Comité Estratégico de Investi-
mento — CEl.

Como se constata, o movimento permitiu
gue o Plano se apropriasse de ganhos obti-
dos na troca, motivado pela diferenca posi-
tiva entre os precos dos papeis vendidos, re-
gistrados desde sua aquisicao pelo Plano, na
curva, e os precos dos mesmos praticados a
mercado.
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i) Aspectos Gerais

Os valores contdabeis dos titulos e valores
mobiliarios e fundos de investimentos foram
apurados segundo os critérios abaixo especi-
ficados:

» Titulos Publicos Federais - NTN/B: a
Fundacao Sao Francisco precificou-os
pela curva de compra. Seus precos re-
fletem o valor pago, acrescido do ren-
dimento produzido pela aplicacao da
taxa de juros obtida na compra, dedu-
zidos os valores eventualmente ja re-

a) Distribuicao dos Investimentos:
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cebidos;

* Fundos de investimento: seguem as
regras estabelecidas pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, segundo
suas classificacdes, porém, como regra
geral, os ativos integrantes da carteira
do fundo estdo precificados a mercado.
Os precos dos titulos que compdem a
carteira do fundo estao contabilizados
pelo preco praticado nas transagdes
cursadas no dia da apuracgao da cota.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR VENCIMENTO - PLANO 1I/CD-CODEPREV

EXERCICIO 2015 - R$ -

DESCRICAO
Até 1 ano de 1a5anos Mais de 5 anos
Divida Publica Mobiliaria Federal - 1.813.420,91 19.663.735,50
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B - 1.813.420,91 19.663.735,50
Emissao ou Coobrigacao de Instituicées -
Autorizadas pelo BACEN - 1.813.420,91 19.663.735,50
TOTAL-RS - 0,00 1.813.420,91 19.663.735,50

b) Fundos de Investimentos:

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - PLANO 11/CD-CODEPREV

EXERCICIO DE 2015 - RS -

DESCRICAO
SEM VENCIMENTO
Multimercado 118.907,40
FIM - SAGA SNAKE - Gestor: SAGA 118.907,40
TOTAL-RS - 118.907,40

¢) Rentabilidade:

A Rentabilidade Nominal anual acumula-
da do Plano II-CD/Codeprev de 2015, tendo
por base o Fluxo dos Investimentos, atingiu o
patamar de 16,42%, contra 14,55% alcancada

em 2014. A Taxa Indicativa do Plano esta-
belecida em INPC + 3,50% a.a. para o exer-
cicio de 2015 ficou em 15,17%, contra 9,94%
em 2014. Em comparagao ao resultado dos
Investimentos frente a Taxa Indicativa, evi-
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dencia um ganho de 1,25%, ou seja, uma rentabilidade 1,25% acima do minimo necessario em
relacao a Taxa Indicativa do plano para o exercicio.

GRAFICO: RENTABILIDADE x TAXA INDICATIVA - PLANO Il - CD/CODEPREV - ACUMUL. ANO - %
- EXERCICIO DE 2015 -

I RENTABILIDADE DO PLANO | TAXAINDICATIVA DO PLANO
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RENTABILIDADE DO PLANO TAXA INDICATIVA DO PLANO
continuaco
EVOLU(;[\O DA COTA EVOLUgi\O DA COTA

wes. | wion | vitachos [uamnchons | | s | umon | Vipachos | vamiclos
dez/13 1,01 1,12 0,00% jan/15 1,16 1,55 14,81%
jan/14 1,02 1,15 1,15% fev/15 1,18 1,41 16,42%
fev/14 1,03 0,85 2,01% mar/15 1,19 1,45 18,11%
mar/14 1,04 1,20 3,24% abr/15 1,22 1,73 20,16%
abr/14 1,06 1,27 4,54% mai/15 1,23 1,16 21,55%
mai/14 1,07 1,03 5,61% jun/15 1,24 1,13 22,92%
jun/14 1,08 0,88 6,55% jul/15 1,26 1,49 24,76%
jul/14 1,09 0,82 7,42% ago/15 1,27 0,63 25,54%
ago/14 1,10 1,02 8,51% set/15 1,27 -0,16 25,35%
set/14 1,13 3,02 11,79% out/15 1,28 1,38 27,07%
out/14 1,15 1,38 13,34% nov/15 1,30 0,90 28,22%
nov/14 1,17 1,93 15,53% dez/15 1,32 1,48 30,11%
dez/14 1,14 -2,14 13,05%

continua
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Desempenho Acumulado da Cota
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A variacao da cota no periodo de 01/12/2013 a 31/12/2015 apresentou uma variagao de
30,11%.

NOTA 11:
Plano de Gestao Administrativa

Custeio
O quadro abaixo mostra os valores de receitas e despesas do PGA e seu enquadramento legal.

Quadro de avaliacao do custeio total.

Custeio Total

Descricio Valor Despesas / % DESPESA EM RELACAO A
§ Receitas em % RECEITA TOTAL
Custeio de Carregamento 1.918,53 30%
Custeio dos Investimentos 2.710,79 42%
Receita
Fluxo dos Investimentos - PGA 1.757,53 28%
Total 6.386,85 100%
Previdencial 3.580,40 57% 56%
Despesa |Investimentos 2.679,77 43% 42%
Total 6.260,17 100% 98%

Quadro dos valores apurados do custeio administrativo.

VALORES LIMITES LEGAIS RS mil
DESCRICAO APROPRIADOS TAXA TAXA
R$ mil CARREGAMENTO 9% | ADMINISTRATIVA 1%
Recursos Garantidores 559.548 = 5.595
Recursos Previdenciais (Receita+Despesa) 84.030 7.563 -
LIMITES APURADOS %
Custeio Arrecadado do Exercicio 4.630 5,51 0,83
Custeio Previdencial 1.919 - -
Custeio Investimento 2.711 - -
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O total do custeio transferido dos planos
para o PGA foi de RS 4.630 mil correspon-
dendo a 5,51% do total dos Recursos Previ-
denciais (taxa de carregamento), quando seu
limite legal é de no maximo 9%. A taxa de
carregamento foi estabelecida pelo Conselho
Deliberativo como limite para o custeio admi-
nistrativo, em atendimento ao Paragrafo uni-
co do art 6° da Resolugcao/CGPC/ n° 29, de 31
de agosto de 2009.

Os fundamentos destas notas encontram-
se detalhadas nos arts. 22 e 23 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no
art. 20, inciso lll, da Lei n® 12.154, de 23 de de-
zembro de 2009, nos arts. 11, inciso VI, e 25,
inciso |, do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26
de janeiro de 2010, e no art. 3° da Resolucao
CGPCn° 18, de 28 de marco de 2006.

1. Realizavel

1.1. Gestao Administrativa

a) Contribuicdo p/ Custeio do PGA - RS
137 mil;

b) Adiantamentos a Empregados/Em-
préstimo Férias/Férias — RS 58 mil;

c) Cobertura ¢/ Custeio dos Investimen-
tos — RS 221 mil;

d) Depésitos Judiciais e Recursais — RS
3.406 mil;
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Na letra “a” os registros correspondem ao
repasse da taxa de carregamento incidente
sobre as contribuicdes realizadas no més de
dezembro/2015, as quais serao liquidas no
més de janeiro/2016.

A letra“b" refere-se a provisao de emprés-
timo férias paga aos empregados da Funda-
cao. Os valores sao pagos em até 10 presta-
¢Oes, descontadas mensalmente na folha dos
empregados.

A letra “c” refere-se a apropriacdao do
repasse oriunda do Plano de Beneficios a ser
realizado no més de janeiro/2016, item 2.2
letra “c”. Provisionado em dezembro/2015 no
Plano de Beneficios como custeio a pagar e,
no PGA, como sua receita a receber.

A letra “d” corresponde aos depésitos
de PIS, COFINS, IR e Acdes Trabalhistas depo-
sitados em juizo. Destaque para o PIS e CO-
FINS com os valores de R$ 422 mil e R$ 2.928
mil, respectivamente, conforme extrato judi-
cial encaminhado pelo JCMB Advogados e
Consultores.

1.2 Investimento

Os investimentos do Programa de Gestao
Administrativa — PGA estao distribuidos da
seguinte forma:

Plano de Gestao Administrativa 2015 2014
Investimentos 11.270 11.025
Titulos Publicos 11.186 10.447
Fundos de Investimento 84 578
Multimercado 84 578

Do quadro acima, destaca-se em relacao
ao total do Programa de Investimentos, os Ti-
tulos Publicos Federais - NTN/B que corres-
pondem a 99,25% e o Fundo de Investimento
Multimercado, com 0,75%.

No decorrer do exercicio de 2015, a Car-
teira de Titulos Publicos Federais — NTN/B
existentes no Plano de Gestao Administrati-

va — PGA, a gestao praticada pela Diretoria de
Financas e aprovada pelo Comité Estratégico
de Investimentos — CEl, também sofreu sensi-
vel processo de modificacao, tendo em vista
a continuidade do alongamento de seus ven-
cimentos e a adequacao ao comportamento
da Taxa Basica de Juros — Selic administrada
pelo Comité de Politica Monetaria-COPOM,
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com objetivo de rentabilizar o Plano: (i) - De-
vidamente atestada pelo AETQ e (ii) — Processo
precedido de avaliacao do Comité Estratégico
de Investimento - CEl.

Como se constata, o movimento permitiu
que o Plano se apropriasse de ganhos obtidos
na troca, motivado pela diferenca positiva en-
tre os precos dos papeis vendidos, registrados
desde sua aquisicao pelo Plano, na curva, e os
precos dos mesmos praticados a mercado.

j) Aspectos Gerais

Os valores contabeis dos titulos e valores
mobilidrios e fundos de investimentos foram
apurados segundo os critérios abaixo especi-
ficados:

k) Distribuicao dos Investimentos:

Y
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 Titulos Publicos Federais - NTN/B: A Fun-
dacdo Sao Francisco precificou-os pela
curva de compra. Seus pregos refletem
o valor pago, acrescido do rendimento
produzido pela aplicacdao da taxa de ju-
ros obtida na compra, deduzidos os va-
lores eventualmente ja recebidos;

* Fundos de investimentos: sequem as
regras estabelecidas pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, segundo
suas classificacdes, porém, como regra
geral, os ativos integrantes da carteira
do fundo estdo precificados a mercado.
Os precos dos titulos que compdem a
carteira do fundo estao contabilizados
pelo preco praticado nas transagdes
cursadas no dia da apuracgao da cota.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR VENCIMENTO - PGA
: EXERCICIO 2015 - RS -
DESCRICAO
Até 1 ano de 1a5anos Mais de 5 anos

Divida Publica Mobiliaria Federal - 2.459.333,88 8.726.358,08

NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B - 2.459.333,88 8.726.358,08
Emissao ou Coobrigacao de Instituicées -
Autorizadas pelo BACEN - 2.459.333,88 8.726.358,08
TOTAL-RS - 0,00 2.459.333,88 8.726.358,08

) Fundos de Investimentos:

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - PGA

EXERCICIO DE 2015 - RS -

DESCRICAO
SEM VENCIMENTO
Multimercado 84.470,25
FIM - SAGA SNAKE - Gestor: SAGA 84.470,25
TOTAL-RS - 84.470,25

Observag¢oes: Diante da inadimpléncia
dos emissores estao constituidas provisoes
para perda em estrita observacao a legisla-
¢ao vigente, conforme demonstrado no qua-
dro a seguir. Esclarece-se por oportuno que,

o resultado produzido pelos investimentos e
consignados como patriménio social estao li-
quidos das referidas provisdes, portanto, seu
impacto ja esta consignado como resultado
do exercicio em que ocorreram.
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ITENS ATIVO INSTITUICOES VALOR _I-\;;_ahzado
01 CDB'’s / POS-FIXADOS BANCO MORADA S/A 59.348,38
TOTAL ; - 59.348,38

m) Investimentos Imobiliarios:
O quadro abaixo evidencia a distribuicao dos investimentos no Segmento de Imoveis exis-
tentes na carteira:

CARTEIRA DE IMOVEIS- EXERCICIO DE 2015 - R$ Mil -

DESCRICAO DO BEM 2015 2014 | VARIACAO

Edificio Central Brasilia — Bloco “H” — Quadra 02 — SBN - Brasilia — DF

(10 Salas) 3.042 3.114 (72)

n) Rentabilidade do Plano:

A Rentabilidade Nominal anual acumulada do Plano de Gestao Administrativa — PGA de
2015, tendo por base o Fluxo dos Investimentos, atingiu o patamar de 17,10%, contra uma Taxa
Referencial (INPC + 5,50 % a.a.) que atingiu no exercicio 17,40%, proporcionando ao Plano no
periodo considerado uma variacao abaixo da Taxa de Referéncia de 0,30%.

GRAFICO: RENTABILIDADE x TAXA DE REFERENCIA - PGA - ACUMULADA ANO - %
- EXERCICIO DE 2015 -

RENTABILIDADE DO PLANO

|| TAXADEREFERENCIA

17,40%
17,30%

17,20%

17,10%

T
P~
-

17,00%

16,90%
RENTABILIDADE DO PLANO TAXA DE REFERENCIA
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2. Exigivel Operacional

2.1. Gestao Administrativa:

a) Contas a Pagar/ Fornecedores/ Servicos
de Terceiros — RS 457 mil;

b) Retencdes a Recolher (valores retidos de
fornecedores e prestadores de servico a serem
repassados fundamentalmente ao governo) -
RS 18 mil;

c) ProvisdaodeFérias/INSS/FGTS-RS$244mil;

Os valores correspondem a provisdes na
competéncia relativamente ao més de dezem-
bro/2015, as quais serao liquidadas em janei-
ro/2016.

3. Exigivel Contingencial

3.1. Gestao Administrativa:

a) Provisdo de PIS — RS 422 mil;

b) Provisdo de COFINS — R$ 2.928 mil;

¢) Provisdo de IR - RS 56 mil;

d) Provisdo de CSLL — RS 1.367 mil.

Os valores especificados nas letras “a”, “b”" e
“c’, correspondem a depésitos judiciais. A Enti-
dade, em 06 de marc¢o de 2006, moveu contra a
Delegacia da Receita Federal de Brasilia, manda-
do de seguranca preventivo com pedido de me-
dida liminar no processo n°2009.34.00.008213-
4, transitando na 4@ Vara Federal de Brasilia/DF.
O objetivo da acao é buscar o entendimento
adequado ao tratamento tributario a vigorar
sobre os recursos dos planos de previdéncia,
uma vez que a entidade entende que as con-
tribuicoes sociais — PIS e COFINS nao tém por
base de calculo valores aportados por parti-
cipantes e patrocinadora. Com fulcro na Lei
Complementar n° 109/2001, principalmente, se
insurge a fundacao contra a exigéncia de pro-
ceder ao pagamento das contribuicdes citadas,
ante o fato de ela ndao possuir faturamento. A
Lei 9.718/1998, que criou as contribui¢des so-
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ciais, fala de faturamento, logo, nao havendo
o pressuposto, a obrigatoriedade da exigéncia,
por parte da Receita Federal, se configura como
ato inconstitucional, na opinidao da Fundacao.

E vital apresentar o “modus operandis” para
a constituicao das provisoes: (I) na competéncia
o registro é realizado como despesa da com-
peténcia, tendo em vista que o pagamento é
procedido até o dia 20 do més subsequente, a
contrapartida vai registrada como obrigacbes
operacionais a pagar; (ll) nao se verificando o
transito da sentenca, a entidade reclassifica a
despesa para a formacao de contingéncia e o
valor desembolsado como garantidor da acao,
tendo em vista que é realizado o depésito judi-
cial correspondente.

A partir de janeiro de 2015 com a publica-
cao da Lei n° 12.973/14 no diz respeito a tese
juridica do PIS e da COFINS, a entidade passara
a recolher as contribuicdes normalmente, e ndao
mais deposita-las judicialmente. A nova legis-
lacao prevé a cobranca desses tributos sobre
toda e qualquer receita inerente ao exercicio da
atividade da empresa ou instituicao, tendo sido
publicada sob a égide da EC no. 20/1998, que
autoriza o legislador a cobrar o PIS e a COFINS
sobre essa base (diferentemente do que ocorria
com a Lei 9.718/98, publicada anteriormente a
EC no. 20/1998, quando a base constitucional
para a cobranca de tais contribuicdes era ape-
nas o faturamento, assim entendido como a re-
ceita decorrente da venda de bens e mercado-
rias e da prestacao de servicos).

Com relacao a Provisao de CSLL, o registro
foi realizado em funcao da reclassificagcdo deste,
antes existente no Plano de Beneficios em 2012.

NOTA 12:
RECEITAS X DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Custeios Oriundos

Despesas com a Gestao

e . Resultado
Constribuicao | Investimento . . . .
Investimento Total Previdencial | Investimentos Total
dos Planos dos Planos
PGA
1.918,53 2.710,79 1.757,53 | 6.386,85 3.580,40 2.679,77 | 6.260,17
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As receitas do PGA sao compostas pela Taxa
de Carregamento e Taxa de Administracao dos
Investimentos, elas totalizaram RS 4.628 mil en-
quanto os recursos existentes no proprio plano
produziram receita de RS 1.757 mil, perfazendo
assim a cifra total de RS 6.386 mil.

Na apuracao dos gastos, registrados em
centros de responsabilidades, por meio de
critério de rateio, estabelecido pela Direto-
ria Executiva com aprovacao do Conselho
Deliberativo, por ocasiao da formulacdo do
orcamento previsto para o exercicio findo,
os valores foram distribuidos entre a Gestao
Administrativa Previdencial RS 3.540 e Gestao
Administrativa dos Investimentos RS 2.680
totalizando R$ 6.260 mil.

A taxa de carregamento corresponde a
aplicacdo de percentual definido pelo Atua-
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rio sobre as contribuicées vertidas ao plano, e
tem por finalidade custear as despesas admi-
nistrativas da instituicao Sao Francisco, vin-
culadas a atividade de previdéncia. Ja a Taxa
de Administracao dos Investimentos corres-
ponde das despesas relacionadas a Gestao
Administrativa dos Investimentos, apuradas
segundo a adogao de rateios para cada area
de responsabilidade, além, da taxa de admi-
nistracao cobrada por ocasiao da concessao
dos empréstimos. Com relacdo a essa ulti-
ma, vem se notando sua redugao devido ao
menor numero de contratos firmados a cada
exercicio.

Os critérios de rateio, citado preterita-
mente, estabelecido em fun¢do dos centros
de custos (departamentalizagcdo organizacio-
nal) e de custeio, sequiram as tabelas abaixo:

UNIDADE SIGLA PREVIDENCIAL INVESTIMENTO

Diretor Superintendente SUPER 70 30
Secretaria SECDI 30 70
Assessor de Diretoria ASSDI 30 70
Gerente de contabilidade GECON 60 40
Contabilidade e Orcamento 60 40
Diretor de Beneficios DIBEN 100

Gerente de Beneficios GECON 100

Setor de Cadastro GRCOR 100

Setor de Beneficios GEBEN 100

Diretoria de Finangas 100
Gerente de Financas GEFIN 100
Setor Mercado Financeiro de Capitais STMFC 100
Imoveis STIMO 100
Empréstimos STEMP 100
Coordenador do Setor de Administracao COAD 50 50
Gerais ADMGE 50 50
Tesouraria ADMTE 90 10
Tl ADMTI 39 61
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UNIDADE SIGLA PLANO BD CODEPREV
Diretor Superintendente SUPER 50 50
Secretaria SECDI 50 50
Assessor de Diretoria ASSDI 50 50
Gerente de contabilidade GECON 920 10
Contabilidade e Orcamento DIFIN 20 10
Diretor de Beneficios DIBEN 50 50
Gerente de Beneficios GECON 50 50
Setor de Cadastro GRCOR 40 60
Setor de Beneficios GEBEN 100 0
Diretoria de Financas DIFIN 80 20
Gerente de Financas GEFIN 80 20
Setor Mercado Financeiro de Capitais STMFC 80 20
Imoveis STIMO 100 0
Empréstimos STEMP 100 0
Coordenador do Setor de Administracao COAD 50 50
Gerais ADMGE 50 50
Tesouraria ADMTE 20 10
Tl ADMTI 50 50
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF:402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF:602.707.721-20
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

-1 . __—_'r‘_;-’ / i i L :
B R — Tl Brasilia, 15 de margo de 2016,
— rep/z0rE

——_
Ilmos. Srs. —
Administradores e Conselheiros
FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO
Brasilia - DF

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Entidade FUNDACAO SAO FRANCISCO
DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO, que compreendem o balango
patrimonial consolidado representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios
administrados pela Entidade FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE
SOCIAL - SAO FRANCISCO, em 31 de dezembro de 2015, e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficic que compreendem
as demonstragdes do ativo liquido, da mutagdo do ative liquido, e das provises
técnicas, para o exercicio finde naquela data, assim como o resumo das principais
prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdc sobre as demonstragbes contdbeis

A administragdo da Entidade é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de distorg¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distorgdo
relevante.

Conhecimento que Gera Valor

www. AudiLink.com.br
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Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes
contdbeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e
adequada apresentagdo das demonstragBes contdbeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstdncias, mas ndo para fins
de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdio das prdticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracdo, bem como a
avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada da FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO
FRANCISCO e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis
ds entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

."
AudiLink & Cia. Auditores

\ W AudilLink CRC-RS 003688/F-3

Auditores £ Consultores Nélson Camara da Silva
Contador CRC/RS 023584/0-8 S-DF

Conhecimento que &era Valor

www.AudiLink.com.br
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RELATORIO N°: 052016

TIPO DE AUDITORIA: Acompanhamento da Gestdo

UNIDADE AUDITADA: Fundagiio Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS
ITEM DO PAINT: 23

Senhor Chefe da Unidade de Avaliagdo e Acompanhamento de Programas,

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint, aprovado
para o Exercicio 2015, apresenta-se o relatorio de auditoria que trata dos resultados dos exames
realizados sobre os atos e os fatos de gestdo praticados na Entidade, no periodo de janeiro a
novembro de 2015.

1. INTRODUCAO

Os trabalhos foram realizados na sede da Fundagéio Sdo Francisco de Seguridade Social -
FSFSS, entidade fechada de previdéncia complementar dos empregados da Codevasf, em Brasilia
- DF, no periodo de 18 a 29/01/2016, em estrita observincia as normas de auditoria aplicaveis ao
servigo publico federal, com o objetivo de avaliar a gestdo dos responsdveis,

Quando da analise foram verificadas as demonstragdes contibeis, as fichas financeiras
dos empregados e dirigentes da entidade, o relatorio de auditoria externa, as atas das reunides dos
conselhos fiscal e deliberativo, bem como o relatério de avaliagdo atuarial.

Os critérios utilizados nos trabalhos de auditoria para a selegiio de itens auditados foram
os de materialidade, relevincia e criticidade.

Os fatos considerados importantes por esta equipe de auditoria foram transmitidos
formalmente por meio de “solicitagiio de auditoria - SA”, com vistas aos esclarecimentos das
questdes e/ou de regulariza¢do tempestiva das pendéncias abordadas.

Ao final das atividades esta equipe de auditoria reuniu-se com a diretoria da Fundagdo,
oportunidade em que os fatos considerados relevantes foram transmitidos de forma resumida. As
paginas subsequentes, relatam-se detalhadamente os pontos merecedores de destaque, os quais

submetemos & apreciagdo de vossa senhoria.
2. ACOMPANHAMENTO DA AUDITAGEM ANTERIOR

O relatério de auditoria n® 02/2015, processo n® 59500.000555/2015-58, encontra-se
arquivado nesta Consad/AU, onde restou a seguinte pendéncia para acompanhamento:

Relatorio de Auditoria n® 05/2016 Pagina 3 de 15
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2.1 Informagio: mandado de seguranc¢a contra auto de infragio da SRF por nio
recolhimento da CSLL.

No relatorioc da auditoria externa de 24/08/2012 foi informado quanto & provisio
contingencial no valor de R$ 1.243.090,51, gerada por auto de infragfio emitido pela Secretaria da
Receita Federal pelo nido recolhimento da CSLL, referente aos exercicios de 1999 a 2001. De
acordo com o relatério, a Fundagio impetrou mandado de seguranga cuja liminar recebeu parecer
favoravel do procurador regional da Repuiblica da 1* Regido, em 09/11/2008.

Na ocasifio, a drea auditada apresentou documentagiio informando que o mandado de
seguranga em questdio (processo n° 2003.34.00037674-7/DF) encontrava-se com liminar deferida
em favor da Fundagio, com recursos especial e extraordindrio da Unido pendentes de
admissibilidade no TRF/1® Regido, conforme informagdes prestadas em 23/11/2013 pelo
escritério Vilas Boas Advogados Associados, contratado pela Séo Francisco.

Quando da auditoria anterior, o processo encontrava-se em tramitagdo junto ao TRF/1*
Regido, sendo apresentadas as contrarrazdes aos recursos especiais e extraordindrio pela Sio
Francisco. Apds esta etapa, o presidente do TRF/1" Regido faria “juizo de admissibilidade™,
verificando se estdio presentes 0s requisitos para que os recursos apresentados pela Unido possam
ir ao Superior Tribunal de Justi¢a e Supremo Tribunal Federal.

Em novembro/2015, a Fundagio informou ao conselho deliberativo que “foi proferida
decisfio suspendendo a exigibilidade do crédito até os montantes depositados, em sede de liminar.
Ao final foi proferida sentenga concedendo em parte a seguranga para agastar a aplicagio do art.
56 da Lei n° 8.430/1996 pela inconstitucionalidade e declarar o direito da Sdo Francisco a isengiio
da COFINS. Foram apresentados Embargos de Declaragio ¢ Apelagio pela Sdo Francisco. O
TRF/1* Regido deu provimento & apelagio e o processo se encontra com a apresentagdo de
Recurso Especial e Extraordindrio para admissibilidade™.

Quando da realizagio dos trabalhos de auditoria a posi¢do da agfio encontrava-se
inalterada. Dessa forma, essa matéria deverd ser objeto de acompanhamento quando do préximo
trabalho de auditoria na FSFSS.

3. AUDITAGEM ATUAL

A Fundagdio Sdo Francisco de Seguridade Social é uma entidade fechada de previdéncia
privada, regulamentada pela Lei n® 109, de 29 de maio de 2001, instituida pela Portaria MPAS n°
2.531, de 28 de maio de 1981, por tempo indeterminado, com fins previdenciais e ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, patrocinada pela Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Codevasf, por si e pelos seus empregados que aderiram
aos planos de previdéncia gerenciados pela Fundagdo.

A Entidade tem por objetivo principal conceder suplementagdo de beneficios
previdenciais aos seus participantes e respectivos beneficidrios. Para tanto, a Fundagfo gerencia o
Plano de Beneficio Definido — Plano BD (A), cujo aporte financeiro estd a cargo da patrocinadora
e dos participantes, sendo as respectivas contribuicdes definidas estatutariamente em regulamento
de acordo com o custeio estabelecido atuarialmente; e o Plano de Contribui¢io Definida —
“Codeprev” (B). cujo aporte financeiro também estd a cargo da patrocinadora e dos participantes,
sendo que aqui as contribuigdes sdo definidas pelos participantes.

Foi analisada a seguinte documentagiio até novembro de 2015: relatérios gerenciais
trimestrais 1°, 2 e 3° trimestres; relatorio de auditoria externa; relatério de avaliagdo atuarial; atas
das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; contratos de prestagio de servigos; fichas
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financeiras dos empregados e diretores da Fundagfio; boletins financeiros por amostragem (junho
e novembro); balancetes mensais dos Planos de Beneficios [ (BD) e II (Codeprev), Plano de

Gestio Administrativa — PGA e consolidado Previc.

A) _PLANO DE BENEFICIOS I - BENEFiCIO DEFINIDO — BD

3.1 GESTAO PREVIDENCIAL (PLANO BD)

Essa gestdo retine todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimento de
contribuigdes da patrocinadora e participantes, pagamentos de beneficios e provisionamento de
reservas matematicas calculadas atuarialmente. Além disso, aufere da gestdo investimentos o
resultado mensal decorrente das aplicagdes financeiras.

No encerramento do 3° trimestre de 2015, a Codevasf contava com 1.800 empregados,
dos quais 480 eram participantes ativos do plano BD, e o Plano possuia 629 assistidos e 238
pensionistas. Nos tltimos 12 meses, 21 participantes ativos se desligaram do plano, 1 requereu
suplementagio de aposentadoria, e ocorreram também 2 desligamentos por morte de participante.

3.1.1  Receitas e Despesas Previdencidrias
As receitas previdenciarias sio constituidas pelos recursos decorrentes das contribuigdes
dos participantes e da patrocinadora.

A arrecadaciio de contribuicdes até o encerramento do trimestre totalizou R$ 19.941 (em
mil reais), estando contidas nesse valor todas as contribuigdes patronais - R$ 7.955 (em mil reais)
¢ dos participantes - R$ 9.612 (em mil reais), equivalendo a 43% e 57%, respectivamente, da
contribui¢do total, bem como contribui¢es dos assistidos - R$ 2.224 (em mil reais) e outras
contribuigdes - R$ 150 (em mil reais).

Para arcar com o pagamento dos beneficios previdencidrios, a FSFSS desembolsou até
esse periodo a importincia de R$ 25.036 (em mil reais), devido, basicamente, ao reajuste anual
dos beneficios pelo INPC.

Os resultados apresentados demonstram que as despesas previdencidrias superaram as
receitas previdencidrias em RS$ 5.095 (em mil reais), ultrapassando em 23,55% as receitas
previdencidrias arrecadadas até o final do 3° trimestre de 2015, conforme quadro a seguir.

Quadro 01 — Receitas x Despesas (previdencidrias) — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2015 - em mil reais)

. Receitas Despesas . o
FERODN Previdéncidrias Previdgnciairias AVIrece &
1° trimestre 6.427,00 7.899,00 (1.472,00)] 22,90%
2° trimestre 6.260,00 9.104,00 (2.844,00)| 45,43%
3° trimestre 7.254,00 8.033,00 (779,00)] 10,74%

TOTAL 19.941,00 25.036,00 (5.095,00)| 25,55%

Essa diferenca decorre da tendéncia do Plano BD passar da condigdo de capitalizador

para a de pagador.
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3.2 GESTAO INVESTIMENTOS (PLANO BD)

Essa gestio € destinada ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos
existentes na Entidade. A Resolugio n® 3.792, de 24.09.2009, Capitulo V - CMN, alterada pela
Resolugiio n® 4.275, de 31.10.2013, em conformidade com seu Estatuto, Regulamento e com a sua
caracteristica principal - plano de beneficio definido — BD, dispde sobre as diretrizes de aplicagio
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar ¢ estabelece, entre outras medidas, limites de enquadramento e diversificagéio a
serem observados pelas entidades, nos segmentos, quando da aplica¢iio dos recursos das reservas
técnicas. Assim, a FSFSS exerce rigido controle e avaliagdio dos seus ativos no que se referem ao
cumprimento da legislagdo, aos riscos inerentes aos investimentos, bem como aos retornos
auferidos.

3.2.1  Receitas e Despesas de Investimentos

Conforme verificado no balancete analitico e relatorio trimestral (3° trimestre/2015), o
ativo liquido no inicio do exercicio era de R$ 473.598.928,52. O resultado bruto da gestdo
investimentos, constituido pelas receitas (contribuigdes e rendimentos), descontadas as despesas
inerentes aos ativos de investimentos (beneficios e custeio administrativo), acumulou, até final do
3° trimestre de 2015, o montante positivo de R$ 19.057.372,81, que somado a R$ 176.530,66 de
reversdio contingencial — gestdo previdencial, resultou num total de R$ 19.233.903,47, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 02 — Custeio do Programa de Investimentos — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2015)

2015 Contribuicdes Rendimentos Beneficios Custeio Adm. Aftve Liquido
Acumulado
1 trimestre 6.988.556,58 14.487.262,16 9.235.022,29 376.732,33 11.864.064,12
2° trimestre 6.738.692,16 22.320.377,03 10.870.051,58 364.519,52 17.824.498.,09
3% trimestre 7.974.045,30 (4.551.592.41) 13.669.270,77 384.371,52 (10.631.189.40)
TOTAL 21.701.294,04 32.256.046,78 33.774.344,64 1.125.623,37 492.832.831,99

No inicio do exercicio de 2015, o déficit téenico acumulado do plano BD era de RS
20.572.991,02 (conta 2312 — Equilibrio Técnico), vindo a apresentar suas variagdes conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 03 — Equilibrio Técnico — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2013)

Equilibrio . . Equilibrio Técnico
Téenico S Déficit Acumulado

1? trimestre - (1.952.668.,78) (22.525.659,80)

2° trimestre 2.174.053.86 - (20.351.605,94)

3° trimestre - (17.706.154.46) (38.057.760,40)

Conforme o ultimo Balancete Analitico (11/2015) apresentado pela FSFSS, o déficit
técnico acumulado do plano BD ¢é de RS 34.266.444,32.
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A reavaliagdo atuarial extraordinaria, ocorrida em 2014, resultou em um novo plano de
custeio, com revisio do plano de equacionamento do déficit acumulado, passando a ter nova
implementagdio de contribui¢des extraordindrias de 2014 a 2018, encontrando-se atualmente em
81,98%, e passard para 100,59% a partir de Julho/2016, conforme tabela a seguir:

PERIODO % a mais
Jul/2014 a Jun/2015 65,10
Jul/2015 a Jun/2016 81,98
Jul/2016 a Jun/2017 100,59
Jul/2017 a Jun/2018 121,11
Jul/2018 em diante 143,55

Em 24/11/2015 foi realizada reunido no Dest/MP, que contou com a presenga do
presidente da Codevasf, Felipe Mendes e do gerente executivo da AE, Sérgio Miranda, do
Coordenador do Dest/MP, Murilo Barella e outros técnicos daquela institui¢do. Pela Fundagio
Sdo Francisco participaram o diretor superintendente, Manoel Geraldo Dayrell, o diretor de
beneficios, Marcos Moreira e o gerente de beneficios, Fabio Nogueira Noronha.

Nessa reunidio, os representantes da Codevasf e da SAO FRANCISCO foram informados
de que a STN/MF havia devolvido o processo de saldamento do Plano de Beneficios I,
determinando que o saldamento somente poderd ocorrer se a repartigdo do custo for realizada com
base na proporcionalidade existente das contribuigdes, que, atualmente, é de aproximadamente
43% para a Patrocinadora e 57% para os participantes.

Conforme mensagem do diretor superintendente da FSFSS aos participantes do plano
BD, de 26/01/2016, foram elucidadas as providéncias adotadas sobre o saldamento do plano,
considerado um processo complexo e que depende, além da FSFSS e da Codevasf, de
manifestagdes e aprovagdes de outros drgios: STN/MF; DEST/MP; e PREVIC/MPAS, bem como
da necessidade de cumprimento de prazos legais para divulgagdo e adesdio. Por fim, foi
apresentado cronograma para o iminente saldamento do plano BD, assim projetado para o ultimo
trimestre de 2016 e com a sua efetiva implementagdo, este déficit deverd ser absorvido no
computo final do plano.

Dessa forma, até o momento, o resultado observado demonstra indicativo de condigdes

razodveis de liquidez dos ativos de investimentos do plano BD e o atendimento dos compromissos
futuros da Fundagdo.

B) PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA — CD — “CODEPREV”

em 1° de novembro de 2013.

i
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33 GESTAO PREVIDENCIAL (PLANO CODEPREYV)

Essa gestdio reline todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimento de
contribuigdes da patrocinadora e dos participantes, pagamentos de beneficios, bem como aufere da
Gestiio Investimentos o resultado mensal decorrente das aplicagdes financeiras.

Assim como o plano BD, seu aporte financeiro também estd a cargo da patrocinadora e
dos participantes, entretanto as contribuigdes sdo definidas pelos participantes.

No encerramento do 3° trimestre de 2015, a Codevasf contava com 1.800 empregados,
dos quais 583 sfio participantes ativos e ndo possuia assistidos, até o momento.

3.3.1  Receitas ¢ Despesas Previdencidrias

As receitas previdencidrias sfio constituidas pelos recursos decorrentes das contribuiges
dos participantes e da patrocinadora.

A arrecadagdio acumulada de contribuigdes até o encerramento do trimestre totalizou
R$ 6.871 (em mil reais), estando contidas nesse valor todas as contribuigbes efetuadas pela
patrocinadora e pelos participantes. Desses, 17 contribuem com percentuais acima do limite de
contribuicio da patrocinadora, que é de 8%.

Até o final do 3° trimestre de 2015 foi despendido um total de R$ 123.995,35, sendo RS
72.019,65 (2° trimestre) ¢ RS 51.955,70 (3° trimestre), com resgate de contribuigdes.

Quadro 04 - Receitas x Despesas (previdencidrias)
(até o final do 3° trimestre de 2015) — em Reais

p Receitas Despesas . o
PERIODO | b ovidenciirias | Previdencidrias | _ DHerens® *
1° trimestre 2.274.119,44 0,00] 2.274.119.,44 | 100,00%
2° trimestre 2.173.721,89 72.039,65] 2.101.682,24 | 96,69%
3° trimestre 2.423.993,03 51.955,70] 2.372.037,33 | 97,86%
TOTAL 6.871.834,36 123.995,35 6.747.839,01| 98,20%

34 GESTAO INVESTIMENTOS (PLANO CODEPREV)

Essa gestdio é destinada ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos
existentes na Entidade. A Resolugdo N° 3.792, de 24.09.2009, Capitulo V - CMN, alterada pela
Resolugdo N° 4.275, de 31.10.2013, em conformidade com seu Estatuto, Regulamento e com sua
caracteristica principal — Plano de Contribui¢do Definida — CD, dispde sobre as diretrizes de
aplicagio dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar estabelece, entre outras medidas, limites de enquadramento ¢
diversificagiio a serem observados pelas entidades, nos segmentos, quando da aplicagéio dos
recursos das reservas técnicas. Assim, a FSFSS exerce rigido controle e avaliagdo dos seus ativos
no que se referem ao cumprimento da legislagiio, aos riscos inerentes aos investimentos, bem
como aos retornos auferidos.
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3.4.1 Receitas e Despesas de Investimentos

Conforme verificado no balancete analitico e relatdrio trimestral (3° trimestre/2015), o
ativo liquido no inicio do exercicio era de R$ 10.522.007,41. O resultado bruto da gestdo
investimentos, constituido pelas receitas, descontadas as despesas inerentes aos ativos de
investimentos, acumulou, até final do 3° trimestre de 2015, o montante positivo de
RS 18.586.597,00, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 05 — Custeio do Programa de Investimentos
(até o final do 3° trimestre de 2015) — em Reais

. Rendimentos " Custeio ; _—
2015 Contribuigies +-) Yo Administrat. Ativo Liquido
1° trimestre 2.274.119,44 491.506,11 | 21,61% 68.380,12 2.697.245,43
2° trimestre 2.173.721,89 575.778,64 | 26,49% 137.251,23 2.612.249,30
3° trimestre 2.423.993,03 455.777,25 | 18,80% 124.675,42 2.755.094,86
TOTAL 6.871.834.36 1.523.062,00 | 22,16% 330.306,77 18.586.597,00

Evidenciado pelo relatorio trimestral (3° trimestre/2015) acumulado, o desempenho do
programa de investimentos do plano CD - Codeprev, registrou crescimento de 80,97%,
totalizando R$ 17.835.156,29 (conta “123-Investimentos” sem as contribuigdes do 3°
trimestre/2015), contra R$ 9.855.191,97 registrados em dezembro de 2014,

No encerramento do 3° trimestre de 2015, inerentes aos ativos de investimentos, observa-
se que no fluxo de investimentos, o seu valor realizado de rendimentos de R$ 1.523.062,00 foi
superior ao valor orgado de R$ 1.044.769,40, conforme verificado no relatério trimestral (3°
trimestre/2013), finalizando para o periodo trimestral um acumulado de 45,78%, demonstrando o
equilibrio das contas, com o constante crescimento dos rendimentos.

Quando se observam as mesmas rubricas acumuladas no ano, o indice Orgado x
Realizado das receitas de investimentos encontra-se em continuo andamento rumo ao objetivo
para o exercicio, isto ¢, com tendéncia de manter-se equilibrada no encerramento do ano.

Dessa forma, o resultado observado apresenta indicativo de condigdes razodveis de
liquidez dos ativos de investimentos do plano.

3.4.2  Constataciio: elevado nimero de empregados da Codevasf sem adesio ao Codeprev.
Fato:

Conforme relatorio gerencial do 3° trimestre/2015, fls. 10 e fls. 46, verifica-se que a
Codevasf tem em seu quadro 1.800 empregados. Desses, 480 sdo participantes do Plano de
Beneficios I - BD e 583 do Plano de Beneficios II — Codeprev (CD), perfazendo um total de 1.063
empregados que sdo participantes ativos na Fundagdo Sdo Francisco.

Dessa forma, por meio da SA n° 01/2016, solicitou-se manifestagio da FSFSS sobre
quais providéncias foram tomadas para estimular/atrair os mais de 700 empregados que ndo
aderiram ao Plano Codeprev, bem como esclarecimentos quanto a previsdo de informativos e/ou
palestras para clarear diividas existentes e, principalmente, demonstrar a importincia do plano
para os empregados, sua evolugdio e gestdo observados desde sua criago.
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Posicionamento da Unidade Auditada:

Em resposta & solicitagio de auditoria supracitada, a Fundagfio Sdo Francisco informou
que o momento oportuno para realizar nova campanha de adesdo ao Plano II — Codeprev seria
ap6s o encerramento do processo de saldamento do Plano I (BD). A percepgio € de que qualquer
campanha antes do saldamento ndo surtiria o efeito desejado em razdo da insatisfagdo dos
participantes ativos do Plano I, observada atualmente em razéo das elevadas contribuigdes a esse
Plano. Além disso, com o saldamento, boa parte dos participantes ativos do Plano I devera
ingressar no Plano II (Codeprev), o que é mais uma razio para se aguardar a oportunidade citada,
pois a campanha teria seu foco também nos atuais participantes do Plano .

Estima-se que esse processo de saldamento possa estar encerrado nos proximos 6 a §
meses, apos a manifestagiio do Dest/MP, prevista para ser recebida pela Codevasf no decorrer
deste més de fevereiro.

Ressalta-se que, embora a quantidade de empregados da empresa que niio participam de
nenhum dos Planos se¢ja em torno de 700, boa parte ndo teria potencial para aderir ao Codeprev
por estarem em final de carreira ou terem sua remuneragfio abaixo do teto do INSS. Assim, o
quantitativo de empregados corn real possibilidade de adesdo ¢ bem inferior a 700.

Posicionamento da Equipe de Auditoria:

Considerando que o processo de saldamento do plano BD estd em andamento de acordo
com o cronograma divulgado pela Fundagéo, e a conseqiiente possivel migragdo de muitos para o
plano CD (Codeprev), essa matéria deverd ser objeto de acompanhamento quando do préximo
trabalho de auditoria na FSFSS. Entretanto, recomenda-se que a dire¢io da Fundagiio promova
agdes efetivas e regulares no sentido de buscar novas adesdes ao novo plano, enquanto se aguarda
o esperado saldamento.

35 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Essa gestiio funciona como prestadora de servigos administrativos, tendo como usudrios
os demais programas da Fundagdo e sendo responsivel pela administragio plena da entidade.

Conforme Resolugdes CGPC n° 28 e 29, de 26/01 e 31/08/2009, respectivamente, a
partir de 2010 foi determinado que a gestio administrativa fosse elaborada separadamente das
gestdes previdencidria e de investimentos, evidenciando apenas a administragfio em si da FSFSS,
Dessa forma, a gestdo administrativa passou a ter seus procedimentos contabeis préprios, ficando
todos os registros separados das outras duas gestdes.

O custeio do Programa de Gestdo Administrativa — PGA no BD, até o final do 3°
trimestre de 2015, foi deficitirio, com receita total de R$ 4.392.371,98 contra despesa total de
RS 4.468.948,68, gerando saldo negativo de RS 76.576,70 (-1,71% acumulado em 2015),
conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 06 — Custeio do Programa de Gestdo Administrativa — PGA no BD
(até o final do 3° trimestre de 2015)

Rt Recursos PGA Despesas Despesas PGA Diferenga Diferenga o
PERIODO Acumulados Acumuladas Acumulada % N

PGA (RS) (RS) PGA (RS) (RS) (RS) (RS) acumul,
17 trimestre | 1.731.324,06] 1.731.324,06 |1.588.083,15| 1.588.083,15 | 143.240,91 | 143.240,91 | 9,02% | 9,02%
2° {rimestre | 1.499.851,73]| 3.231.175,79 |1.504.618,50] 3.092,701,65 | -4.766,77 | 138.,474,14 | -0,32% | 4,48%
3% trimestre| 1.161.196,19] 4.392.371,98 [1.376.247,03] 4.468.948,68 |-215.050,84| -76.576,70 | -15,63%| -1,71%
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Quadro 06 — Custeio do Programa de Gestdo Administrativa — PGA no Codeprev
(até o final do 3° trimestre de 2015)

) . Recursos PGA | Despesas PGA Difirsaes Diferenga
PERIODO PGA (RS) Acumulados PGA (RS) Acumuladas (RS) Acumulada %o
(RS) (RS) (RS)
17 trimestre - - - - - - -
2° trimestre - - - - - - -
3° trimestre | 232.507,47 232.507,47 232.50747 232.507,47 0,00 0,00 0,00%

O plano ¢ destinado a demonstrar como a empresa Fundagdo Sdo Francisco ¢ gerida e
quais partes compdem seu patrimonio empresarial.

Como empresa prestadora de servigo de formagdo especial, haja vista seu exclusivo
objeto social, todo o valor nele existente é detido pelos planos que a entidade gere. Em fungdio
dessa peculiaridade, o fundo existente, para ser constituido, possui seu resultado apurado em
fungéio das diretrizes orcamentarias fixadas pelo Conselho Deliberativo, objetivando demonstrar
as receitas e gastos incorridos nos servigos de administragdo dos Planos de Beneficios I e IL

Na andlise das fichas financeiras dos empregados e diretores da Fundagdo So Francisco,
verificou-se a compatibilidade dos valores pagos com os valores estabelecidos no Acordo
Coletivo de Trabalho e autorizados pelo Conselho Deliberativo, a ocorréncia de horas extras,
pagamentos de auxilio creche, vale transporte e adiantamento de 13° saldrio. Também se observou
o pagamento dos salarios dos diretores cedidos pela Codevasf e a devida restitui¢io dos valores
pela Fundagfio Sdo Francisco e assim, ndo foram constatados fatos merecedores de destaque.

3.6 DEMONSTRACAO DE RESULTADO
3.6.1  Receitas
. 31115 3nang Variagio Variagio
RECEITAS (RS) (RS) (RS) (%)

GESTAD PREVIDENCIAL 35.843.743,37 34.511.985,16 1.331.758,21 3.86%
Adighes (31) 35.843.743.37 34.511.985.16 1.331.758,21 3,86%
GESTAO ADMINISTRATIVA 4.239.829,82 4.216.825.68 23.004,14 0.55%
Receitas (41) 4.239.829.82 421682568 23.004,14 0,55%
GESTAO INVESTIMENTOS 160.178.747,13 206.087.463,25 (45.908.716.12) -12,28%
Rendas Var. Positivas (Fixas e Varidv.)}(51) 160.178.747,13 206.087.463.25 (45.908.716.12) -12,28%
TOTAL DA RECEITA 200.262.320,32 244.816.274,09 (44.553.953,77) -18,20%

Comparando o acumulado, até novembro/2015, em relagfio a todo o exercicio anterior,
verifica-se projegdo de déficit para o final do ultimo trimestre do ano, em consequéncia,
principalmente, dos indicadores bastante comprometidos, gerando, inclusive, deterioragiio das
expectativas até o final do ano, e provavelmente para o primeiro semestre de 2016, séo eles: Juros
e Inflagfio alta; desvalorizacio do Real frente 4 moeda americana; enfraquecimento da economia e
projegéio do PIB negativo em 2,70% para até o final do exercicio de 2015.

Nesse contexto, 0 cenario macroecondmico registrado no encerramento do 3° trimestre de
2015 ainda era muito desfavoravel para o mercado financeiro e de capitais, mantendo-se bastante
volatil e desconfortdvel para os gestores de recursos de terceiros,
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3.6.2  Despesas
DESPESAS bty
J01/15 (RS)| 31712014 (RS)| Variagio (RS) (%)
GESTAO PREVIDENCIAL 93.203.484,69 40.303.393,73 (52.900.090,96) 131,25%
Dedugdes (32) 41.573.477 86 34.950.056.24 {6.623.421,62) 18,95%
ConstituighesRev. Prov. Atuariais (36) 51.630.006,83 5.353.33749 (46.276.669,34) 864,45%
GESTAO ADMINISTRATIVO 5.793.315.91 6.147.031,50 353.715.59 =5,75%
Despesas (42) 5.745.784.60 547211946 (273.665.14) 3,00%
ConstituigdesReversdes Contigéne. (43) - 30882376 - 0,00%
Constituighes/Reversdes de Fundos (47) 47.531,31 36608828 318.556,97 -§7,02%
GESTAQ INVESTIMENTOS (27.239.62) (60.173,61) (32.933,99) =54,73%
Constituigdes/Reversdes de Fundos (57) {27.239,62) (60.173.61) (32.933,99) -54,73%
TOTAL DA DESPESA 98.969.560,98 46.390.251,62 52.579.309,36 113,34%

Comparando o acumulado, até novembro/2015, em relagio ao exercicio anterior,
verifica-se solida elevagdo nas constituigdes/reversdes de provisdes atuariais, que totalizaram ao
final de nov/15, um valor de R$ 51.630.006,83, correspondendo a um aumento de 864,45% nas
despesas, em consequéncia da reavaliagdio atuarial ocorrida em 31/dezembro/2014.

3.6.3 Resultado do Periodo

_EXERcCicIO

) ETT RN E J1/12514 Variagho Varinclo
DISCRIMINACAD {RS) (RS) (RS) (%)

GESTAO PREVIDENCIAL B1.050.990,44 70.411.183.26 11.639.807,18 16,53%
Adighes (31) 35.843.743.37 34.511.985,16 1.331.758,21 3.86%
Fluxo de Investimentos (35) 46.207.247,07 35.899.198.10 10308 048,97 28.71%
GESTAO ADMINISTRATIVO £.793.3158,91 6.147.031,50 (353.715.59) -5,75%
Receitas (41) 4,239 829,82 4.216 82568 23.004.14 0.55%
Fluxo de Investimentos (45) 1.553 486,09 1,930.205,82 (376.719.73) -19.52%
GESTAO INVESTIMENTOS 160.178.747,13 206.087.463,25 -45.908.716,12 -22,28%
Rendas Var. Positivas (Fixas e Varidveis) (51) 160.178,747,13 206.087.463,25 =45.908.716,12 =22 28%

TOTAL DA RECEITA 242,229.737,57 176.498.646,51 (34.268.908,94) -5,75%
GESTAOQ PREVIDENCIAL 95.744.443,74 43.158.371.01 51.516.660,19 121,68%
Dedugdes (32) 41.573. 477,86 34.950.056,24 6.623.421.62 18,95%
Constituigdes/Reversdes Contigéne. (33) =176.530,66 176.530.66 (3533 061.32) =
Cobertura de Despesas Administrativas (34) 1.751.052.96 1.781.422.41 (30.369.45) =1, 70%
Constituighes/Reversdes Frov. Atuariais (36) 51.630.006,83 5.353.337,49 46.276.669.34 864 .45%
Constituighes/Reversdes de Fundos (37) 966.436,75 §97.024,21 69.412.54 7.74%
GESTAOQ ADMINISTRATIVO 5.793.315,91 6.147.031.50 {353.715.59) -5,75%
Despesas (42) £.745.784.60 5.472.119.46 273.665.14 5,00%
Constituigdes/Reversdes de Conting. (43) 0.00 308.823.76 (308.823.76) -100.00%
Constituighes/Reversdes de Fundos (47) 47.531.31 366.088.28 (318.556.97) ~87.02%
GESTAQ DE INVESTIMENTOS 160,178.747,13 206.087.463,15 -45.908.716,12 -22,18%
Dedugdes/Variaghes Negativas (52) 109.956.476,73 165.882.829.67 -55.926.352.94 «33.71%
Cobertura de Despesas Administrativas (54) 2.488.776.86 2.435.403,27 53.373.59 2.19%
Constituigdes/Reversdes de Fundos (37) -27.239.62 -60,173,61 3293399 =54, 73%
Apuragio do Fluxo dos Investimentos (38) 47.760.733,16 37.829.403,92 9.931.,329,24 26,25%

TOTAL DA DESPESA 255.923.190,87 249.245.834,.26 6.607.944,07 99.41%

Programa de Gestdo Administrativa (FGA) 47.531,31 366.088,28 - .
su_rsl_tl;ivrrmtrlcn‘_ TECNICO DO (13.693,453,30) 27.152.812,25
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3.6.4 Balango Patrimonial
ATIVO Anf11/2015 10014 PFPASSIVOD I0/11/2018 1014
Dispoanivel 51.533.15 136,064,999 |JExigiv. O perac. 23.867.085.09 12.620017.85
Imediato (111} 51.533.15 136.064.99 |Gselo Prevad. (211) 23 190.88%.50 12.114.378.53
Gstio Adm . (212} 650.971.68 480.227.85
Realizdvel S63.972.758,06 513.821.782,74 JGsto Invesi. (213) 15.223.91 25.411.37

Gsido Previd. (121

T 136 865,53

2 B30 95319

Gatdo Adm, (122)

3,400,427 .86

3315 927,37

Exigiv. Conting.

5.337.022. 48

5.478.319.058

G stdo Invest (123) 553,435, 464,67 507674 902,18 Gstdo Previd. (221} - 176 530, 66
Gatlio Adm. (222} 4.603.604. 60 4.568.370.51

Permanenle J.I8T. 360,63 3.224.751,47 |Gsrdo Invest. (223) 733 417 B8 733417 88

Imobilizado {131) 3.153 436,06 3.220.750,58

Diferido {133) 33.924.57 4.000,49 |Patrimdnio Social S538.007.544,27 499.084.262.30

Patrim . Cobert.Plan.

520 946 089,24

483 009 555 71

Prov.Matem (2311}

555 212 533,56

503 582 526,73

(=}Equil. Tée (2312}

34.266,444,32

20.572.991,02

Fundos

17.061.455.03

16.074.726.59

Previdenc. (2321} 2.077.836.97 1.111.400.22
Administr. (2322) 12.988.347.22 12.940.815.91
Investim. (2323) 1.995.270.84 2.022.310.46

ATIVO TOTAL

567.211.651,84

517.182.599,20

PASSIVO TOTAL

567.211.651,84

517.182.599,20

Em andlise ao resultado do periodo (subitem 3.6.3) e o balango patrimonial (subitem
3.6.4) e, comparando o acumulado, até novembro/2015, em relagio a todo o exercicio de 2014,
verifica-se que o resultado do exercicio se encontra com déficit técnico acumulado de RS
13.693.453,30, em consequéncia da reavaliagdo atuarial ocorrida em 31/dezembro/2014 e no
reajuste da contribui¢do dos participantes e patrocinador no decorrer de 2015,

Dessa forma, o déficit técnico acumulado até dez/2014 (RS 20.572.991,02) aumentou
para RS 34.266.444,32 até nov/2015, conforme demonstrado na evolugio da conta “2312 -
Equilibrio Técnico”, a seguir:

Conta 2312 — Equilibrio Técnico

Ano Déficit Superavit Saldo Acumulado

2010 (6.779.474,55) - (6.779.474,55)

2011 (39.186.206,02) - (45.965.680,57)

2012 - 46.026.434,35 60.753,78

2013 (47.886.557,05) - (47.825.803,27)

2014 - 27.252.812,25 (20.572.991,02)
2015 até novembro | (13.693.453,30) - (34.266.444,32)

Ressalta-se que o déficit técnico acumulado até dezembro de 2014 corresponde a 4,16%
das provisdes matematicas (RS 494.171.919,55 em 31.12.2014) e ndo se verificou a ocorréncia do
terceiro resultado deficitdrio anual consecutivo, portanto, nio é necessirio rever o atual plano de
equacionamento do déficit técnico, conforme incisos I e II do art. 28 da Resolugdo CGPC n°
26/2008, modificado pela Resolugio CGPC n® 13/2013,

3.7

RELATORIO DO ATUARIO, DA AUDITORIA INDEPENDENTE E DA PREVIC

Foi emitido o relatério de auditoria independente executado pela empresa Audilink
Auditores & Consultores, de setembro/2015, relativo ao primeiro semestre de 2015. Também
foram emitidos relatérios das demonstragdes atuariais em mar/20135, pela empresa Jessé Montello
— Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., mas este relativo ao exercicio 2014,
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Além do fato a seguir, ndio se constataram outros relevantes ou comprometedores nesses
relatérios sobre as atividades da Fundagfio Sdo Francisco de Seguridade Social e que, na opinido
dos auditores, as demonstragdes contibeis da FSFSS representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira.

3.7.1 Constatag¢io: atuacio do Conselho Fiscal em desconformidade com as
determinacdes da PREVIC.

Fato:

Foram analisadas as atas de reunides do Conselho Fiscal, relativas a 83°, 82°, 81% e 807
reunides ordindrias, realizadas em 02/12/2015, 03/09/2015, 03/03/2015 e 26/09/2014,
respectivamente, sendo verificada a observincia d determinagfio constante do subitem 3.4.3 do
Relatério de Fiscalizagiio n® 7/2013/CFDF/PREVIC, conforme segue:

“Determinagdo de procedimentos: determina-se que o conselho fiscal
aprimore seus procedimentos a fim de que seja atendido o exposto no art. 19 da
Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004. Na elabora¢do dos Relatérios de
Controle Interno em ocasides futuras o Conselho Fiscal deve ampliar as andlises
conduzidas, estudando a documentagdo mais variada possivel de diferentes fontes
e evitando restringir seus trabalhos sobre relatérios gerenciais apresentados; ™

O relatério da Previc salientou, também, em seu subitem 3.4.1.2 que “os relatorios
apresentados a fiscalizagdo referentes ao periodo de 2010/2012 ndo descrevem a documentagdo
analisada”. (...) “Ndo hd qualquer referéncia aos exames efetuados, assim como da documentagio
de suporte. Pelo teor das atas, o Conselho tomaria conhecimento dos assuntos, limitando-se os
exames a solicitagdo de alguns esclarecimentos, sem verificagdes mais profundas. ™

A equipe de auditoria observou a recorréncia do subitem 3.4.1.2 nas atas relativas a 83" e
82 reunides ordindrias, Ndo constam das atas informagdes quanto aos documentos utilizados de
suporte bem como quanto aos exames efetuados, fato em desacordo com a determinagdo constante
do subitem 3.4.3 do Relatério de Fiscalizagdo n® 7/2013/CFDF/PREVIC.

Dessa forma, por meio da SA n° 01/2016, solicitou-se manifestagio da FSFSS a respeito
do assunto,

Posicionamento da Unidade Auditada:

Em resposta & solicitagio de auditoria supracitada, a Fundagiio Sdo Francisco informou
que em 16/12/2015, encaminhou o Oficio n°® 88/2015/DS, em anexo, onde registra sua
preocupagéo das ultimas atas do Conselho Fiscal niio terem abordado os tdpicos estabelecidos no
art. 19 da Resolugdo n® 13/2004.

Posicionamento da Equipe de Auditoria:

Recomenda-se a4 Fundagfio S@o Francisco que insista junto ao Conselho Fiscal quanto &
necessidade de observar a determinag@io emanada pela Previc em seu Relatorio de Fiscalizagdo.

Essa matéria deverd ser objeto de acompanhamento quando do proximo trabalho de
auditoria na FSFSS.
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4. CONCLUSAO

No presente trabalho, realizado sobre os atos de gestdo praticados na sede da Fundagdo
Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS, foram apontadas constatagdes relativas a
procedimentos administrativos e financeiros, quais sejam:

a) elevado nimero de empregados da Codevasf sem adesdio ao Codeprev; e
b) atuagdio do Conselho Fiscal em desconformidade com as determinagdes da PREVIC.

Diante da documentagfio examinada, verifica-se que a Fundaglio Sdo Francisco vem
desenvolvendo suas atividades em conformidade com as normas e legislagiio pertinentes,
empregando critérios técnicos para gestio dos recursos sob sua responsabilidade, bem como
celebrando contratos com empresas para modernizagdio, normatizagio ¢ adequagdo dos trabalhos
da Fundagdo as suas obrigagdes.

Em 2015, ap6s a avaliagdo atuarial ocorrida em 31/dez/2014, ¢ com o aumento das
contribuigdes dos participantes e da patrocinadora, o déficit técnico acumulado, até novembro
encontra-se em RS 34.266.444.,32, conforme demonstrado na conta “2312 — Equilibrio Técnico™.

Um fator que continua chamando a atengdio, sendo consequéncia do novo plano de
custeio (2014), com revisdo do plano de equacionamento do déficit acumulado de 2013, foi a
implementagiio de contribuigdes extraordindrias (2014-2018). Isso vem pesando muito na conta
dos participantes ativos do plano BD, causando graves criticas, agdes judiciais e desabonos &
FSFSS, e até ocasionando desisténcias, por alguns, ao plano, pois hoje essas contribuigdes
extraordindrias estdo em 81,98%, e passariio para 100,59% a partir de Julho/2016. Mas, segundo
relatorios atuariais e gerenciais, demonstram que a medida ¢ necessdria para o sucesso e, agora,
iminente saldamento do plano.

Por fim, novamente, ressalta-se que as dificuldades persistem para andlise das contas dos
programas previdencial, de investimentos e PGA, para as mudangas ocorridas na previdéncia
complementar e para entendimento dos atuais procedimentos contdbeis e atuariais especificos da
previdéncia complementar. Portanto, é necessério que cursos de aprimoramento e atualizagdes
sejam oferecidos aos auditores, preferencialmente contadores, para conhecimento e assimilagio
mais ampla do sistema de previdéncia complementar da FSFSS, principalmente no que diz
respeito ao campo de Atudria.

5. ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, sugere-se o seguinte encaminhamento 4 Fundagdio Sdo Francisco de
Seguridade Social — FSFSS, para ciéncia, e posterior restituigéio a esta Consad/AU, no prazo de 30
dias, a contar da data de recebimento.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2016

Il

Rodolfo C. CarléttoBernardo Liicio Soares da Silva ales Fabricio de Assis
Auditor Auditor Auditor
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Manifestacao do Conselho Fiscal

1. INTRODUGAO

O Conselho Fiscal da Fundagado Sao Francisco de Seguridade Social, em atendimento ao
artigo 39 do Estatuto e ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n® 13/2004, reuniu-se no dia 31 de margo de
2016, na sede da Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social, situada no SBN - Qd. 2- Bloco H - Ed.
Central Brasilia — 8° andar, com a presenca de todos os membros titulares - RITA RAMOS DAMASCENO
(Presidente), FREDERICO ORLANDO CALAZANS MACHADO, TANIA MARIA NUNES DE ALMEIDA e
DAYANNA TEREZINHA SOUZA ALBERTO - e procedeu a analise da documentagao abaixo, referente
ao exercicio de 2015, com o objetivo de emitir manifestagédo sobre as demonstragdes contabeis e a
execucao orgamentaria, sobre a aderéncia das premissas e hipoleses atuariais, sobre a aderéncia da
gestao dos ativos a Politica de Investimento e sobre os indicadores de gestao administrativa.

o Balango patimonial e demais demonstragbes contabeis, consolidadas e por Planos com as
devidas notas explicativas;

e Demonstragdes Atuariais dos Planos de Beneficios | e Il;

e Relatorio da Auditoria da Patrocinadora CODEVASF;

¢ Parecer da Auditoria Independente;

» Atas do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos;

+ Relatorio da Diretoria Executiva referente ao 4° timestre de 2015 e consolidado do exercicio.

Além da documentagdo acima citada, o Conselho leve acesso aos documentos e
informagdes solicitados por meio do oficio 02/2016 - CONFIS - RRD, de 09/03/2016.

2. BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis referentes ao ano de 2015 foram apresentadas de acordo com a
legislagéo vigente - Resolugdo CNPC/N® 8/2011; Instrugdo SPC/N® 34/2009 e Instrugéo Previc/N® 5/2011 -
e com a observancia aos principios contabeis determinados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Apresentam como principal caracteristica a segregagao real dos registros contabeis, ou seja,
respeita a autonomia patrimonial dos planos de beneficios de forma a identificar, separadamente, os
planos de beneficios previdenciais administrados pela S&o Francisco, bem como o plano de gestéo
administrativa.

Nao ha observacbes em relagdo ao conteldo dos demonstrativos contabeis.

3. AVALIAGAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS |

A empresa Jessé Montello - Servigos Técnicos em Atuéria e Economia Ltda, responséavel
pelos Planos | e I, elaborou relatdrio baseado em seus estudos técnico-atuariais, com seus comentarios
técnicos, em atendimento & Resolugao CGPC n® 13/2004, Resolugao CGPC n® 18/2006 e Instrugao Previc
n® 23/2015. Esse documento contém de forma detalhada as andlises das hipteses econdmico-financeiras
e biométricas que foram depois ratificadas nas Demonstragbes Atuariais,. As referidas premissas e
hipoteses foram previamente aprovadas pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo, conforme
estabelece a o artigo 5° da Instrugao Previc/n® 23/2015. Esse Conselho Fiscal examinou essas hipteses
sem quaisquer discordancias, e destaca alguns pontos das Demonstragdes Amaﬂ?[ﬂ.h}‘ %'
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O atuario, no item V.5 (pg. 17), indica as principais variagdes do resultado técnico do
exercicio, que implicaram o equilibrio técnico superavitario de RS 738,47 mil, conforme transcricao a

seguir:

"V.5. - Variacio do Resultado Técnico de dezembro de 2014 para dezembro de 2015,

apontando as causas mais proviveis:

Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2014. RS (20.572.991,03)
Atualizagiio do Equilibrio Técnico (Déficit) Contdbil para 31/12/2015 RS ( 2.256.857.12)
Equilibrio Téenico (Déficit) Contabil de 31/12/2014 atualizado para 31/12/2015 RS (22.829.848,15)

Diferenga entre & Rentabilidade Obtida ¢ a Meta de Rentabilidade Liquida do ano de 2015, que
corresponde 4 diferenca entre o valor do Patriménio de Cobertura do Plano do ano de 2015 ¢ o
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, do ano de 2014, evoluido para o final de 2015
considerando a obtenglio de rentabilidade liquida igual 4 meta atuarial de rentabilidade do ano de
2015

R$ (31.705.872,98)

Impacto referente a revisdio dos percentuais de aumento nas Contribuigdes Normais Paritdrias do
Plano de Custeic em fun¢lio da utilizaglio do regime financeiro de Capitalizagio na versio
Agregado (Ver FATO RELEVANTE do numeral 3 do item V.3)

RS 49.303.257.28

Impacto referente a adogdo de mais 1 (um) ano de atividade para os participantes ndo assistidos
em risco iminente de aposentadoria programada, conforme observado na hipétese de Entrada em
Aposentadoria, constante no item I11, letra a.11, deste documento.

RS 14.159.644.47

Impacto referente 3 atualizaclo das Tabuas de Monalidade RS (15.504.870,96)
Impacto referente & atualizagdo da Funcdo de Crescimento Salarial RS 698.369,32
Outros Resultados de OriEen.s Diversas e Pulverizadas (*1) RS (179.145.41)
Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2015 RS (6.058.466,43)
Ajuste na Precificagdo dos Ativos feito em conformidade com a Resolugio CNPC 16/2014 RS 6.796.933.29
(incluindo a Portaria PREVIC 197/2015), na Situagio Atarial do Plano de 31/12/2015. s
Equilibrio Técnico Ajustado, registrado em 31/12/2015, apés a aplica¢io do ajuste na

precificaciio dos Ativos feita em conformidade com a Resolucio CNPC 16/2014 e a Portaria RS 738.466,86

19712015, (*2)

(*1) Equivalente a 0,04% do total das Provisdes Matematicas. registrado em 31/12/2015, no valor de
RS 510.874.569,05. (Ver NOTA)

NOTA: Consiste nos desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas através da Avaliagdo Atuarial
de um determinado més, em relacdo 4s Provisdes Matemdticas obtidas no mesmo més, através de
sua evolugio pelo método da Recorréncia, podendo resultar em um aumento ou redugdo das
Provisdes Matemdticas do Plano, em fungdo da comparagdo com o comportamento previsto, no
exercicio, dos principais decrementos da massa (morte do ativo, morte do aposentado, entrada em
invalidez, entrada em aposentadoria, rotatividade), com o que realmente ocorreu de decremento no
Mesmo exercicio.

(*2) RS (6.056.646,72) + RS 6.796.933,29 = RS 738.466,86"

No item V.2, pagina 13, a D.A. do Plano de Beneficios |, &€ apresentado variagédo das
Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relagao ao exercicio anterior apresentado:

* 1) A decomposigdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano. De dezembro
de 2014 para dezembro de 2015, considerando a evolugéo das suas principais grandezas, ¢ a seguinte:

Valores em R$
Fefbrins 311212014 311212015 Variagao
Proviséo de Beneficios Concedidos 359.866.713,84 | 318.609.140,34 (11,46%)
Provisd@o de Beneficios a Conceder 292.758.570,53 192.265.428,71 (34,33%)
Provisdo Matematica a Constituir (158.453.364,82) - (*1) (100%)
Provisdes Matematicas (Passivo 494.171.919,55 510.874.569,05 3,38%
Atuarial)

2
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*1: Conforme evidenciado pelo JM/0729/2015, de 06/04/2015, o Método Agregado do Regime
de Capitalizagdo, adotado na Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficios | da Fundago Sao Francisco,
desde seu fechamento a novas adesdes de participantes, possui tao somente o conceito de “Contribuigdes
Normal’, ndo prevendo a existéncia de “Contribuigdo Suplementar para Cobertura de Tempo de Servigo
Passado” a existéncia de “Contribuigao Extraordinaria para Equacionamento de Déficit Técnico Acumulado
Nio Coberto pela Contribuigao Normal”, assim sendo, n@o esté sendo considerado qualquer registro como
Provisdes Matematicas a Constituir, uma vez que os ajustes provenientes do referido método, estao sendo
registrados como “ajuste da contribuigao normal” dos participantes, patrocinadoras e assistidos.”

Cabe destacar a informagao do atuério contida na “NOTA” seguinte ao subitem 17 (pag. 11)
do item IV, das Demonstragbes Atuariais, em que é explicada a mudanca de nomenclatura de
‘contribuigBes extraordinrias” para “ajuste das contribuigdes normais’, em razéo da adogéo do “método
agregado’ do regime de capitalizagao, procedimento efetivado pelo aturio apos o fechamento do Plano
para novas adesdes. No método empregado, por definigio, ha apenas o conceito de contribuicdes
normais, logo, néo ha contribuigdes extraordinarias.

J& no subitem 6 (pag. 16) do item V.3, é apresentado o quadro do valor atual dos ajustes
programados nas contribuigbes normais, de forma segregada entre participantes, assistidos e
patrocinadores, conforme segue:

Ativos RS 37.505.006,88
Participantes|Futuros Assistidos | RS 39.105.965,94
Atuais Assistidos | RS 48.699.936,94
Ativos RS 27.158.798,09
Patrocinador |Futuros Assistidos | RS 28.318.113,26
Atuais Assistidos | RS 35.265.471,57

Participante RS 125.310.909,76
Total Patrocinador RS 90.742.382,92
TOTAL RS 216.053.292,68

Por esse quadro, se infere que se ndo houvesse os ajustes de contribuigdes, ja ocorridos e a
ocorrer até 2018, conforme item “v" (pag. 15) das Demonstragbes Atuariais, e transcrita abaixo, o Plano
seria deficitario em cerca de R$ 216 milhdes. O ajuste para o aumento das contribuicdes proposto pelo
Atuario foi apreciado e deliberado pela aprovagao do Conselho Deliberativo, , a ocorrer a partir de julho de
2016, é responsavel pela promogao do ajuste na reserva em 2015 no valor de R$ 49,3 milhdes,
possibilitando dessa forma a apuragéo de superévit para o Plano de R$ 738.466,86.

“(*1) A% = 65,10% de Julho de 2014 a Junho de 2015;
A% = 81,98% de Julho de 2015 a Junho de 2016;
A% = 129,65% de Julho de 2016 a Junho de 2017;

A% = 156,10% de Julho de 2017 a Junho de 2018;

A% = 188,00% de Julho de 2018 egiiiiante." g\ ‘@J
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4. AVALIAGAO DAS HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS I

O Plano de Beneficios Il - Codeprev, por ser um plano com caracteristicas de “contribuigéo
definida", nao ha hipdteses econdmico-financeiras que possam causar impactos em seu resultado. Com
relagdo a hipteses biométricas, considerando que o Plano Il prevé apenas os riscos de “morte em
atividade” e de “entrada em invalidez’, o atuario manteve as mesmas tabuas vigentes, ou seja, a AT-83,
agravada em 25%, para mortalidade, e a LIGHT (MEDIA), agravada em 25%, para entrada em invalidez. O
atuario ressalta que o saldo do Fundo de Beneficios de Risco registra o valor de R$ 2,13 milhdes, em
31112/2015, contra R$ 1,10 milhdes, em 31/12/2014.

Por fim, conclui pela evidéncia da aderéncia das hipoteses biométricas, sendo que néo
houve, desde o inicio da vigéncia do Plano II, em 1%/11/2013, a ocorréncia de sinistros cobertos pelo
Fundo de Risco.

5. EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Com referéncia & execugao orgamentaria do Plano de Beneficios |, a receita previdenciaria
realizada foi de R$ 29,27 milhdes, confra uma receita orgada de R$ 29,91 milhdes e, pelo lado da despesa
previdenciaria, a realizada foi de R$ 35,54 milhdes, contra uma orgada de R$ 35,71 milhdes, portanto,
praticamente sem desvios.

Quanto ao Plano de Beneficios Il - CODEPREV, a receita previdenciaria realizada foi de
R$ 9,99 milhdes, contra uma receita orcada de R$ 9,64 milhdes, também praticamente sem desvios. A
despesa previdenciaria do Codeprev em 2015 & decorrente de devolugdo de reserva de poupanga de
participantes que se desligaram da Patrocinadora e do Plano e acumulou no exercicio valor de R$ 124 mil,
sendo que ndo havia previs&o orgamentaria para a hipotese.

6. ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS E ACOMPANHAMENTO DE RISCO
6.1. PLANO DE BENEFICIOS |
O quadro sintético a seguir demonstra que a gestéo dos recursos do Plano de Beneficios |

guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolugdo n°® 3.792/2009, do Conselho
Monetario Nacional - CMN.

NNZAN4 322015 LMTESTATICOS | LMTELEGAL | LMTE SUPERIOR
SEGVENTOS D APLCACAO VALCR VALOR NAPOLIMCADE | RESQLUGAD POLITICADE
= RS % DE ALOCACAD RS % DE ALOCACED NVESTMENTD | NP3T82.CMN | MVESTMENTO
RS- RS- B o oy
REMOAFIA 3240028583 68629 | 37258245109 7051 5000 10000 100,00
RENDA VARAVEL 82994 587 11 17,07 78213517 36 1442 2000 70,00 70,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 66859599,1T 13,75 64 501 968,77 1221 16,00 2000 2000
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 000 000 10,00 100
BS 7.385.15048 151 723688549 137 100 500 200
OPERACOES CJ PARTICPANTES 660359139 1,38 787381487 148 200 15 00 500
TOTAL PROGRAMADE NVESTMENTOS | 486.314.21508 100,00 52840853758 100,00 - - -
{+) Dvsponivel - Conta 11 183 80 PRI
1) Exagivel de Invesimenios FEEr 'am 231735 00
TOTAL DOS ATNOS [E WVESTWENTCS | 48611622279 28,177 2551

O Conselho verificou que, no encerramento do exercicio de 2015, a Divergéncia N&o
Planejada - DNP negativa, apurada mensalmente, por doze meses consecutivos e acumulado nos
ultimos trinta e seis meses nos segmentos de Renda Variavel, Imdveis e Investimentos Estruturados. E
em atendimento & Instrugdo Previc n® 02, de 18 de maio de 2010, foi apresentado e atestado pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ, as justificativas técnicas para ocorréncia.
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6.2. PLANO DE BENEFICIOS Il - CODEPREV

O quadro a seguir demonstra que a gestéo dos recursos do Plano de Beneficios Il - CODEPREV
guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolugéo n° 3.792/2009, do Conselho
Monetario Nacional - CMN.

ENQUADRAMENTO ACUMULADO DOS INVESTIMENTOS - % - 2014 X 2015 - PLANO DE BENEFICIO 1I/CD - CODEPREV

311272014 311212015 LMITES TATICOS| LMITE LEGAL |LMITE SUPERICR
VALOR VALOR NAPOLITCADE | RESOLUCAD POLITICA DE

| SEGUENTOS DE APLCATAD RS- % DE ALOCAGRO R % DEALOCAGAD | NVESTMENTO | N°3792-CMN | NVESTMENTO
' MEXMO-% | MAXMO-% MAKIMO - %
RENDA FIA 9852.361,17 9947 21 477 15641 9945 90,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00
NVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 283080 0,03 118.80740 055 10,00 20,00 10,00
NVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10,00 0,00
MOVES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
OPERAGUES G/ PARTICEANTES 000 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00

TAL PROGRAMADE WVESTIMENTOS | 9855191487 100,00 21596063 81 100,00 -
(+) Disponivel - Conta 11 1387693 51054
-} Exigivel de Invesimenios 0,00 I119.13% -2.852 56

AL DOS ATIVOS DE NVESTMENTOS |  9.869.068.90 2159372179

A alocagdo dos ativos do Plano Il - Codeprev foi efetuada em apenas dois segmentos - Segmento
de Renda Fixa e Segmento de Investimentos Estruturados (Fundo Multimercado), este ultimo néo se trata

de alternativa de investimento, mas, somente o veiculo utilizado para administracdo da liquidez de
curtissimo prazo.

O Plano completou em novembro de 2015 o prazo de caréncia concedido pela Resolugao 3.792
do CMN, quanto & observagdo do enquadramento das aplicagdes. No entanto, todo o investimento
realizado pelo plano, no Segmento de Renda Fixa, tem como ativos diversos vencimentos de titulos
denominados NTN-B, cujo risco de crédito & o risco soberano. Assim sendo, o Plano, mesmo sem a
obrigag&o de cumprir a citada resolug&o, encontra-se enquadrado.

7. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Os limites para o custeio das despesas administrativas das entidades fechadas de previdéncia
complementar podem ser estabelecidos segundo o art. 6° da Resolugao CGPC n°® 29/2009, entre: a) 9%

da soma das receitas e despesas previdenciais (taxa de carregamento); ou, b) 1% dos recursos
garantidores (taxa de administrag&o).

No exercicio de 2015, esses percentuais resultaram nos seguintes valores: taxa de
carregamento - 5,51%; taxa de administragao - 0,83%. Dessa forma, o custeio resultou enquadrado em

ambos os limites, sendo que o limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo quando da aprovacéo do
orgamento/2015 foi a taxa de carregamento.

Com relagéo aos indicadores de gestdo, os mesmos constam do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, sendo seus valores limites para 2015 estabelecidos pelo Conselho Deliberativo

quando da aprovagao do orgamento. Esses indicadores assim se cqap,o_rtaram: g _ _ﬁ/
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LMTE ATl NLEEEEPELA
INDICADORES DEFINIDO GESTAD EM DIVERGENCIA
peLo conpe | %570
Custeio administrativo total em relacao ao ativo tolal 1,20% 112% -0,08%
Despesa adninstatva revidencia por nimero de paricpanies mm M$$ 293
Despesa adminisirativa de investimentos em relagdo aos recursos fotais investidos 0,60% 048% 0,12%

17

Dessa forma, os trés indicadores adotados para 2015 tiveram seus valores, no exercicio
situados abaixo dos limites fixados pelo Conselho Deliberativo.

7.1. DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO DOS RECURSOS DO PGA

O quadro a seguir demonstra que a gestao dos recursos do Plano de Gest&o Administrativa - PGA
guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolugéo n° 3.792/2009, do Conselho
Monetario Nacional — CMN.

ENQUADRAMENTO ACUMULADO DOS INVESTIMENTOS - % - 2014 X 2015 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

12/31/2014 12/31/2015 LIMITE
LIMITES TATICOS | LIMITE LEGAL SUPERIOR
- NAPOLITICADE | RESOLUGCAO POLITICA DE
SEGMENTOS DE APLICACAO VALOR % DE VALOR % DE INVESTIMENTO [N°3.792 - CMN
-R$- | ALOCAGAO |  -R$- | ALOCAGAO INVESTIMENTO
MAXIMO - % MAXIMO - % MAXIMO - %
RENDA FIXA 10.446.853,83 94,75 11.185.691,96 99,25 90,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 578.415,85 5,25 84.470,25 0,75 10,00 20,00 10,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00
OPERAGOES C/ PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00
TOTAL PROGRAMA DE INVESTIMENTOS | 11.025.269,68 100,00 11.270.162,21 100,00
(+) Disponivel - Conta 11 38.332,90 10.258,23
(-) Exigivel de Investimentos 0,00 I 2,22% 0,00
TOTAL DOS ATIVOS DE INVESTIMENTOS | 11.063.602,58 11.280.420,44

Encerrado 0 ano de 2015 o Plano registrou rentabilidade de 17,10%.

8. OPINIAO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

A empresa AudiLink Auditores & Consultores emitiu, sem mencionar ressalvas ou reservas, a
seguinte opinido: “Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da
FUNDACAOQ SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagbes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.”

9. AUDITORIA DA PATROCINADORA CODEVASF

A Auditoria Interna da Patrocinadora CODEVASF, por meio do Relatério de Auditoria n°
05/2016, de 12 de fevereiro de 2016, concluiu, apés exame da documentag&o do periodo de janeiro a
novembro/2015, que “a Fundagdo Sdo Francisco vem desenvolvendo suas atividades em conformidade
com as normas e legislagdo pertinentes, empregando critérios técnicos para gestao dos recursos sob sua
responsabilidade, bem como celebrando contratos com empresas para modemizag&o, normatizagdo e
adequagdo dos trabalhos”. Faz também comentarios sobre a baixa adesao dos empregados da
Patrocinadora CODEVASF ao Plano Il - Codeprev e sobre as elevadas contribuigbes ao Plano |,

necessarias para equacionamento do déficit. %‘ a& %)

0
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10. PARECER

Em atendimento ao artigo 39 do Estatuto da Fundagdo Séo Francisco de Seguridade Social,
e do artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13/2014, examinou as Demonstragbes Contabeis do exercicio
social findo em 31.12.2015, compostas por: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstra¢ao da Mutagao
do Patrimbnio Social - consolidada; Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios;
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficios; Demonstragéo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios por plano de beneficios; Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa, consolidada; Notas Explicativas as Demonstragbes Contabeis; alem do Parecer dos
Auditores Independentes e no Relatério de Recomendagbes dos auditores independentes, das
Demonstragoes Atuarias por plano de beneficios e do Relatorio da Diretoria Executiva referente ao 4°
trimestre de 2015 e consolidado do exercicio.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagbes e
esclarecimentos prestados por membros da Diretoria Executiva e por técnicos da Fundagao, esse
Conselho Fiscal € de opinido favoravel & aprovagdo das Demonstragdes Contabeis da Fundagdo Séo
Francisco de Seguridade Social, em 31 e dezembro de 2015, raz&o pela qual encaminha o presente
Parecer favoravel ao Conselho Deliberativo da Fundagao.

Brasilia-DF, 31 de margo de 2016.

_ % . M
Rita Ramos Damasceno Frederico Orlando C ns Machado
Presidente nselheiro

Daﬂ"nmmu Alberto Ta.ZCa;ﬁﬁ.‘g M éﬁ

Conselheira Conselheira
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Conselho Deliberativo

DELIBERAGAO N° 01/2016, de 28 de abril de 2016.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo S&o Francisco de Seguridade
Social - SAO FRANCISCO, em sua 59° (Quinquagésima Nona) Reunido Ordinaria

realizada em 28/04/2016, e no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE:

Aprovar o Relatério Anual de Prestagdo de Contas do Exercicio de
2015, composto de Relatério Anual da Diretoria-Executiva, do Balango Patrimonial e das
Demonstragées Contabeis, do Relatorio dos Auditores Independentes, da Manifestagao
do Conselho Fiscal e das Demonstragtes Atuariais — DA.

-

(Ll e

< PrgSidente do Conselho Deliberativo
Fundag&o Sao Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO
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