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n Introducao

0 ano de 2014 nao foi favoravel para os investidores no Brasil, e, por conseguinte, para as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, em razdo, principalmente, dos problemas
vivenciados pela economia do Pais.

O desempenho do Programa de Investimentos do Plano de Beneficios I findou o ano abaixo
da meta atuarial - rentabilidade de 7,68%, contra a meta de 12,18% (INPC+5,50% a.a.), o que
implica uma variagdo negativa de 4,50%. Por diferen¢a na metodologia de calculo, o atuario
encontrou uma rentabilidade de 8,96% contra uma meta de 11,65%, o que implica uma
variacdo negativa de 2,96%. Os segmentos de aplicagdo que mais impactaram negativamente
o desempenho do Programa foram os de Renda Variavel e o de Investimentos Estruturados,
com rentabilidades nominais negativas de 5,28% e 0,003%, respectivamente.

Quanto ao Plano de Beneficios II - Codeprev, a rentabilidade nominal no exercicio foi de
14,55%, o que implica uma rentabilidade real de 7,83%, uma vez que a variacdo do INPC foi
de 6,23%. Com relacdo ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, a rentabilidade nominal
alcangou 16,61%. Ambos esses Planos tém seus recursos aplicados, praticamente de forma
integral, no segmento de Renda Fixa.

Os principais indicadores de mercado assim se comportaram: INPC de 6,23%; IPCA de
6,41%: IGP-M de 3,67%:; taxa SELIC acumulou no exercicio 10,91%; CDI acumulou no exercicio
de 10,82%; o dolar oficial com uma variacido positiva de 13,38% (terminou cotado a R$ 2,6562,
contra R$ 2,3426 em 2013); o IBOVESPA com uma variagdo negativa de 2,91%; por fim, o
referencial escolhido como benchmark para os investimentos em ag¢des da carteira do Plano
de Beneficio I, o IBrX-50, acumulou variagdo negativa no ano de 2,65%.

Ainda com relacdo ao Plano de Beneficios I, rentabilidade nominal dos investimentos,
aquém da meta atuarial, e os ajustes no seu custeio, em especial alteracdes na taxa de juros
atuarial (reduzida de 5,75% a.a. para 5,50% a.a.), fizeram com que o superavit técnico
verificado em 30/06/2014, no valor de R$ 620,07 mil, fosse totalmente revertido, passando
a um déficit técnico de R$ 20,57 milhdes, em 31/12/2014, que corresponde a 4,16% das
Provisdes Matematicas (R$ 494,17 milhoes).

Para 2015, sera utilizada a nova metodologia de calculo da taxa real de juros, estabelecida
pela Resolug¢ao CNPC/N©15/2014, o que poderd implicar impacto positivo no passivo (reducao
do passivo) do Plano de Beneficios I.

No que se refere ao custeio das despesas administrativas, o mesmo se manteve dentro dos
limites estabelecidos na Resolugao CGPC/n° 29/2009.

A Direcdo da SAO FRANCISCO expressa seus agradecimentos aos membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e a Patrocinadora CODEVASF por suas importantes
contribui¢cdes na gestao da Fundacao.

Abril/2015 5

Brasilia-DF, marc¢o de 2015.
Diretoria Executiva
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E Plano de Beneficios | = BD

O Plano de Beneficios I é um plano da modalidade “Beneficio Definido - BD”, que foi fechado
para ingresso de novos participantes a partir de 12 de novembro de 2013. No exercicio de
2014, em razdo de a rentabilidade nominal dos investimentos haver ficado abaixo da meta
atuarial e a necessidade de se proceder a ajustes nas premissas atuariais, em especial a taxa
real de juros (reduzida de 5,75% a.a. para 5,5% a.a.) e a Projecao de Crescimento Real de
Salario, o Plano apresentou um resultado deficitario de R$ 20,57 milhdes. Esse déficit técnico
de 2014 corresponde a 4,16% das Provises Matematicas (R$ 494,17 milhdes).

2.1. Quadro de Participantes

O Plano de Beneficios I, no final do exercicio de 2014, contava com 1.360 participantes,
sendo 504 ativos, 636 assistidos e 220 pensionistas. Durante esse ano, ocorreram as seguintes
movimentagdes: 16 participantes solicitaram o cancelamento da inscrigdo; houve 4 o6bitos
de participantes ativos, com o beneficio convertido em pensdo por morte; 2 pensdes e 10
suplementacdes de aposentadoria foram encerradas.

As idades médias dos participantes do Plano de Beneficios I, por categoria de participante,
no final do exercicio de 2014, sao as seguintes:

SITUACAO IDADE MEDIA
Ativo 56
Aposentadoria Programada 71
Aposentadoria por Invalidez 63
Pensido por Morte 74

A CODEVASF possuia 1.793 empregados e a SAO FRANCISCO 22 empregados, totalizando
1.815, dos quais 503 sdo participantes ativos do Plano I. H3, ainda, 01 participante
autopatrocinado, totalizando assim 504 participantes ativos.

O grafico abaixo representa a evolugdo quantitativa de participantes ativos e assistidos
do Plano I. Percebe-se, no periodo de 1996 a 2000, um decréscimo significativo de nimero
de participantes ativos decorrente, principalmente, do PDI - Plano de Demissao Incentivada,
promovido pela CODEVASF no ano de 1997 com o consequente aumento do nimero de
beneficios concedidos.

No periodo de 2001 a 2011 o nimero de participantes ativos continua decrescendo no
mesmo ritmo do crescimento do nimero de participantes assistidos. A partir do ano de 2012 o
nimero de participantes assistidos manteve-se estavel ao passo que o numero de participantes
ativos diminuiu. Este fato pode ser justificado por solicitacdes de cancelamento de inscrigdo
ao Plano sem o direito ao beneficio de suplementacdo. Registre-se que um dos fatores que
contribuiu para esse incremento de desligamentos do Plano I foi aimplementagdo do Codeprev
que, por ser um plano na modalidade de Contribui¢do Definida (CD), possui regras de custeio
mais flexiveis.
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2.2. Beneficios Concedidos

2010 2011

—— Assistidos

2012 2013

2014

Em 2014 as despesas com pagamento de beneficios e de resgate de contribuicdes
totalizaram R$ 32.703.661,14, conforme discriminado no quadro a seguir:

BENEFICIO QUANTIDADE VALOR BENEFiCIO MEDIO

Suplementag¢do Aposentadoria Tempo de Contribuicao 481 25.693.769,81 4.109,03

Suplementag¢do Aposentadoria Especial 16 355.833,91 1.710,74

Suplementac¢do Aposentadoria por Idade 85 1.567.336,22 1.418,40

Suplementag¢do Aposentadoria Invalidez 54 1.348.166,90 1.920,47

Suplementag¢io de Pensdo por Morte 229 2.973.742,66 998,91
Suplementagdo Auxilio-Doenga - 125.976,48 -
Peculio por Morte - 90.425,15 -
Resgate de Contribuicdes - 320.002,51 -
Portabilidade - 51.876,84 -
Acdes de Beneficios - 176.530,66 -
TOTAL 865 32.703.661,14 -

Desse total de beneficios previdenciarios, 38 foram concedidos no decorrer do exercicio

de 2014, conforme tabela abaixo:

. QUANTIDADE
BENEFICIO -
Concedidos Encerrados
Suplementag¢do Auxilio-Doenga 7 5
Suplementac¢do Aposentadoria Invalidez 3 1
Suplementag¢do Aposentadoria Tempo de Contribuigao 1 7
Suplementag¢ido Aposentadoria Especial - 1
Suplementag¢do Aposentadoria por Idade - 1
Suplementagio Pensdo por Morte 12 2
Pectilio por Morte (Pagamento Unico) 15 -
TOTAL 38 17

Além desses beneficios previdenciarios foram pagos também 4 resgates de contribuicdes e efe-
tuada uma portabilidade, a ex-participantes do Plano que se desligaram da Patrocinadora CODEVASF.
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2.3. Receitas e Despesas Previdenciarias

As receitas previdenciarias sdo oriundas das contribuicbes dos Participantes e das
Patrocinadoras CODEVASF e SAO FRANCISCO para o Plano de Beneficios.

Em 2014, essas receitas totalizaram R$ 26.016.729,62, assim distribuidos: R$ 12.476.896,48
referente a contribuicdes dos Participantes Ativos; R$ 10.472.280,92 referente a contribuicoes
das Patrocinadoras CODEVASF e SAO FRANCISCO: R$ 2.860.124,47 referente a contribuicdes
dos Participantes Assistidos e R$ 207.427,75 referente a outras contribui¢des (joia atuarial e
autopatrocinados).

As despesas previdenciarias, no exercicio de 2014, conforme detalhado no item 2.1.2., somaram
R$ 32.703.661,14.

O grafico a seguir demonstra a evolugao das receitas e despesas previdenciarias dos ultimos
18 anos.
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2.4. Hipoteses Atuariais

As premissas ou hipdteses atuariais sao informag¢des biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras interligadas pelo atuario na elaboragao da avalia¢do atuarial do
Plano de Beneficios I, adequadas as caracteristicas do conjunto de participantes e ao respectivo
regulamento.

Dentre as diversas hipoteses utilizadas pelo atuario, para o Plano de Beneficios I, destacam-
se as seguintes:

I. Taxa Real Anual de Juros: 5,5% a.a.: Destina-se a projetar o comportamento, no longo
prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores do Plano. A SAO FRANCISCO
contratou estudo econémico junto a empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda para verificar
se essa taxa de juros real de 5,5% a.a. era factivel de ser obtida. O estudo apresentado pela
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Mirador demonstrou que, dentro do cenario esperado para os anos futuros, existe a viabilidade
de obtencdo dessa taxa, levando em considera¢do os fluxos de receitas e de despesas, as
rentabilidades dos titulos ja existentes em carteira e as aplicagdes/reaplicacdes de recursos a
serem realizadas no futuro. Assim, o Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO se manifestou
favoravel a adog¢do da taxa de jurosreais de 5,5% ao ano. Essaredug¢do da taxa de juros provocou
um déficit de R$ 15,11 milhdes no Plano.

II. Fator de Capacidade: 97%: Reflete a perda do poder aquisitivo, em termos reais,
ocorrida nos beneficios de suplementacdo de aposentadoria e de pensdo por morte, entre
duas datas consecutivas de reajuste desses beneficios. O percentual adotado é compativel com
inflagdo préxima de 5,5% ao ano, que esta dentro do intervalo da meta de inflagdo estabelecida
pelo Banco Central do Brasil.

III. TAbuas Biométricas: instrumentos estatisticos e demograficos utilizados pelos
atudrios para medir as probabilidades dos eventos de morte, sobrevivéncia, morbidez e
invalidez da massa de participantes de Plano de Beneficios. Com base no estudo de aderéncia
de tdbuas de mortalidade realizado pelo atuario do Plano de Beneficios I, as tabuas entao
utilizadas - AT-2000 (masculina) para mortalidade geral e AT-83 (masculina) para mortalidade
de invalidos, ambas desagravadas em 10%, mostraram-se aderentes a massa de participantes
do Plano, razao por que foram mantidas na avaliagcdo de 2014.

IV. Crescimento Real do Salario Anual: 1,27% ao ano (em média), ao longo dos anos
remanescentes de atividade. A hipotese Crescimento Real do Saldrio Anual tem por base
informacdes prestadas pela Patrocinadora CODEVASF (Oficio n? 117/2014/AA/GGP, de
09/10/2014).0 atuario constatouanecessidade de ajustaracurvaque avaliaa evoluc¢ao salarial
dos participantes ativos, em decorréncia do crescimento salarial por mérito pessoal, o que
resultou num déficit de R$ 4,42 milhdes. Em relagdo ao reajuste dos salarios, a Patrocinadora,
pelo citado oficio, informou sua previsao de 1% de aumento real, que se mostrou conforme
com os procedimentos adotados pelo atuario. E importante ressaltar que qualquer alteragio
positiva na projecdo de crescimento real de salario dos empregados participantes resultara no
aumento do custo previdenciario do Plano de Beneficios I.

2.5. Principais impactos sofridos pelo Plano de Beneficios I (BD)
Os principais impactos sofridos pelo Plano no exercicio estdo descritos abaixo, impactos

esses que contribuiram para o resultado deficitario de 2014.

Em milhoes de Reais

Resultado Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas de 9.8)
31/12/2014 avaliadas por recorréncia desde a Avaliacdo Atuarial de Junho de 2014 ’
Impacto referente a adogao da Taxa Real de Juros de 5,5% ao ano (ao invés de 5,75% ao ano (15,1)
adotada no D.A. de 30/06/2014) ’
Impacto referente a ado¢ao da Nova Composicdo de Familia de Dependentes (Hx(12)) dos 21
Participantes Nao Assistidos ’
Impacto referente a adocdo da Nova Funcio de Crescimento Salarial (4,4)
Outros fatores pulverizados e de origens diversas 6,7
Total (20,6)
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2.6. Enquadramento dos Investimentos - Posicdo: 31.12.2013 x 31.12.2014.

O Enquadramento Legal dos Recursos estabelecido pela Resolucdo N2 3.792-CMN, de
24.09.2009 dividiu os investimentos em Segmento de Aloca¢des onde podem ser aplicados os
recursos dos planos de beneficios, sendo eles os seguintes:

¢ Renda Fixa: ativos originados em instrumentos oriundos de dividas;

e Renda Variavel: ativos originados no capital corporativo;
e Investimentos Estruturados: ativos oriundos de engenharia financeira, estratégias
complexas e operacdes imobilidrias;

» Investimentos no Exterior: ativos negociados nos mercados externos;

¢ Imoveis: ativos constituidos por construgoes e edificagdes, e

e Operagdes com Participantes: empréstimos e financiamentos em contratos de mutuo.

A Politicade Investimento para o periodo compreendido entre os exerciciosde 2014 a 2018,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, teve os limites ajustados em face do estudo de ALM -
Asset Liability Management realizado ao final de 2013. No intuito de demonstrar as alteracdes
na estrutura de alocagdes o quadro abaixo compara as posi¢des detidas em 31.12.2014, onde
o valor total investido foi de R$ 486.314.215,08 - ante a posicdo datada de 31.12.2013, a qual
contava com R$ 458.982.601,18. Mesmo com o desembolso das coberturas de beneficios, que
superam as contribuicdes, é possivel verificar um crescimento nominal de 5,95%.

2.6.1. Enquadramento por Segmento

COMPARATIVO COM BASE EM: 31.12.2013 X 31.12.2014

DEZEMBRO DE 2013 DEZEMBRO DE 2014 %[E\l}’lllg(l)issl:’l/z
PHOMERDS VALOR EM R$ % DE VALOR EM R$ % DE oL IieA De
ALOCACAO ALOCACAOQ | INVESTIMENTO

Renda Fixa 278.305.204,06 60,64 | 322.400.286,93 66,29 60,00
Renda Variavel 94.315.360,08 20,55 82.994.587,11 17,07 40,00
Investimentos Estruturados 72.628.924,10 15,82 66.859.599,17 13,75 20,00
Investimentos no Exterior 0,00 - 0,00 - 0,00
Imoveis 5.830.830,81 1,27 7.366.150,48 1,51 0,00
Operagoes C/Participantes 7.902.282,13 1,72 6.693.591,39 1,38 5,00
TOTAL INVESTIDO 458.982.601,18 100,00 486.314.215,08 100,00 -
(+) Disponivel 113.353,57 - 38.332,90 =
(-) Investimentos a pagar (253.192,43) - (233.325,19) -
TOTAL DOS RECURSOS - R$ - 458.842.762,32 = 486.119.222,79 -
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ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO
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Convém evidenciar o caminho adotado para o exercicio com base na tabela de alocacao.
Nos idos de abril de 2014, devido a alteracdo na estrutura dos investimentos no segmento de
Renda Variavel, houvemos por bem providenciar resgate de R$ 6 milhdes, investindo-os nos
Titulos Publicos Federais, NTN-B, ativo que produz rendimento pelo recebimento de correcdo
via o [PCA acrescido da taxa de juros calculada na compra. No segmento de Investimentos
Estruturados, ao longo do exercicio, houve o fato de ter se conseguido reduzir, pela venda,
os valores investidos em Fundos de Investimento Imobilidrio e, assim como o movimento da
Renda Variavel, os recursos serviram para adquirir mais NTN-B. O acréscimo existente no
segmento de Imoveis esta relacionado a obrigacao legal de se proceder a reavaliagdo do bem
a cada 3 (trés) anos, no maximo, assim sendo nao se tratou de novas alocag¢des de recursos no
segmento. Por ultimo, o decréscimo do segmento de Empréstimo se deve a fatos inerentes a
carteira, ou seja, menor demanda e mais liquidacdo dos mutuos.

2.7. Rentabilidade Acumulada deduzida da Meta Atuarial - Periodo: 1994 a 2014:

No grafico a seguir a importante informacdo contida reside no desempenho dos
investimentos anualmente, calculado pelo atuario, deduzido da meta atuarial por ele calculada.

No registro contabil, dado que as apura¢des se dao segundo o exercicio civil, tudo se
relaciona ao final de um exercicio em confronto com o predecessor. Nas demonstracdes
do exercicio ha o trabalho desenvolvido pelo atuario, denominado DA - Demonstrativo
da Avaliacdao Atuarial, nele se pode observar o desmembramento do comportamento do
resultado, o qual é classificado em estrutural e conjuntural.

Nos tempos de turbuléncias (fazem parte dos ciclos econdmicos) a comparac¢ao entre
exercicios deixa de apresentar a visdo do todo; é como se fosse elaborada a comparacdo de
fotos, ao invés da cena do seu inicio ao fim. O grafico aqui apresentado tem essa funcao. Da sua
analise se depreende que os investimentos, tomados acumulativos desde 1994, se comportam
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acima da meta atuarial em 63%, bem verdade que em 2007 a taxa era de 88%. Fica claro entao
que, o resultado, tomado ndo pela evolugdo histdrica, tem caracteristicas estruturais e, nada
podeseratribuido aos investimentos (conjunturais). E visivel que desde 2008 o comportamento
do mercado acionario, principalmente, produz remuneracdo negativa no acumulado, em
confronto com a meta, entretanto, no passado ja ocorreu a acumulacdo de rendas superiores
a ela. A quem possa arguir as perdas incorridas, e nesse sentido é importante entender que
as remuneragdes dos investimentos computadas no grafico ja estdo liquidas das provisdes,
assumidas como “perda”, para efeito de afericio do desempenho global.

RENTABILIDADE ACUMULADA %, DESCONTADA DA META ATUARIAL
PERIODO: 1994 a 2014
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EXERcIiclO

2.8. Rentabilidade acumulada (Nominal e Real) - Posicao: 31.12.2014:

2.8.1. Avaliac¢do consolidada do ano:

Ficaram por conta do Segmento de Renda Fixa os resultados favoraveis algados em 2014.
Especificamente foram os Titulos Publicos Federais (NTN-B) existentes no segmento, cuja
rentabilidade nominal acumulada foi de 13,00% que permitiu ao segmento a geracdo do ganho
de 0,88% sobre a meta. A carteira de Renda Variavel, principalmente nos meses de janeiro,
fevereiro, maio, setembro e dezembro, quando registraram quedas acentuadas de 7,51%; 1,14%;
0,75%, 11,02% e 8,62%, respectivamente, fez com que no ano a variacao negativa terminasse
em 5,28%. Registra-se, mais uma vez que, o comportamento é fruto, ainda, de um processo
conjuntural desfavoravel a economia brasileira e ndo compromete os objetivos do Plano de
Beneficio I, de sua perspectiva no longo prazo. A afirmacao se fundamenta nos comentarios do
item anterior, quando apresenta que historicamente o desempenho acumulado dos tltimos 21
(vinte e um) anos é francamente maior que a meta, algando um ganho real de 63,41%.

No decorrer do exercicio de 2014, a rentabilidade dos Investimentos atingiu 7,68%.
Descontada a meta atuarial (INPC+5,50% a.a.) do periodo de 12,18%, implica na obtencdo de
variacdo negativa de 4,50%.
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RENTABILIDADE % NOMINAL ACUMULADA - POR SEGMENTO
TAXAS APURADAS EM 31.12.2014
SEGMENTOS LIQUIDAS BRUTA
NO MES [NO TRIMESTRE|NO ANO | EM 12 MESES | EM 12 MESES

RENDA FIXA -0,38 2,19 13,00 13,00 15,21
RENDA VARIAVEL -6,64 -7,98 -5,28 -5,28 -4,87
INVEST. ESTRUTURADOS 0,50 0,10 -0,00 -0,00 0,00
IMOVEIS 53,34 54,02 52,85 52,85 54,92
EMPRESTIMOS 1,53 6,87 27,65 27,65 29,36
RENTABILIDADE DO PLANO -0,85 0,43 7,68 7,68 11,07
META ATUARIAL 0,98 2,78 12,18 12,18 12,18
DIVERGENCIA -1,83 -2,35 -4,50 -4,50 -4,50

O resultado da Renda Fixa poderia ter sido pouco melhor, nao tivesse ocorrido uma
significativa eleva¢do nas taxas de juros no més de dezembro. Dessa forma pode ser observado
que no més a rentabilidade ficou negativa em 0,38%, nominal, provocado pelas NTN-B,

marcadas a mercado.

Preocupacdo constante da gestao ndo esta focada somente na meta, mas, também, na
necessidade de gerar excedente para fazer frente aos gastos com a equipe técnica, e custos

associados a sua existéncia. No demonstrativo facilmente se pode observar que o resultado
bruto do plano de 11,07%, 3,39% foi utilizado para o tal fim. Ndo é uma aliquota a incidir
sobre qualquer valor, trata apenas da constatacdo do impacto dos custos da gestdo na geracao
da rentabilidade liquida apropriada ao plano.

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X META ATUARIAL

ACUMULADO NO ANO POR SEGMENTO
31.12.2014

BN BRUTA W LiQUIDA

=== META ATUARIAL

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00 —

=0,00

0,00

0,00 <

-4,87 -5,28

=10,00
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RENDA FIXA RENDA
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DO PLANO




ﬁﬁ.‘..
14 Abril/2015 ,glq&ﬁ

2.8.2. Evolucao da rentabilidade nominal - acumulado mensal:

RENTABILIDADE % NOMINAL
ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO

- 2014 -
55%
} 52,85%
45% /
35%
27,65%
25% -
15% e 13,00%
--l"'""-
. L T |12.18%
-5
= -5,28%
15%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

=== Renda Fixa === Renda Variivel ===]Imodveis === Empréstimos === Meta

2.9. Evolucao do Ativo Total - Periodo: 2010 a 2014

O Ativo Total do Plano I atingiu em 31 de dezembro de 2014 o montante de R$ 501,9
milhdes, registrando um crescimento de 5,80% sobre o ativo total verificado em 31 de
dezembro de 2013.

VALOR DOS INVESTIMENTOS NO ULTIMO DIA DO TRIMESTRE
510.000

490.000

493,974
501,643
501.931

470,000 -

474412
479.866

450,000 -

451.841
464.019

450,872
450.560

4320.000

$40,068

410.000 -

422.883

390.000 -

270.000 -

350,000 4 &+

330.000 -

310.000 -

2010 2011 z012 2013 2014
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2.10. Detalhamento dos Investimentos:

2.10.1. Alocacgdo por ativos:

PLANO BENEFICIO DEFINIDO I - BD
ART./ INCISO VALORES ATUAIS INVESTIDOS VALORES RELATIVOS EM % SOBRE LIMITES % DEFINIDOS NA POLITICA
(RE;.'(;;IZJ?AO SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS CARTEIRA PROPRIA SAEL&ﬁ ‘gg 1’}‘8 TOTAL MINIMO MAXIMO ALVO
Art. 18 RENDA FIXA 322.400.286,93 100,00% 66,29% 40% 100% 60%
1 Divida Piiblica Mobiliaria Federal 208.297.690,57 64,61% 42,83% 40,00% 100,00% 60,00%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 208.297.690,57 64,61% 42,83%
m iﬁ?jﬁ;‘;ﬁ:f;’gﬂgﬁ?ﬁ‘; LEIEURIGoes 78.657.461,11 24,40% 16,17% 80,00% | 8000% | 80,00%
Baixo Risco de Credito
CDB/RDB 3.844.729,66 1,19% 0,79%
BANCO HSBC 3.844.729,66 1,19% 0,79%
DPGE 52.341.045,06 16,23% 10,76%
BANCO BICS/A 12.380.930,09 3,84% 2,55%
BANCO BMG S/A 3.188.007,32 0,99% 0,66%
BANCO FIBRA S/A 0,00 0,00% 0,00%
BANCO FICSA S/A 7.700.976,04 2,39% 1,58%
BANCO PINE S/A 0,00 0,00% 0,00%
BANCO SCHAHIN S/A 7.633.416,82 2,37% 1,57%
DACASA FINANCEIRA 6.903.138,80 2,14% 1,42%
OMNIS/A 14.534.575,99 4,51% 2,99%
LF 21.413.272,45 6,64% 4,40%
BANCO SAFRA 16.102.294,07 4,99% 3,31%
BDMG 5.310.978,38 1,65% 1,09%
\4 Emissdo de Companhias Abertas 14.993.114,60 4,65% 3,08%
Médio Risco de Credito
DEBENTURES 14.993.114,60 4,65% 3,08%
CEMIG - GT 6.229.123,47 1,93% 1,28%
'E‘?[?’IrCEESSIONARIA RODOVIAS DO 8.763.991,13 2,72% 1,80%
viI Egﬁﬁﬁg&i‘;‘iﬁﬁ;‘;ﬁg de Emissdo de 13.058.109,32 4,05% 2,69% 000% | 2000% | 20,00%
Baixo Risco de Credito
CRI 13.058.109,32 4,05% 2,69% 0,00% 20,00% 20,00%
BRC SECURITIZADORA 3.155.467,01 0,98% 0,65% = ° =
INFRASEC SECURITIZADORA 9.902.642,31 3,07% 2,04%
VIR o iehnestentoleninuzis 7.393.911,33 2,29% 1,52% 2500% | 2500% | 2500%
Creditorios
Baixo Risco de Credito
EM COTA 7.393.911,33 2,29% 1,52%
ATICO FIDC (ATICO) 7.393.911,33 2,29% 1,52%
§12-1V CEDULA DE PRODUTO RURAL 1.058.413,94 0,33% 0,22%
Alto Risco de Credito
CPR-F 1.058.413,94 0,33% 0,22% 25,00% 25,00% 25,00%
USINAS ITAMARATI 1.058.413,94 0,33% 0,22% - - -
OUTROS 0,00 0,00% 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00% 0,00%
REFERENCIADO 0,00 0,00% 0,00% © o o
FI - DI EXECUTIVO (HSBC) 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Art. 19 RENDA VARIAVEL 82.994.587,11 100,00% 17,07% 0% 70% 40%
I Acdes de Emissdo de Companhias Abertas 82.994.587,11 100,00% 17,07% 0,00% 35,00% 35,00%
FUNDOS 82.994.587,11 100,00% 17,07% 0,00% 35,00% 35,00%
SAGA SF FIA 58.469.733,15 70,45% 12,02% - - -
FIA DIVIDENDOS - BRADESCO S.A. 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
MAFRE SF 24.524.853,96 29,55% 5,04% 0,00% 10,00% 10,00%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 66.859.599,17 100,00% 13,75% 0% 20% 20%
I Fundos de Investimento em Participaces 55.617.499,92 83,19% 11,44% 0,00% 20,00% 20,00%
i’;‘?gﬂ&‘;%’éﬁgﬁ?ﬁ‘ INFRA 45.045.946,26 67,37% 9,26%
oy LA - ATICO ASSET 10.571.553,66 15,81% 217%
11 Fundos de Investimento Imobiliario 3.721.511,41 5,57% 0,77% 0,00% 10,00% 10,00%
v Fundos de Investimento Multimercado 7.520.587,84 11,25% 1,55% 0,00% 10,00% 10,00%
SAGA SNAKE FIM 7.520.587,84 11,25% 1,55%
Art. 22 IMOVEIS 7.366.150,48 100,00% 1,51% 0% 8% 0%
Il Imdéveis para Aluguel e Renda 7.366.150,48 100,00% 1,51% 0% 8% 0%
FERNANDEZ PLAZA 7.366.150,48 100,00% 1,51% - - -
gll:[[ilol\lllgss)A RECEBER (VENDA DO HOT 0,00 0,00% 0,00%
Art. 23 OPERA(,‘()ES COM PARTICIPANTES 6.693.591,39 100,00% 1,38% 0% 15% 5%
1 Empréstimos 6.693.591,39 100,00% 1,38% 0% 15% 5%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 486.314.215,08 100,00%
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2.10.2 Prazos Médios (Duration), Riscos e Rentabilidades:
PLANO BENEFiCIO DEFINIDO I - BD
CDI ACUM. 10,82%
META ACUM. |12,18%
REFERENCIA | 12,07%
ART. / INCISO RENTABILIDADE
(RESOLUCAO SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DURATION RATING NO ANO
3.792) Dec-14 | rpimestre | NO ANO S/CDI e IBrX-50 | S/META
Art. 18 RENDA FIXA 10,3 -0,38% 2,19% 13,00% 2,18% 0,81%
1 Divida Publica Mobiliaria Federal 14,5 -1,37% 2,19% |13,18% 2,35% 0,99%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 14,5 Soberano -1,37% 2,19% 13,18% 2,35% 0,99%
- Emissdao ou Coobrigacdo de Instituicdes Autorizadas pelo 29 1.33% 368% | 1455% 3,73% 2.36%
BACEN
Baixo Risco de Credito
CDB/RDB 0,2 - 1,15% 3,33% 13,11% 2,29% 0,92%
BANCO HSBC 0,2 - 1,15% 3,33% [13,11% 2,29% 0,92%
DPGE 3,5 ° 1,35% 3,75% 14,77% 3,95% 2,59%
BANCO BICS/A 1,2 AA- (LFRating) | 1,47% 3,87% 15,06% 4,24% 2,87%
BANCO BMG S/A 1,5 A- (Fitch) 1,15% 3,62% |14,82% 4,00% 2,64%
BANCO FIBRA S/A - A+ (S&P) 0,00% 1,33% 11,42% 0,59% -0,77%
BANCO FICSA S/A 1,3 BBB (LFRating) | 1,44% 3,89% 14,72% 3,90% 2,53%
BANCO PINE S/A - A (Fitch) 0,00% 0,00% 5,53% -5,29% -6,65%
BANCO SCHAHIN S/A 1,3 A2 (Moody’s) | 1,34% 3,77% 14,84% 4,02% 2,66%
DACASA FINANCEIRA 2,0 - 1,31% 3,50% 13,80% 2,98% 1,62%
OMNIS/A 0,7 A- (Austin) 1,38% 3,78% |[1515% 4,33% 2,96%
LF 2,0 1,34% 3,60% 14,07% 3,25% 1,89%
BANCO SAFRA 1,8 AAA (S&P) 1,39% 3,69% |14,24% 3,42% 2,06%
BDMG (1) 2,8 AAA (S&P) 1,19% 3,03% [13,53% 2,71% 1,35%
\Y Emissdao de Companhias Abertas 5,9 1,30% 3,54% [14,32% 3,50% 2,14%
Médio Risco de Credito
DEBENTURES 5,9 - 1,30% 3,54% |[14,32% 3,50% 2,14%
CEMIG - GT 50 Aa2 (Moody’s) | 1,22% 3,29% 13,20% 2,38% 1,02%
CONCESSIONARIA RODOVIAS DO TIETE 6,5 Aa2 (Moody’s) | 1,36% 3,71% 15,10% 4,28% 2,92%
VI Certif%c'ados de Recebiveis de Emissdo de Companhias 49 1,51% 3.28% 11,05% 1,13% -0,23%
Securitizadoras
Baixo Risco de Credito
CRI 4,9 - 1,51% 3,28% [11,95% 1,13% -0,23%
BRC SECURITIZADORA 3,7 AAA (Fitch) 1,52% 3,81% 12,40% 1,58% 0,22%
INFRASEC SECURITIZADORA 53 AA (LFRating) | 1,50% 3,12% 11,89% 1,07% -0,29%
VIII Fundos de Investimento em Direitos Creditorios 2,8 1,53% 3,95% 16,34% 5,52% 4,15%
Baixo Risco de Credito
EM COTA 2,8 - 1,53% 417% | 16,58% 5,76% 4,40%
ATICO FIDC (ATICO) 2,8 AA (LFRating) | 1,53% | 4,17% |16,58% 5,76% 4,40%
§12-1V CEDULA DE PRODUTO RURAL 1,6 1,45% 3,91% 13,50% 2,68% 1,31%
Alto Risco de Credito
CPR-F 1,6 = 1,45% 3,91% 13,50% 2,68% 1,31%
USINAS ITAMARATI 1,6 A- (LFRating) | 1,45% 3,91% 10,39% -0,43% -1,79%
OUTROS - 0,00% 0,00% 1,52% -0,11% -0,75%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 0,00% 0,00% 1,52% -0,11% -0,75%
REFERENCIADO - 0,00% 0,00% 1,52% -0,11% -0,75%
FI - DI EXECUTIVO (HSBC) (2) - 0,00% 0,00% 1,52% -0,11% -0,75%
Art. 19 RENDA VARIAVEL - -6,64% -7,98% -5,28% -2,62% -17,46%
I Agdes de Emissdo de Companhias Abertas - -6,64% -7,98% -5,28% -2,62% -17,46%
FUNDOS - -6,64% -7,98% -5,28% -2,62% -17,46%
SAGA SF FIA - -5,80% -6,97% -3,91% -0,54% -11,74%
FIA DIVIDENDOS - BRADESCO S.A. (3) - 0,00% 0,00% -1,14% -3,54% -4,52%
MAFRE SF - -8,58% | -10,31% | -8,25% -4,87% -16,08%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,7 0,50% 0,31% -0,003% -10,82% -12,19%
I Fundos de Investimento em Participacdes 8,7 -0,05% -0,14% 3,17% -7,65% -9,01%
ENERGIA PCH JURUENA - INFRA ASSET MANAGEMENT 10,0 -0,04% -0,10% 4,19% -6,63% -7,99%
GERA(,‘AO ENERGIA - ATICO ASSET MANAGEMENT 2,8 -0,10% -0,29% -0,91% -11,73% -13,09%
111 Fundos de Investimento Imobiliario 10,0 8,50% 5,20% -1,98% -12,80% -14,16%
1\ Fundos de Investimento Multimercado - 0,97% 2,62% 9,87% -0,95% -2,32%
SAGA SNAKE FIM (6) - 0,97% 2,62% 9,87% -0,95% -2,32%
Art. 22 IMOVEIS - 53,34% | 54,02% |52,85% 42,03% 40,66%
Il Iméveis para Aluguel e Renda - 53,34% | 54,02% |52,85% 42,03% 40,66%
FERNANDEZ PLAZA - - 53,34% | 54,02% |51,44% 40,62% 39,25%
VALORES A RECEBER (VENDA DO HOT SPRINGS) - - 0,00% 1,01% 14,68% 3,86% 2,50%
Art. 23 OPERAC()ES COM PARTICIPANTES 10,0 1,53% 6,87% 27,65% 16,83% 15,47%
1 Empréstimos 10,0 1,53% 6,87% 27,65% 16,83% 15,47%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 10,0 -0,85% 0,43% 7,68% -3,14% -4,51%




. Demonstrativos Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL
Beneficio Definido
Valores em R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2013 PASSIVO 2013
2014 ) 2014 )
Anterior Anterior
DISPONIVEL 38 113 | EXIGIVEL OPERACIONAL 12.459 10.074
Gestao Previdencial 12.226 9.879
REALIZAVEL 501.893 | 474.299 | Investimentos 233 195
Gestdo Previdencial 2.158 2.261
Gestiao Administrativa 12.941 12.575
Investimentos 486.794 | 459.463 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 910 733
Titulos Publicos 208.298 111.438 | Gestao Previdencial 177 -
Créditos Privados e 106.709 | 152.053 | Investimentos 733 733
Depositos
Fundos de 157.248 | 181.758
Investimento
Investimentos 7.366 5.831
Imobiliarios
Empréstimos 6.694 7.902 | PATRIMONIO SOCIAL 488.562 | 463.604
Depos.Jud. Recursais 480 480 lzzg(‘)momo de Cobertura do 473599 | 448947
Provisdoes Matematicas 494,172 496.773
Beneficios Concedidos 359.867 336.890
Beneficios a Conceder 292.759 256.643
(-) Provisdes Matematicas
2 Constituir (158.453) (96.760)
Equilibrio Técnico (20.573) | (47.826)
Resultados Realizados (20.573) | (47.826)
(+) Superavit Técnico ) )
Acumulado
(-) Déficit Técnico
Acumulado (20.573) (47.826)
Fundos 14.963 14.657
Fundos Administrativos 12.941 12.575
Fundos dos Investimentos 2.023 2.083
TOTAL DO ATIVO 501.931 | 474.412 TOTAL DO PASSIVO 501.931 | 474.412
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
Beneficio Definido
Valores em R$ mil
% Exercicio | Exercicio | Variacdo
DESCRICAO 2014 2013 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 448.947 | 435.830 3,01
1. Adi¢oes 61.284 55.701 10,02
+) Contribuicdes 26.017 30.765 (15,43)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35.267 24.937 41,4
2. Destinacdes (36.632) | (42.584) (13,98)
) Beneficios (34.898) | (40.399) (13,62)
() Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (177) - 100,00
) Custeio Administrativo (1.557) (2.185) (28,75)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 24.652 13.117 87,9
(+/-) Provisdes Matematicas (2.601) 61.004 (104,26)
(+/) Superavit / Déficit Técnico do Exercicio 27.253 | (47.887) (156,91)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 473.599 | 448.947 5,49
C) Fundos nao previdenciais 14.963 14.657 2,09
(+/-) Fundos Administrativos 12.941 12.575 2,91
(+/) Fundos dos Investimentos 2.023 2.083 (2,89)
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Gerente de Contabilidade
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRC DF - 024117/0-8
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Beneficio Definido

Valores em R$ mil

DESCRICAO EXze(l)‘il:lO Ex;;cllglo Va;'(l;(),‘ao
1. Ativos 501.931 474.412 5,80
Disponivel 38 113 (66,18)
Recebivel 15.099 14.836 1,77
Investimento 486.794 459.463 5,95
Titulos Publicos 208.298 111.438 86,92
Créditos Privados e Depdsitos 106.709 152.053 (29,82)
Fundos de Investimento 157.248 181.758 (13,48)
Investimentos Imobiliarios 7.366 5.831 26,33
Empréstimos 6.694 7.902 (15,30)
Depos.Jud. Recursais 480 480 -
2. Obrigacoes 13.369 10.808 23,70
Operacional 12.459 10.074 23,67
Contingencial 910 733 24,07
3. Fundos nio Previdenciais 14.963 14.657 2,09
Fundos Administrativos 12.941 12.575 2,91
Fundos dos Investimentos 2.023 2.083 (2,89)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 473.599 448.947 5,49
Provisdes Matematicas 494.172 496.773 (0,52)
Superavit/Déficit Técnico (20.573) (47.826) (56,98)
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Gerente de Contabilidade

CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRCDF -024117/0-8
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Beneficio Definido

Valores em R$ mil

DESCRICAQ Exze(l)'(iiiio Ex;(l)‘ii;io Val('(i;(\]();ﬁo
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 488.814 461.837 5,84
1. Provisdes Matematicas 494.172 496.773 (0,52)
1.1. Beneficios Concedidos 359.867 336.890 6,82
Beneficio Definido 359.867 336.890 6,82
1.2. Beneficio a Conceder 292.759 256.643 14,07
Beneficio Definido 292.759 256.643 14,07
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir (158.453) (96.760) 63,76
(-) Servigo passado - (409) (100,00)
(-) Patrocinador(es) - (409) (100,00)
(-) Déficit equacionado (158.453) (96.352) 64,45
(-) Patrocinador(es) (66.550) (40.468) 64,45
(-) Participantes (30.741) (32.905) (6,58)
(-) Assistidos (61.162) (22.979) 166,17
2. Equilibrio Técnico (20.573) (47.826) (56,98)
2.1. Resultados Realizados (20.573) (47.826) (56,98)
(-) Déficit Técnico Acumulado (20.573) (47.826) (56,98)
3. Fundos 2.023 2.083 (2,89)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.023 2.083 (2,89)
4.Exigivel Operacional 12.459 10.074 23,67
4.1. Gestao Previdencial 12.226 9.879 23,75
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 233 195 19,59
5. Exigivel Contingencial 733 733 -
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 733 733 -

Brasilia, 31 de dezembro de 2014

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8
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. Demonstrativo Atuarial

Anexo 1aoJM/0521/2015de 11/03/2015

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO DE BENEFICIOS I DA FUNDACAO SAO FRANCISCO

I. INFORMAGOES CADASTRAIS:

CNPB: 19810010-18

CPF do atuario: 405.910.507-49

CNP] da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

II. INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliacdo: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2014.

Data do Cadastro: 31/12/2014

Data da Avaliagao: 31/12/2014

Observacdes: Base dezembro de 2014, ja considerando o reajuste de 7,05%, referente
ao ACT 2014-2015, em maio de 2014, sendo utilizada a média corrigida para dezembro de
2014 dos ultimos 12 Salarios Reais de Contribuicdo, de cada participante ndo assistido. Os
beneficios ja concedidos estdo provisionados em 5,57%, correspondentes ao INPC do IBGE de
janeiro/2014 a novembro/2014, para posiciona-los em dezembro/2014.

III. DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNP] da Sao Francisco: 01.635.671/0001-91

CNPJ da CODEVASF: 00.399.857/0001-26

Participantes Ativos (Ndo Assistidos): 504 (504 ativos + 0 autopatrocinados + 0 beneficios
proporcionais diferidos).

Folha de Salario de Participagéo*l: 13 x R$4.470.271,07 = R$ 58.113.523,91

Tempo médio de Contribuicdo para o Plano (Nao Assistido): 17,35 anos ou 208,20 meses

Tempo médio para a Aposentadoria (Programada): 10,41 anos ou 124,92 meses

a) Sec¢do das hipoteses atuariais:

a.1) Hipodtese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,5% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,5% ao ano

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,20%

Comentdario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
meta atuarial de rentabilidade real de 5,75% ao ano nao foi alcangada no exercicio encerrado,
sendo relevante destacar as colocagdes apresentadas, a seguir, como Opinido do Atudrio e
como Justificativa da EFPC.

* 1: Corresponde a Folha de Salario de Participacdo (média corrigida dos Ultimos 12 Salarios Reais de Contribuicdo) dos
Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2014.
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Opinido do Atuario: Em nosso posicionamento sobre essa hipotese, que teve como base
o Estudo apresentado pela prépria SAO FRANCISCO e pelo ALM do Plano de Beneficios I da
FUNDACAO SAO FRANCISCO, elaborado pela Mirador Atuarial em dezembro de 2013, onde se
verificou a viabilidade da obtencdo da taxa real de juros de 5,5% ao ano, permitiu concluirmos,
também, pela adocdo da taxa real de juros de 5,5% ao ano para o Plano de Beneficios I da
FUNDACAO SAO FRANCISCO.

Justificativa EFPC: Considerando que o Estudo apresentado pela prépria SAO FRANCISCO
e pelo ALM do Plano de Beneficios I da FUNDACAO SAO FRANCISCO, se posicionou de forma
favoravel, dentro do cendario esperado para os anos futuros, a perspectiva de obtencao de
retornos reais compativeis com a meta atuarial de INPC + juros reais de 5,5% ao ano, levando
em consideracdo os fluxos de receitas e de despesas, as rentabilidades dos titulos ja existentes
em carteira e as aplicagdes/reaplicacdes de recursos a serem realizadas no futuro, o Conselho
Deliberativo desta EFPC se manifestou favoravel a adog¢do da taxa de juros reais de 5,5% ao
ano. A SAO FRANCISCO optou por ndo adotar na avaliacdo atuarial de 2014 o disposto na
Resolug¢dao CNPC n2 15/2014.

a.2) Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario (Anual)

Valor: 1,27% ao ano (ao longo dos anos remanescentes de atividade)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,27% ao ano

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,32%

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: Ao
longo de 2014, o Salario Real de Beneficio cresceu em relacdo ao INPC do IBGE, em termos reais,
em 3,32%, refletindo aumentos salariais reais dos tltimos 12 meses, em especial os decorrentes
de outras situacdes como ganhos de funcdes, substituicdes, adicionais de periculosidade,
insalubridade e noturno e incorporag¢des de fungdes, conforme consta no Oficio n2117/2014/
AA/GGP da CODEVASF de 09/10/2014, sendo que foi projetado para o ano de 2015 um
crescimento real de 1,27% ao ano, consonante com a proje¢do da Patrocinadora de cerca de
1% ao ano, devendo-se observar que para o calculo do reajuste real anual, a Patrocinadora
pode considerar outros indexadores, como base de calculo, diferente do referido INPC do IBGE.

Opinido do Atuario: Com base nos salarios de dezembro de 2013 se recalculou a nova
curva logaritmica, que avalia a evolug¢do do salario médio em func¢do da idade (uma vez que a
idade tem forte correlacdo com o tempo de empresa), obtendo uma fung¢ao com alta correlacao,
apresentando um crescimento real de salario médio, de 1,27% ao ano, ao longo dos anos
remanescentes de atividade.

Justificativa EFPC: O crescimento real dos saldrios da CODEVASF dos participantes do
Plano de Beneficios, no ano de 2014, foi decorrente do crescimento vegetativo (promoc¢ao
por mérito e anuénio), ganho real de 1% conforme acordo coletivo e outras situagées como
ganhos de funcgodes, substituicdes, adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno e
incorporacgoes de fung¢des. Esse fato impactou no valor do SRB e por consequéncia no valor
das Provisdes de Beneficios a Conceder (Parecer Atuarial V.5). No entanto, em relagao ao
reajuste dos salarios, a Patrocinadora se mostrou conforme com os procedimentos adotados
pelo atuario para projetar a evolugcdo do Salario Real ao longo dos anos remanescentes de
atividade. Assim, nos posicionamos favoravelmente a indicacdo do atudrio, devidamente
referendada pela Patrocinadora, conforme Oficio N2 131/2013/AA/GGP, de 26 de novembro
de 2013. E importante ressaltar que qualquer alteracdo positiva na projecio de crescimento
real de salario dos empregados participantes resultard no aumento do custo previdenciario
do Plano de Beneficios I.
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a.3) Hipotese: Fator de Determinacgédo do valor real ao longo do tempo dos salarios

Valor: -

Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo foi adotada tal hip6tese.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Nao foi adotada tal hipotese.

Comentdario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: Nao
aplicavel por nao ter sido adotada tal hipdtese, conforme colocado na opinido do atuario.

Opinido do Atuario: Como na avaliagdo atuarial se trabalha com o Saldrio Real de
Beneficio, que é a média, devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuigao,
ja estd embutido nessa média o Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos
saldrios, ndo sendo necessdaria a adogao dessa hipdtese.

Justificativa EFPC: A colocacio feita pelo atuario justifica plenamente nao ser necessaria
a adogao dessa hipotese.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios

da Entidade

Valor: 97% (compativel com uma inflacdo média de 5,5% ao ano, ao longo dos anos futuros).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,59%

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: O
indexador do Plano INPC do IBGE para o ano de 2014 ficou em 6,23%, ou seja, préoximo do
limite superior da meta de inflagdo do Governo Federal, enquanto que a inflagdo esperada para
o ano de 2014 foi projetada com base entre o referido limite superior e o centro da meta de
inflacao de 4,5% do Governo Federal, ou seja, na ordem de 5,5%, sendo projetado, para 2015,
também, uma inflacdo da ordem de 5,5%, que corresponde estar novamente se trabalhando
entre o limite superior e o centro da meta de inflacdo a longo prazo do Governo Federal, e que
é compativel com o Fator de Capacidade de 97% que esta sendo adotado.

Opinido do Atudrio: Esse fator é compativel com uma inflacgdo média anual da ordem
de 5,5%, que esta na metade entre o centro da meta de inflagdo no Brasil (4,5% ao ano) e o
Limite Superior dessa Meta (6,5% ao ano). No ultimo ano (2014), a inflacao medida pelo INPC
do IBGE ficou préximo do limite superior da meta, ou seja, em 6,23% ao ano. Assim, deve-se
ficar atento a tendéncia de evolug¢do ao longo do tempo da referida inflagdo brasileira para, se
necessario, ajustar a projecao de inflacao média anual para algo mais proximo de 4,5% (o que
levaria esse Fator de 97% para 97,5%).

Justificativa EFPC: No momento, o Fator de 97% se mostra aceitavel, mas estaremos
acompanhando a tendéncia da inflacdo para os anos futuros para, quando se configurar
necessario, ajustar tal Fator as novas expectativas de inflagdes anuais futuras.

a.5) Hipotese: Rotatividade

Valor: 0,66% ao ano (média ao longo dos anos remanescentes de atividade).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Apesar da diferenca de 3 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2014,
historicamente verifica-se a tendéncia de reducdo das saidas sem direito a beneficios de
participantes ao longo dos ultimos anos e a perspectiva da continuidade da sua redug¢do nos

anos futuros, num cenario onde o Instituto do Beneficio Proporcional Diferido é um Fator
Moderador para a ocorréncia de saidas do Plano sem direito a beneficio.
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Opinido do Atudrio: A reducdo do nivel da Rotatividade, aqui entendida como saida
do Plano sem direito a beneficio, estd em consonancia com as expectativas que o Beneficio
Proporcional Diferido abre para os que deixam de trabalhar no Patrocinador antes de preencher
as condi¢cdes de requerer beneficio pelo Plano, configurando-se o Beneficio Proporcional
Diferido uma alternativa menos onerosa para o Participante permanecer no Plano apés a
perda do vinculo empregaticio.

JustificativaEFPC: Oraciociniodoatuario parajustificaroajuste paramenordarotatividade
(saida sem direito a beneficio) que vinha sendo adotada estd em plena conformidade com a
atitude esperada para os empregados participantes que venham a perder vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “q_da AT-2000 (masculina) desagravada em 10%”"

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 14

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 4 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2014 é compativel
com o teste de Aderéncia de TAbua de Mortalidade apresentada pelo Anexo 1aoJM/1710/2014
de 30/06/2014.

Opinido do Atuario: Foiapresentado através do Anexo1aoJM/1710/2014de30/06/2014,
o estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada
na mortalidade de participantes aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas,
entre 31/12/2008 e 31/12/2013, que nos levou a conclusdo da manutencdo da Tabua de
Mortalidade Geral “qx da AT-2000 (masculina) desagravada em 10%”", através dos resultados
do Teste de Aderéncia que utiliza como base a experiéncia da frequéncia de ocorréncia de
mortes nos 3 ultimos exercicios, (sendo este referido Teste um indicador que complementa os
estudos de aderéncia realizados utilizando o Método “MONTELLO”), bem como da tendéncia
dos resultados dos testes quinquenais realizados nos dltimos 3 anos, observando, inclusive,
o aumento da convergéncia no teste de aderéncia do quinquénio de 2008 a 2012 para o
quinquénio de 2009 a 2013.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado
pelo atuario através do Anexo 1 ao JM/1710/2014 de 30/06/2014, nos posicionamos pela
adogdo da Tabua de Mortalidade Geral “q _da AT-2000 (masculina) desagravada em 10%” para
projetar amortalidade dos participantes aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas.

a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “ da AT-83 (masculina) desagravada em 10%".

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 0 (zero) entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2014 é
compativel com o teste de Aderéncia de Tdbua de Mortalidade, apresentado pelo Anexo 1 ao
JM/1710/2014 de 30/06/2014.

Opinido do Atuario: Considerando que a mortalidade de invalidos seja algo mais forte que
a dos ndo invalidos, conforme consta no Anexo 1 aoJM/1710/2014 de 30/06/2014, indicamos
a manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “da AT-83 (masculina) desagravada
em 10%” por ser uma Tabua de Mortalidade da mesma familia da “AT-2000 (masculina)
desagravada em 10%”, s6 que com um nivel de mortalidade mais elevado.
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Justificativa EFPC: Com base nas razdes apresentadas pelo atuario no estudo de aderéncia
apresentado através do Anexo 1 ao JM/1710/2014 de 30/06/2014, nos posicionamos pela
manutenc¢do da Tabua de Mortalidade de Invalidos “ da AT-83 (masculina) desagravada em 10%".

a.8) Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: “i_da LIGHT (MEDIA)”

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3

Comentdrio sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A
diferenca de 4 entre a quantidade ocorrida e a esperada para o exercicio de 2014 é compativel
com o teste de Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez, apresentado pelo Anexo 2 ao
JM/1710/2014 de 30/06/2014.

Opinido do Atuario: Foiapresentado através do Anexo2aoJM/1710/2014de30/06/2014,
estudo de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indicou a manutencao da Tabua
de Entrada em Invalidez LIGHT (MEDIA), destacando ser necessirio o acompanhamento
permanente dos novos casos de entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez para,
quando necessario, ajustar essa hipotese biométrica.

Justificativa EFPC: Com base nasrazdes apresentadas no estudo de aderéncia apresentado
pelo atuario através do Anexo 2 ao JM/1710/2014 de 30/06/2014, nos posicionamos pela
manutencio da Tabua de Entrada em Invalidez, LIGHT (MEDIA).

a.9) Hipotese: Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte
e Experiéncia Regional atualizada em 2014 nos Beneficios a Conceder aos Participantes Nao
Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: Em
funcao da manuten¢do da Composicdo Média de Familia de Dependentes dos participantes
ativos, do Plano de Beneficios I da Fundagdo Sao Francisco, nao ha alteracdo entre a quantidade
esperada e a ocorrida no exercicio de 2014, sendo, em média, de 1 dependente por participante
ativo (os valores informados representam a média de dependentes por familia).

Opinido do Atuario: Estamos adotando, desde a avaliacdo atuarial de 2009, a familia
efetiva para os Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja concedidas. Portanto,
tao-somente os Beneficios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos estdo sendo avaliados
pela Composicao de Familia correspondente a Experiéncia Regional atualizada em 2014.

Justificativa EFPC: A adocdo da familia efetiva para avaliar os compromissos relativos aos
Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos, mantendo-se a adoc¢ao da
composicao de familia correspondente a Experiéncia Regional tdo-somente para os Beneficios
a Conceder aos Participantes Nao Assistidos traz maior realismo aos resultados da avaliacdo
atuarial.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,5%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,23%

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado:
Considerando o INPC o indexador do Plano, conforme estabelecido em Regulamento, para
o ano de 2014, este indice acumulado resultou em 6,23%, ou seja, acima do projetado para
o mesmo ano considerando a metade entre o limite superior e o centro da meta de inflagdo,
ou seja, em 5,5% ao ano, sendo, igualmente de 5,5% ao ano a projecdo de taxa de inflacao
esperada para o exercicio de 2015.
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Opinido do Atuario: O indexador em questdo se baseia no fato de que o INPC do IBGE é
o indexador regulamentar para os reajustes dos beneficios da prestagdo continuada do Plano
e corresponde ao indice de inflacdo que mede a variacao de precos ao consumidor calculado
pelo 6rgdo governamental competente (IBGE).

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na Opinido do Atuario.

a.11) Hipodtese: Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dara no 12 momento em que ele preencha as condi¢cdes para
recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicacdo de qualquer reducdo, com excecdo
dos participantes que ja possuem condi¢des plenas para entrar em gozo de aposentadoria
programada, onde foi adicionado mais 1 ano no tempo remanescente de atividade.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Comentario sobre divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca
entre a quantidade esperada e a ocorrida no ano de 2014 foi de 1 (Ver “Opinido do Atuario”).

Opinido do Atuario: Apds estudo realizado pela Fundagao Sao Francisco, no qual verificou-
se que, em média, de 2009 a 2013, os participantes que possuiam condi¢des plenas para entrar
em gozo de aposentadoria programada, aguardavam aproximadamente 2 (dois) anos para
efetivamente entrar em gozo de aposentadoria, adotamos como hipdtese, apenas para este
grupo de participantes em risco iminente de entrada de aposentadoria programada, 1 (um)
ano a mais em seus tempos remanescente de servico. No entanto, para os demais participantes
nao assistidos, manteve-se a premissa de entrada em aposentadoria tdo logo os mesmos
preencham todos os requisitos exigidos para a concessao do beneficio pleno programado de
aposentadoria.

Justificativa EFPC: Concordamos com as coloca¢des apresentadas na opinido do atudrio.

b) Se¢do dos Beneficios (*1):

BENEFiCIOS
Tempo de Contribuicao Idade Especial Invalidez Pensdo
ESTATISTICAS
Quantidade de beneficios concedidos 486 86 18 52 209
Valor médio do beneficio R$ 4.062,10) R$1.394,31 R$ 1.541,14 R$ 1.897,59 R$ 1.042,17
Idade média dos assistidos (em anos) 69 77 71 62 73
Provisdo Matematica Beneficios Concedidos
VABF Programados - Assistidos R$293.422.703,10|R$ 14.837.128,33| R$3.646.701,04 R$ 16.129.610,77
VABF Nio Programados - Assistidos R$ 17.265.207,03| R$ 14.565.363,57
Provisdo Matematica Beneficios a Conceder
BD Capitalizacao Programado
VABF R$314.226.232,13
VACF Patrocinadores R$ (12.917.776,67)
VACF Participantes R$ (18.653.829,12)
BD Capitalizacdo Nao Programado
VABF R$11.094.550,19| R$3.188.834,29
VACF Patrocinadores R$ (1.328.274,39)| R$ (381.777,25)
VACF Participantes R$(1.918.085,76)| R$(551.302,89)
Custo do Ano (em reais) "™ 10.530.170,53 1.214.572,65 976.307,20
Custo do Ano (em % da Folha de Salario) *® 18,12% 2,09% 1,68%

* inclui sobrecarga administrativa.

) No custo de Invalidez esta incluso o custo referente ao auxilio-doenga e, no custo da pensio, esta incluso o custo referente ao

Peculio por Morte.

(*1) Com base nas informacdes cadastrais fornecidas pela Fundacdo Sdo Francisco.
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c) Secao das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:

Valor: R$ (66.550.413,22)

Prazo: Indefinido, ou seja, ao longo de todos os anos futuros em que o nivel estabelecido
para as contribui¢des extraordinarias seja necessario.t”

Participantes ativos:

Valor: R$ (30.740.970,88)

Prazo: Indefinido, ou seja, ao longo de todos os anos futuros em que o nivel estabelecido
para as contribui¢des extraordinarias seja necessario.”

Assistidos:

Valor: R$ (61.161.980,72)

Prazo: Indefinido, ou seja, ao longo de todos os anos futuros em que o nivel estabelecido
para as contribuicdes extraordinarias seja necessario.

Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -
Participantes ativos:
Valor: -

Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secdo do Patrimonio de Cobertura:
Patriménio de Cobertura: R$ 473.598.928,52 (1)
Insuficiéncia de Cobertura: -

(*1) Informacdes fornecidas pela Fundacdo Sao Francisco.
(*) O prazo referente ao tempo de extincdo da massa gerado pelo Fluxo Atuarial Probabilistico que subsidiou a elaboracéo
do Plano de Equacionamento do Déficit apresentado neste D.A, foi de 76 anos ou 912 meses.
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e) Secdo dos fundos previdenciais atuariais:
Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ -

Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: RS -

f) Subsecao dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacao de reserva especial
para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: R$ 27.252.812,24

Resultado negativo do exercicio: R$

Déficit Técnico: R$ (20.572.991,03)

Reserva de Contingéncia: R$ -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

g) Duration do Passivo: 151,7 meses

IV. PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:
% Contribuicdo do Patrocinador x (13 x Folha de Salario dos Participantes Nao
Assistidos em 31/12/2014)
10,93% x (13 x R$ 4.470.271,07) = R$ 6.351.808,16

2) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de
Déficit:
(65,10% x R$ 6.351.808,16 / 2) + (81,98% x R$ 6.351.808,16 / 2) + (0,852 x R$
1.525.011,80) = R$ 5.970.429,77

3) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - servico passado: -
4) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Outras Finalidades: -

5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:
% médio de Contribuicio Normal do Participante Nao Assistido x (13 x Folha de
Salario dos Participantes Nao Assistidos em 31/12/2014).
13,39% x (13 x 4.470.271,07) = R$ 7.781.400,85

6) ContribuicdesPrevidenciaisExtraordinariasdosParticipantesAtivos-Equacionamento
de Déficit:
(65,10% x R$ 7.781.400,85 / 2) + (81,98% x R$ 7.781.400,85 / 2) = R$ 5.722.442,19

7) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo
Passado: -

8) Contribui¢cdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras
Finalidades: -



‘.J,ﬁ.& Abril/2015

P

9) Contribui¢oes Previdenciais Normais dos Assistidos:
% médio de Contribuicdo Normal do Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos

Participantes Assistidos em 31/12/2014).

5,52% x (13 x R$ 2.592.285,68) = R$ 1.860.224,20
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10) ContribuicéesPrevidenciaisExtraordinariasdosAssistidos—-Equacionamentodo Déficit:
(65,10% x R$ 1.860.224,20 / 2) + (81,98% x R$ 1.860.224,20 / 2) = R$ 1.368.008,88

11) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado: -

12) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

13) Utilizacdo de fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacdo de fundo de destinacdao de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinagdao de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de janeiro de 2015.

V. PARECER ATUARIAL:

V.1. Custos para o exercicio seguinte em relacao ao anterior:
1) Aaplicacdo da metodologia de calculo atuarial das contribui¢des normais estabelecida
para o Plano de Beneficios I da FUNDAGCAO SAO FRANCISCO, levando em consideragéo
as hipéteses atuariais apresentadas nestas Demonstracdes Atuariais (D.A.) e o cadastro
de participantes fornecido pela referida FUNDACADO, resultou no Custo Carregado(’V
de 24,32% da Folha de Salario de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos
(incluido o custo administrativo e excluida a contribuicao normal carregada de 5,52%
dos Assistidos destinada a participar do custeio do Plano), conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Junho,/2014 Dezembro/2014
APOSENTADORIAS *1 17,39% 18,12%
INVALIDEZ 1,69% 1,82%
PENSAO POR MORTE 1,53% 1,55%
AUX{LIO-DOENCA 0,27% 0,27%
PECULIO POR MORTE 0,13% 0,13%
SUB-TOTAL (1) 21,01% 21,89%
CUSTO SUPLEMENTAR -% -%
ADMINISTRACAO *2 2,33% 2,43%
SUB-TOTAL (2) 2,33% 2,43%
TOTAL (1)+(2) 23,34% 24,32%

*1: Incluido o Custo do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.
*2: Sobrecargaadministrativaiguala 10% do total das contribui¢ées normais recolhidas pelos Participantes (Nao Assistidos),

pelos Assistidos e pelo Patrocinador.

NOTA: Na Avaliacdo Atuarial de 2014, a idade média dos participantes ndo assistidos é de 49 anos (considerando aqueles que

ainda ndo se encontram em risco iminente de aposentadoria).

(*1) Custo Carregado é o Custo ja embutido do Carregamento destinado a cobertura das Despesas Administrativas.
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O Custo Carregado reavaliado de 24,32% da Folha de Salario de Participagdo dos
Participantes Nao Assistidos sera custeado, no exercicio de 2015, pelas contribui¢des
descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de
Beneficio I da FUNDACAO SAO FRANCISCO, que mantém as aliquotas vigentes tanto
para os participantes, quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribuicao Normal/Suplementar Em %
Referéncia Junho /2014 Dezembro/2014

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) ™ 13,44% ! 13,39%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora "!/* 9,90% "? 10,93% 2
Sub-total 23,34% 24,32%
Contribuicdo Suplementar (Ver " do numeral 1 do item V.2.) -% -%

Total Contribuicées (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 23,34% 24,32%
Contribui¢des Normais dos Participantes Assistidos:

Aposentados 5,52% 5,52%
Pensionistas 552% 5,52%

*1: 10% dessa Contribuicdo Normal se destina ao Custeio das Despesas Administrativas.

*2: Em % da Folha do Salario de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos (que esta limitado a 3 vezes o Teto Maximo
do Salario de Beneficio da Previdéncia Social, que é o que se estima ser equivalente a 8,31% da Folha Salarial dos
Participantes Ndo Assistidos sem o referido limite de 3 vezes o Teto Maximo do Saldrio de Beneficio de Previdéncia
Social).

3)

A Contribuicdo Normal Carregada de 24,32% da folha do Salario de Participagdo dos
Participantes Ndo Assistidos corresponde exatamente ao Custo Normal Carregado
atuarialmente verificado ao final de 2014, de 24,32% da referida Folha de Salario
de Participacdo. Tal fato significa que a Contribuicdo Normal Carregada em vigor
corresponde exatamente ao Custo Normal Carregado reavaliado no encerramento de
2014.

IMPORTANTE: A Contribuicdo Normal, aqui apresentada, a Contribuicdo Suplementar
destinada a dar abertura ao tempo de servigo passado e a Contribui¢ao Extraordinaria,
encontram-se detalhadas no numeral 3 do item V.3..

V.2. Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relagcdo ao

1)

exercicio anterior:

A decomposicao do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, de junho de
2014 para o final do ano de 2014, considerando a evolucao das suas principais grandezas,
é a seguinte:

Valores em R$

Referéncia 30/06/2014 31/12/2014 Variac¢ao
Provisdo de Beneficios Concedidos 348.996.529,95 359.866.713,84 3,11%
Provisdo de Beneficios a Conceder 274.347.210,95 292.758.570,53 6,71%
Provisdo Matematica a Constituir ! (158.560.624,20) | (158.453.364,82) (0,07)%
Provisdoes Matematicas (Passivo Atuarial) 464.783.116,70 494.171.919,55 6,32%

*1: A cobertura da Provisdo Matematica a Constituir (Déficit Equacionado) estd sendo feita através de contribui¢des
extraordindrias dos Participantes (Ndo Assistidos), dos Assistidos e dos Patrocinadores, em consonéncia com a legislacdo

aplicavel.
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V.3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1)

2)

Com relacdo a situacao financeiro-atuarial do Plano de Beneficio Definido vigente
na Fundacdo Sdo Francisco, a mesma ficou deficitaria em R$ (20.572.991,03). Esse
resultado, apesar de no DA de junho de 2014 ter apresentado superavit, foi impactado
também pela ado¢do da taxa real de juros / desconto de 5,5% ao ano, pela revisao
da Composicdo de Familia de Dependentes dos Participantes Nao Assistidos e pela
atualizacdo da Fungao de Crescimento Salarial.

NOTA: As hipéteses adotadas referentes a adogdo da taxa real de juros / desconto de
5,5% ao ano, a revisao da Composicdao de Familia de Dependentes dos Participantes
Nao Assistidos e a atualizagdo da Fung¢do de Crescimento Salarial, representaram um
acréscimo total nas Provisdes Matematicas de R$ 17.396.391,66.

Foram adotadas as seguintes hipoteses atuariais:

i)  Tabua de Mortalidade Geral: “q_da AT-2000 (masculina) desagravada em 10%" a
mesma adotada na Avalia¢do Atuarial de 30/06/2014;

ii) Tabuade Mortalidade de Invalidos: “ da AT-83 (masculina) desagravada em 10%"”,
a mesma adotada na Avaliagao Atuarial de 30/06/2014;

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: “i da LIGHT (MEDIA)”, ou seja, a mesma Tabua
adotada na Avalia¢ao Atuarial de 30/06/2014;

iv) Rotatividade: Cerca de 33% do valor da Tabua de Rotatividade adotada na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2010, objetivando ficar em consonancia com as
maiores expectativas que o Beneficio Proporcional Diferido abre para os que
deixam de trabalhar no Patrocinador antes de preencher as condi¢bes para
requerer beneficio pelo Plano, ou seja, a mesma Tdbua adotada na Avaliagdo
Atuarial de 30/06/2014;

v) Taxareal de juros/desconto: 5,5% a.a.;

vi) Projecdo de Crescimento Real de Salario: Se recalculou, com base nos salarios de
dezembro de 2013 a nova funcao logaritmica relativa a escala real de crescimento
salarial, que indicou a manuten¢ao do crescimento real de salario entre 1% e 2%
ao ano, ou seja, a mesma adotada na Avaliagao Atuarial de 30/06/2014;

vii) Em relacdo a composicdo familiar, da mesma forma que na Avaliacao Atuarial
de 30/06/2014, esta sendo adotada a Familia Efetiva para os Assistidos em
gozo de Beneficio de Aposentadoria de Pensao por Morte e esta sendo adotada
uma Experiéncia Regional de Composi¢cdo de Familia, atualizada em 2014,para
melhor correlacdao com a familia efetiva dos Assistidos para os Participantes Nao
Assistidos; e

viii) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do
tempo: 97% (compativel com uma inflagio média anual de 5,5% ao longo dos
anos futuros), ou seja, igual ao adotado na Avaliacdo Atuarial de 30/06/2014.

Para esta reavaliagdo atuarial, estdo sendo mantidas tanto as mesmas contribuicoes

normais, quanto as contribui¢des extraordinarias, tanto dos Participantes/Assistidos,

quanto dos Patrocinadores, vigentes quando das Demonstracdes Atuariais de

30/06/2014.

i) Contribuicdo Normal Carregada dos Participantes (Nao Assistidos):
Corresponde a Contribuicao Normal Carregada (ou seja, com sobrecarga para
custeio das despesas administrativas) obtida para o conjunto dos Participantes
(Nao Assistidos) do Planoaplicando-se os percentuais contributivosapresentados
no JM/0457/2015 de 03/03/2015.



32

# ( — '
Abril/2015 :'_\_J'_I,j‘ i
L —

Contribuicao Normal Carregada dos Patrocinadores:

8,31% da folha de salario dos Participantes (Nao Assistidos) sem limite, o que,

se projeta corresponder a 10,93% da folha do salario limitado a 3 (trés) vezes o

Teto Maximo do Salario de Beneficios da Previdéncia Social, observado o limite

paritario contributivo estabelecido no Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Contribuicao Normal Carregada dos Assistidos:

5,52% do valor dos beneficios recebidos pelos Aposentados Assistidos e pelos

Pensionistas Assistidos.

Contribuicao Suplementar Carregada do Patrocinador (relativa ao Servico

Passado):

Nao ha mais Contribuicdo Suplementar Carregada do Patrocinador referente

ao Servigo Passado, uma vez que o contrato, firmado entre a Patrocinadora

CODEVASF e a Fundac¢ao Sao Francisco em 28/11/2001, encerrou-se com a 1142

prestacao em dezembro de 2013.

Contribuicoes Extraordinarias dos Participantes (Nao Assistidos), dos

Assistidos e dos Patrocinadores:

v.1.) Participantes Nao Assistidos:

Contribuicdo Extraordinaria igual a A% (*1) do valor das contribui¢cdes

calculadas com base nos percentuais contributivos normais dos Participantes

Nao Assistidos vigentes em 31/12/2009, incidentes sobre as faixas contributivas

do Salario Real de Contribuicdo de cada Participante Ndo Assistido.

v.2.) Patrocinador CODEVASF (em contrapartida a contribuicao
extraordinaria do Participante Nao Assistido):

Contribui¢do Extraordinaria correspondenteaA% (*1) dovalor das contribui¢des

normais calculadas com base no percentual contributivo normal da Patrocinadora

CODEVASF vigente em 31/12/2009 e incidente sobre a totalidade dos salarios

dos Participantes Nao Assistidos.

v.3.) Assistidos (Aposentados/Pensionistas):

Contribui¢do ExtraordinariacorrespondenteaA% (*1) dovalordas contribui¢des

normais de cada participante calculadas com base no percentual contributivo

vigente em 31/12/2009, incidente sobre o valor dos Beneficios dos Aposentados

Assistidos e dos Pensionistas Assistidos.

v.4.) Patrocinador CODEVASF (em contrapartida a contribuicao
extraordinaria dos Assistidos):

Contribuicdo Extraordindria igual a B vezes o total das Contribuicdes

Extraordinarias feitas pelos Aposentados Assistidos e pelos Pensionistas

Assistidos, onde B é igual a 0,754 até junho de 2012 e é igual a 0,852 a partir de

agosto de 2012.

(*1): A% = 65,10% de Julho de 2014 a Junho de 2015;

A% =81,98% de Julho de 2015 a Junho de 2016;

A% =100,59% de Julho de 2016 a Junho de 2017;

A% =121,11% de Julho de 2017 a Junho de 2018;

A% = 143,55% de Julho de 2018 em diante.

NOTA: 10% das Contribuicoes Normais dos Participantes Nao Assistidos, dos

Assistidos (Aposentados e Pensionistas) e do Patrocinador, incluindo a parcela

relativa a reserva a amortizar, correspondem ao carregamento destinado ao

custeio das Despesas Administrativas.



gﬁ,
=

3)

4)

5)

V.4.

1)

Abril/2015 33

Existem neste Plano titulos de renda fixa, classificados, nos termos do artigo 12 da
resolucao CGPC/MPAS n2 04 de 30/01/2002, na categoria de “Titulos mantidos até o
vencimento”, avaliados na forma estabelecida no artigo 32 da referida Resolucao pelos
respectivos custos de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos (impactando
no resultado do exercicio), ou seja, sem utilizacdo da faculdade, prevista no artigo 52
da Resolucdo CGPC/MPAS n? 04/2002, de registrar a diferenca entre o valor presente
apurado na forma do citado artigo 32 e o valor presente calculado considerando a taxa
de desconto utilizada na ultima avaliacdo atuarial. A capacidade financeira relativa a
adocao do procedimento de registro dos titulos classificados como “titulos mantidos até o
vencimento” pelos respectivos custos de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos auferidos
(impactando no resultado do exercicio) se baseia no fato de que o perfil tracado pela area
de investimentos responsavel por este plano da FUNDACAO SAO FRANCISCO leva em
consideracdo os fluxos de receitas e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para
os anos futuros que irdo decorrer até o vencimento desses titulos.

A rentabilidade nominal liquida efetivamente obtida ao longo de 2014 pela FUNDACAOQ
SAO FRANCISCO, na aplicacdo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios
I, foi de 8,96% contra uma meta atuarial de rentabilidade liquida de 11,65% o que,
em termos reais, representou 3,20%% contra uma meta atuarial de 5,75% ao ano,
tomando como indexador base, aplicado com 1 (um) més de defasagem, o INPC do IBGE
e adotando o método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de
receitas e despesas, na obtengdo dos referidos percentuais de rentabilidade

Os principais Riscos Atuariais do Plano em questido estdo associados ao aumento
de sobrevivéncia e a reducdo das taxas de retorno dos investimentos. Para mitigar
esses riscos, no que se refere a sobrevivéncia, ano apds ano, vem sendo feitos testes
de aderéncia de tdbuas de mortalidade/sobrevivéncia e implantados, sempre que
necessarios, os correspondentes ajustes na hipotese de sobrevivéncia adotada e,
no que se refere a taxa de retorno dos investimentos, os consultores financeiros da
FUNDACAO SAO FRANCISCO, levando em consideracdo os titulos existentes em carteira
associados a cobertura dos beneficios previdenciarios e as respectivas duracdes
de seus pagamentos e as taxas de retornos esperadas para as novas aplicacdes e
reaplicacdes a serem feitas nos anos futuros, tem de continuar se posicionando em
relagdo a hipotese relativa ao retorno dos investimentos para a realizacdo dos ajustes
que se facam necessarios.

Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a Conceder, como Provisio Matematica a Constituir e como Déficit
Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria
Atuarial Independente, adotando as hipéteses atuariais relacionadas no numeral 3
do item V.3. desta D.A. e regimes atuariais de financiamento mencionados no item
V.7. desta D.A., bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram
enviados pela FUNDACAO SAO FRANCISCO, sendo que os dados cadastrais foram
objeto de analise de consisténcia e de comparag¢do com os dados cadastrais da ultima
Demonstracao Atuarial do referido Plano enviado a PREVIC (30/06/2014), a qual
submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apds tal validagao,
utilizados na elaboracao da avaliacao atuarial refletida nesta D.A..
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V.5. Variacao do Resultado Técnico em dezembro de 2014, apontando as causas mais

provaveis:

1) Resultado Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes Matematicas de
31/12/2014 avaliadas por recorréncia desde a Avaliacdo Atuarial de Junho de 2014

R$ (9.795.219,75)

2) Impacto referente a adogio da Taxa Real de Juros de 5,5% ao ano (ao invés de 5,75% ao
ano adotada no D.A. de 30/06/2014)

R$ (15.105.314,10)

3) Impacto referente a adogdo da Nova Composi¢do de Familia de Dependentes (H '?) dos
Participantes Nao Assistidos

R$2.129.029,54

4) Impacto referente a ado¢do da Nova Fungao de Crescimento Salarial R$ (4.420.107,10)
5) Outros fatores pulverizados e de origens diversas (*1) (VIDE NOTA) R$ 6.618.620,38
6) =1) +2) + 3) +4) + 5) Resultado Técnico registrado em 31/12/2014 R$ (20.572.991,03)

(*1) Equivalente a 1,34% do total das Provisdes Matematicas, registrado em 31/12/2014, no valor de R$ 494.171.919,55.
NOTA: Consiste nos desvios oriundos do calculo das Provises Matematicas através da Avaliacdo Atuarial de um determinado
més, em relacdo as Provisdes Matematicas obtidas no mesmo més, através de sua evolugido pelo método da Recorréncia,
podendo resultar em um aumento ou reduc¢do das ProvisGes Matematicas do Plano, em fun¢do da compara¢do com o
comportamento previsto, no exercicio, dos principais decrementos da massa (morte do ativo, morte do aposentado, entrada
em invalidez, entrada em aposentadoria, rotatividade), com o que realmente ocorreu de decremento no mesmo exercicio.

V.6. Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Déficit Técnico Acumulado de R$ (20.572.991,03) registra o equivalente a R$
(9.795.219,75) de natureza conjuntural, por caracterizar uma perda decorrente de
nao ter sido alcangada a meta atuarial de rentabilidade, a qual pode ter a perspectiva
de reversdao ao longo de 2015 através da recuperacdo nos niveis de rentabilidade
do Plano, bem como registra, de natureza estrutural, o valor de R$ (10.777.771,28).
Cabe destacar que, considerando a Resolugdo CNPC N2 13, de 04/11/2013, que altera
a Resolugao CGPC N2 26/2008 de 29/09/2008, como o Déficit Técnico Acumulado
de R$ (20.572.991,03), independente da natureza (conjuntural ou estrutural),
corresponde a 4,16% do valor total das ProvisGes Matematicas de R$ 494.171.919,55,
em 31/12/2014, ou seja, por este nao ser superior a 10% das Provisdes Matematicas,
nao é necessario, em principio, estabelecer, ao longo de 2015, uma revisao do atual
Plano de Equacionamento do Déficit Técnico, ja revisado na D.A. de 30/06/2014.

V.7. Adequacido dos métodos de financiamento aplicados no caso doregime financeiro

de capitalizacao:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesdes
de participantes, o regime financeiro de Capitalizacdo adotado no financiamento dos
Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por Morte, que sdao Beneficios de Grande
Expressdo, é o Agregado, o qual mostra-se plenamente adequado. Ja para os demais
beneficios, que sao Beneficios de Pequena Expressao (Auxilio-Doenca / Peculio por
Morte / Resgate de Contribui¢cdes) o regime financeiro adotado é o de Reparticdo
na versao simples, que tem se mostrado adequado dado ao pequeno porte desses
Beneficios.

Rio de Janeiro, 11 de marg¢o de 2015

o it
José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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B Plano de Beneficios Il — Codeprev

O Plano de Beneficios II - Codeprev é um plano da modalidade “Contribui¢do Definida -
CD” e foi implementado em 12 de novembro de 2013. No final do exercicio de 2014, contava
com 585 participantes.

3.1. Receitas Previdenciarias

Asreceitas previdenciarias sdo osrecursos decorrentes das contribui¢des dos Participantes
e das Patrocinadoras CODEVASF e SAO FRANCISCO para o Plano.

Essas receitas, em 2014, totalizaram R$ 8.498.184,37, sendo 50,35% de contribui¢es dos
Participantes Ativos e 49,65% das Patrocinadoras CODEVASF e SAO FRANCISCO.

Como nesse Plano ha a previsdo regulamentar de uma caréncia minima de 5 anos para
inicio de pagamento de beneficios previdenciarios, somente havera despesas previdenciarias
programadas a partir de novembro de 2018, excluindo, portanto, eventuais casos de invalidez
ou morte de participante ativo.

3.2. Despesas Previdenciarias

As despesas previdenciarias, no exercicio de 2014, somaram R$ 37.063,85, sendo referente
a 1 beneficio de pensao por morte de participante ativo, pagos em parcela tnica, conforme
requerido pela pensionista.

3.3. Enquadramento dos Investimentos - Posicdo: 31.12.2013 x 31.12.2014

Os segmentos de investimentos onde os recursos dos Planos de Beneficios podem ser
aplicados estao definidos na Resolugaon?3.792 /2009, do Conselho Monetario Nacional. Esses
segmentos sao os seguintes:

¢ Renda Fixa: ativos originados em instrumentos oriundos de dividas;

¢ Renda Variavel: ativos originados no capital corporativo;

e Investimentos Estruturados: ativos oriundos de engenharia financeira, estratégias

complexas e opera¢des imobilidrias;

e Investimentos no Exterior: ativos negociados nos mercados externos;

¢ Imoveis: ativos constituidos por construcdes e edificagdes, e

e Operacdes com Participantes: empréstimos e financiamentos em contratos de mutuo.

A Politica de Investimento deste plano é ainda algo muito simples e isso se deve a dois
fatores, fundamentalmente:

[. Resolucao N2 3.792-CMN, de 24 de setembro de 2009 - Dispde sobre as
diretrizes de aplicacdo dos recursos:
Capitulo XII
DOS NOVOS PLANOS
Art. 54. Entende-se como novo plano, para efeito desta Resolugdo, o plano que
receber sua primeira contribuicdo apds a entrada em vigor desta Resolugdo.
§ 12 A politica de investimento para o novo plano é facultativa no primeiro
exercicio subsequente a data de recebimento da primeira contribuicao.
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§ 22 A observdncia dos limites de alocagdo, de alocagdo por emissor e
de concentragdo por emissor é facultativa nos 24 meses subsequentes ao
recebimento da primeira contribuigdo.

I1. O volume de recursos acumulados no seu primeiro ano de existéncia.

Mesmo tendo a permissao legal citada, a Fundag¢do criou uma Politica de Investimento
sucinta, cujo intuito foi o de indicar a forma como o plano seria gerido. Deixando claro que a
medicao de risco de crédito e a volatilidade na cota deveriam ser minimizadas, mais, criar um
lastro com aloca¢des de maior prazo de resgate era o motivo central.

A Politica de Investimento 2014/2018, aprovada pelo Conselho Deliberativo, orientava
no sentido de manter a prudéncia e alocar os recursos nas NTN-B com vencimentos longos, e
assim foi realizado. Pequenas parcelas foram colocadas a mercado como alternativa a feitura
de operagdes de arbitragem, assim, novamente, o mercado em suas distor¢des nos ofereceu a
oportunidade. Os ativos do plano fecharam o ano (31.12.2014) com um total de R$9.855.191,78
- ante os R$ 1.092.151,07 registrados em 31.12.2013. Verifica-se um crescimento nominal
de 802,36%, fato gerado por ter havido somente 3 contribuicdes, relativas aos meses de
novembro e dezembro de 2013, enquanto houve 13 contribui¢des no exercicio findo, ou seja, o
crescimento acentuado observado em 2014 foi o resultado do seu primeiro ano de existéncia.

3.3.1. Enquadramento por Segmento

ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS - COMPARATIVO 2013 X 2014
DEZEMBRO DE 2013 DEZEMBRO DE 2014 L!MITES %
TATICOS NA
SEGMENTOS VALOR EM R$ AL:;%XEAO VALOR EM R$ ALK‘EXE A0 II\II’\?E%SI;IIE/[[]\E 31150

Renda Fixa 1.092.151,07 100,00 9.852.361,17 99,97 100,00
Investimentos Estruturados 0,00 - 2.830,80 0,03 20,00
TOTAL INVESTIDO 1.092.151,07 100,00 9.855.191,97 100,00
( +) Disponivel 32.084,94 - 13.876,93 -
TOTAL DOS RECURSOS - R$ - | 1.124.236,01 - 9.869.068,90 -
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ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO
31.12.2014
I POSICAO NA DATA LIMITE TATICO | LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTO - %
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ESTRUTURADOS PARTICIPANTES

O que se retrata é a observancia estrita do direcionamento contido na Politica de
Investimento, sendo que o valor existente no segmento Investimentos Estruturado e Disponivel
foi somente sobra de caixa.

3.4. Rentabilidade acumulada (Nominal e Real) - Posicao: 31.12.2014:

3.4.1. Avaliacao consolidada do ano:

A aposta contida na Politica de Investimento se mostrou consistente face aos resultados
obtidos no Segmento de Renda Fixa, ao indicar os aportes praticamente somente nos Titulos
Publicos Federais (NTN-B). A rentabilidade nominal acumulada de, neste segmento, 14,76%
permitiu a geracao de ganho de 2,69% sobre o indice de referéncia, apurado pela variacdo do
INPC acrescido de 5,50%, o qual atingiu 12,07%.

No decorrer do exercicio de 2014, a rentabilidade nominal geral dos Investimentos atingiu
14,55% que descontada a referéncia, contida na politica de investimento (INPC sem defasagem
+5,50% a.a.), do periodo 12,07%, implica na obtencdo de variagdo positiva de 2,48%.

E fundamental o desenvolvimento da compreensio do que é definido como rentabilidade
nominal e real. A primeira carrega consigo a inflacdo de um determinado horizonte temporal
e a segunda ndo a possui. A primeira nao permite uma avaliagdo conclusiva quanto a se estar
acumulando recursos além da inflagdo, o chamado ganho real, a segunda define exatamente
a propor¢dao de ganho além da inflagdo que foi obtido. Tendo os fundamentos acima, ao se
retirar a inflacdo (6,23%) da taxa de remuneracao do plano 14,55%, o que resta, ganho real,
é de 7,83%.

Desempenho passado ndo é garantia de performance futura, essa é a afirmag¢do mais
importante quando o assunto é avaliacdo dos investimentos. Entretanto, nas diversas palestras
proferidas, e no simulador criado e disponibilizado aos empregados das Patrocinadoras, por
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ocasiao da abertura das inscri¢des para a adesao ao CODEPREV, o mercado apontava para
taxas proximas de 4,00%, por isso, conservadoramente a op¢do pela insercdo da taxa de 3,50%
a.a. como referéncia. O mercado alterou seu comportamento e permitiu que as aplicacdes
fossem realizadas nas NTN-B com taxas superiores a 5,50%, permitindo ainda a utilizagdo de
arbitragem de taxas entre os titulos de vencimentos curtos e longos. Assim, a rentabilidade
apresentada se deveu aos fatores relacionados.

RENTABILIDADE % NOMINAL ACUMULADA - POR SEGMENTO
SEGMENTOS TAXAS APURADAS EM 31.12.2014
LIQUIDAS BRUTA
NO MES | NO TRIMESTRE | NO ANO | EM 12 MESES | EM 12 MESES
RENDA FIXA -2,34 1,72 14,76 14,76 14,76
INVEST. ESTRUTURADOS 0,97 2,82 9,36 9,36 9,36
RENTABILIDADE DO
PLANO -2,34 1,64 14,55 14,55 14,55
TAXA DE REFERENCIA 1,07 2,91 12,07 12,07 12,07
DIVERGENCIA -3,41 -1,27 2,48 2,48 2,48

A avaliacdo dos investimentos seguem orientagdes técnicas padronizadas, visam permitir
a comparabilidade entre a performance dos investimentos do plano e o desempenho dos
ativos negociados no mercado. E recomendavel a apreciacio dos dados contabeis, pois, como
a cota do plano é apurada mensalmente, o crescimento da mesma resulta numa rentabilidade
diferente da apresentada no investimento. A diferenca é justificada exatamente pela mudanca
de critérios de apuracao. Nos investimentos sdo utilizados os fluxos nas datas em que ocorrem
efetivamente, ja na contabilidade admite-se que os fluxos ocorram sempre no ultimo dia de
cada més.

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X TAXA DE REFERENCIA

ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO
31.12.2014

=== TAXA DE REFERENCIA

BN BRUTA BN LiQUIDA

12,07

RENTABILIDADE
DO PLANO

RENDA FIXA INVEST.

ESTRUTURADOS
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3.4.2. Evolucdo da rentabilidade nominal - acumulado mensal:

RENTABILIDADE % NOMINAL
ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO

- 2014 -
18%
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9 Renda Fixa @ Estruturados @ Referéncial

3.5. Detalhamento dos Investimentos:
3.5.1. Alocacgao por ativos:

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD - CODEPREV
ARTIGO VALORES RELATIVOS EM % SOBRE LIMITES % DEFINIDOS NA POLITICA
AL | sosposwisiavios | WARSATS RIS [T
3.792) SEGMENTO
Art. 18 RENDA FIXA 9.852.361,17 100,00% 99,97% 100% 100% 100%
1 Divida Publica Mobiliaria Federal 9.852.361,17 100,00% 99,97% 100,00% | 100,00% 100,00%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 9.852.361,17 100,00% 99,97%
OUTROS 0,00 0,00% 0,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00% 0,00%
REFERENCIADO 0,00 0,00% 0,00%
FI - DI EXECUTIVO (HSBC) 0,00 0,00% 0,00%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2.830,80 100,00% 0,03% 0% 20% 20%
v Fundos de Investimento Multimercado 2.830,80 100,00% 0,03% 0,00% 10,00% 10,00%
SAGA SNAKE FIM 2.830,80 100,00% 0,03%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 9.855.191,97 100,00%
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3.5.2. Prazos Médios (Duration), Riscos e Rentabilidade:

PLANO DE CONTRIBUIC[\O DEFINIDA - CD - CODEPREV
ARTIGO RENTABILIDADE
/INCISO
= SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DURATION RATING ANO
(RESOLUCAO NO
Dec-14 TRIMESTRE NO ANO "
3.792) S/CDI S/REFERENCIA *
Art. 18 RENDA FIXA 9,1 -2,34% 1,72% 14,76% 3,94% 2,69%
1 Divida Publica Mobiliaria Federal 9,1 -2,34% 1,72% 15,12% 4,30% 3,04%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 91 Soberano -2,34% 1,72% 15,12% 4,30% 3,04%
OUTROS - 0,00% 0,00% 1,50% -0,13% -0,69%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 0,00% 0,00% 1,50% -0,13% -0,69%
REFERENCIADO - - 0,00% 0,00% 1,50% -0,13% -0,69%
FI - DI EXECUTIVO (HSBC) - - 0,00% 0,00% 1,50% -0,13% -0,69%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,97% 2,82% 9,36% 0,06% -0,69%
v Fundos de Investimento Multimercado - 0,97% 2,82% 9,36% 0,06% -0,69%
SAGA SNAKE FIM - 0,97% 2,82% 9,36% 0,06% -0,69%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - -2,34% 1,64% 14,55% 3,73% 2,48%
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BALANCO PATRIMONIAL
Codeprev
Valores em R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2014 201_3 PASSIVO 2014 201?,

Anterior Anterior

DISPONIVEL 14 32| EXIGIVEL OPERACIONAL 20 8

Gestdo Previdencial 20 8
REALIZAVEL 10.528|  1.647
Gestdo Previdencial 673 555

Gestdo Administrativa

Investimentos 9.855 1.092
Titulos Publicos 9.852 1.069
Fundos de Investimento 3 23

PATRIMONIO SOCIAL 10.522 1.671

Patriménio de Cobertura do Plano 9.411 1.456

Provisdes Matematicas 9.411 1.456

Beneficios a Conceder 9.411 1.456

Fundos 1.111 214

Fundos Previdénciais 1.111 214

TOTAL DO ATIVO 10.542 1.679 | TOTAL DO PASSIVO 10.542 1.679

Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Gerente de Contabilidade

CRCDF -024117/0-8
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DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
Codeprev

Valores em R$ mil
x Exercicio | Exercicio | Variacido

DESCRICAO 2014 2013 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.671 - 100,00
1. Adicdes 9.127 1.695 438,63
(+) Contribuicdes 8.495 1.682 404,95
+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 632 12 100,00
2. Destinacdes (276) (24) | 1063,91
) Resgate de Contribuicado (52) - 100,00
() Custeio Administrativo (225) (24) 846,16
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.851 1.671 429,74
(+/-) Provisdes Matematicas 7.954 1.456 446,13
(+/-) Fundos Previndenciais 897 214 318,43
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 10.522 1.671 529,74

Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Gerente de Contabilidade
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRC DF - 024117/0-8
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Codeprev
Valores em R$ mil
~ Exercicio Exercicio Variagio
DESCRICAO 2014 2013 (%)
1. Ativos 10.542 1.679 527,96
Disponivel 14 32 (56,42)
Recebivel 673 555 21,33
Investimento 9.855 1.092 802,37
Titulos Publicos 9.852 1.069 821,92
Fundos de Investimento 3 23 (87,94)
2. Obrigacoes (20) (8) 153,76
Operacional (20) (8) 153,76
5. Ativo Liquido (1-2-3) 10.522 1.671 529,74
Provisdes Matematicas 9.411 1.456 546,13
Fundos Previdenciais 1.111 214 418,43
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Codeprev

Valores em R$ mil

. Exercicio Exercicio Variacio

DESCRICAO 2014 2013 (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 10.542 1.679 527,96
1. Provisdes Matematicas 9.411 1.456 546,13
1.2. Beneficio a Conceder 9.411 1.456 546,13
Contribuicdo Definida 9.411 1.456 546,13
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 4.673 728 541,73
Saldo de Contas - parcela participantes 4.737 728 550,53
3. Fundos 1.111 214 418,43
3.1. Fundos Previdenciais 1.111 214 418,43
4. Exigivel Operacional 20 8 153,76
4.1. Gestdo Previdencial 20 8 153,76
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Gerente de Contabilidade

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRCDF -024117/0-8
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. Demonstrativo Atuarial

Anexo 2 ao JM/0521/2015de 11/03/2015

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO DE BENEFICIOS Il DA FUNDACAO SAO FRANCISCO

I. INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 20130008-47

CPF do atuario: 405.910.507/49

CNP] da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-36

II. INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliacao: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2014.

Data do Cadastro: 31/12/2014

Data da Avaliagdo: 31/12/2014

Observagdes: Tanto para os Beneficios de Contribuicao Definida (Programados), quanto
para os Beneficios de Risco, a atualizacao é pela variagdo das cotas.

III. DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 2

Patrocinadores e Instituidores: CNP] da FUNDAGAO SAO FRANCISCO: 01.635.671/0001-91
CNPJ] da CODEVASF: 00.399.857/0001-26

Participantes Ativos: 586.

Folha de Salario de Participacdo: *1 13 x R$ 6.067.280,45 = R$ 78.874.645,85

a) Sec¢do das hipoteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 13,05%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A variacao do valor das cotas
no ano de 2014, foi de 13,05%, representando uma taxa real de retorno de 0% em relacao
ao indexador do Plano, que corresponde, exatamente, a prépria variacdo do valor das cotas,
sendo que, pela natureza do Plano, ndo ha divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio
encerrado.

Considerando que a rentabilidade média dos anos ficou acima da meta atuarial de

Opinido do Atudrio: Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a
Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribui¢cdo Definida e em que os Beneficios de
Risco a Conceder sdo avaliados pelo Regime de Reparticao Simples, a Hipotese de Taxa Real
Anual de Juros é de 0% ao ano, considerando como indexador a variacdo do valor das cotas,
tanto para a atualizagao dos Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicdo Definida,
quanto para a atualizacdo dos Beneficios de Riscos a Conceder (na modalidade de Beneficio
Definido), avaliados pelo Regime de Reparticao Simples.

* 1: Corresponde a Folha de Salério de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2014.
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Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuario, ndo ha imperativo de
rentabilidade no ambito desse Plano.

a.2) Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario (Anual)
Valor: Nao Aplicavel

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: Ndo Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.3) Hipotese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: Ndo Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opiniao do Atuario: Nao Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.5) Hipoétese: Rotatividade

Valor: Considerada Nula.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: Nenhuma saida (ja que se esta trabalhando
com rotatividade nula).

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ndo Aplicavel por ter sido
adotada a hipotese de rotatividade nula, merecendo destaque o apresentado na Opinido do
Atuario.

Opinido do Atuario: Por se tratar de um Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco
a Conceder, sao concedidos na modalidade de Contribuicao Definida e em que os Beneficios
de Risco a Conceder sao avaliados pelo regime de Reparticdo Simples, esta sendo adotada a
Rotatividade Nula, ou seja, ndo esta sendo adotada Rotatividade, o que ndo causa qualquer
risco ou distor¢ao nos resultados.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuario, ndo causa qualquer
risco ou distorcao nos resultados a adogao de hipotese de Rotatividade Nula.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “q da AT-83 (masculina) agravada em 25%".
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,94
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
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Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 1,86 entre a
quantidade ocorrida no exercicio encerrado e a esperada no exercicio seguinte mostra ser
segura a ado¢do da Tabua de Mortalidade “qx da AT-83 (masculina) agravada e 25%”", levando-
se em considerac¢do a natureza do Beneficio de Peculio pago por Morte do Participante Ativo e
o quantitativo de participantes envolvidos nesse risco.

Opinido do Atuario: Por se tratar de beneficio a ser pago pela ocorréncia de morte do
participante ativo e ndo em decorréncia da sua sobrevivéncia, por conservadorismo, estamos
indicando a manutencdo, para esta D.A., da TAbua de Mortalidade Geral AT-83 (masculina)
com o agravamento de 25%, de forma a dar continuidade para a cobertura de desvios de
sinistralidades que possam vir a ocorrer principalmente nos primeiros anos de vigéncia do
Plano. Ressaltamos que o saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a
conceder), em 31/12/2014, foi de R$ 1.101.890,32, sendo que, em 31/12/2013, esse saldo
erade R$ 214.376,01.

Justificativa EFPC: Combasenas colocagdesdoatuario, nos posicionamos pelamanutencao
da Tabua Geral de Mortalidade “q_da AT-83 (masculina) com o agravamento de 25%", para
avaliar o Beneficio de Risco sob a forma de Pectlio por Morte em Atividade.

a.7) Hipodtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: Nao Aplicavel.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.
Opinido do Atuario: Ndo Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.8) Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: “i da LIGHT (MEDIA) agravada em 25%".

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,32

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0

Comentdario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 3,16 entre a
quantidade ocorrida no exercicio encerrado e a esperada no exercicio seguinte mostra ser
segura a adocdo da Tabua de Entrada em Invalidez “ix da LIGHT (MEDIA) agravada em 25%”,
levando-se em considerac¢do a natureza do Beneficio de Peculio pago por Entrada em Invalidez
e 0 quantitativo de participantes envolvidos nesse risco..

Opinido do Atuario: Por se tratar de beneficio a ser pago por entrada em invalidez do
participante ativo, por conservadorismo, estamos indicando a manutencdo, para esta D.A,,
da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT-MEDIA com o agravamento de 25%, de forma a
dar continuidade para a cobertura de desvios de sinistralidades que possam vir a ocorrer
principalmente nos primeiros anos de vigéncia do Plano. Ressaltamos que o saldo registrado
como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a conceder), em 31/12/2014, foi de R$
1.101.890,32, sendo que, em 31/12/2013, esse saldo era de R$ 214.376,01.

Justificativa EFPC: Com base nas colocag¢des do atuario, nos posicionamos pela ado¢ao da
Tabua de Entrada em Invalidez “i da LIGHT MEDIA com o agravamento de 25%", para avaliar
o Beneficio sob a forma de Pectlio por Entrada em Invalidez.

a.9) Hipétese: Composicao de Familia de Pensionistas
Valor: Nao Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
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Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.
Opinido do Atuario: Ndo Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano

Valor: Variagdo das Cotas

Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opinido do Atuario: Pela natureza do Plano de Beneficios Il da Fundag¢do Sao Francisco,
a rentabilidade expressa pela variacao das Cotas é o indice que atualiza monetariamente os
compromissos do Plano.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na Opinido do Atudrio.

b) Secao dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser por invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: R$ -

Idade média dos assistidos: -

b.2) Beneficio: Aposentadoria por Invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: -

Valor médio do beneficio: R$ -

Idade média dos assistidos: -

b.3) Beneficio: Pensao

Quantidade de beneficios concedidos: -
Valor médio do beneficio: R$ -

Idade média dos assistidos: -

PMBC
CD
Saldo de Conta dos Assistidos: R$ -

BD
VABF Programados - Assistidos: R$ -
VABF Ndo Programados - Assistidos: R$ -.

PMBaC

CDh

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor: R$ 4.673.280,53
Saldo de Contas - parcela Participantes: R$ 4.737.326,66

BD Capitalizacao Programado:
VABF: RS -

VACF Patrocinadores: R$ -

VACF Participantes: R$ -
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BD Capitalizacao Nao Programado:
VABF: RS -

VACF Patrocinadores: R$ -

VACF Participantes: RS -

Custo do Ano
% Custo Normal Puro (*) x (13 x Folha de Salario dos participantes em 31/12/2014)
10,53% x (13 x R$ 6.067.280,45) = R$ 8.305.500,21.

c) Secdo das provisoes matematicas a constituir e contratos:
Déficit Equacionado

Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servico Passado
Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades:
Patrocinador:
Valor: -

Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

O (* Exclui Sobrecarga Administrativa e inclui Beneficios de Risco.

49



50 abrijz015 LK
e

d) Secdo do Patrimonio de Cobertura:
Patrimonio de Cobertura: R$9.410.607,19
Insuficiéncia de Cobertura: -

e) Secao dos fundos previdenciais atuariais:

e.1) Fundo Patronal Nao Comprometido:

Finalidade: O Fundo Patronal Nao Comprometido guarda relagdo com a perda da
condicao de participante do Plano, deixando disponiveis recursos que ndo mais serao passiveis
de alocacdo na Provisao Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta
Patrocinador. Caso necessario, o Plano de Custeio Atuarial destinarg, parcial ou totalmente, o
saldo existente no Fundo Patronal ndo Comprometido para participar do custeio dos beneficios
do Plano de Beneficios Il da Fundag¢ao Sao Francisco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, de recursos oriundos da Provisdo Coletiva de
Contribuicdo Patronal a Apropriar em razdo de nao mais serem alocaveis a Provisao
Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador; e

ii) outrossaldos,devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados anteriormente,
compativeis com a natureza desse Fundo e previstos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 9.509,90

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: R$ 9.509,90

e.2) Fundo Coletivo de Beneficios de Risco:

Finalidade: O Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, face a Instru¢ao MPS/PREVIC n? 5,
de 08/09/2011, assumiu as fung¢oes da “Provisdao Matematica Coletiva de Beneficios de Risco
a Conceder”, definidos no Regulamento do Plano de Beneficios II da Funda¢ao Sdo Francisco,
guardando relacdo com as oscilagdes nos niveis de sinistralidades dos Beneficios de Risco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo,devidamente atualizado, das contribui¢cdes destinadas ao Custeio dos Beneficios
de Risco, realizadas pelos Participantes Ativos Normais e pelos Patrocinadores,
incluindo as realizadas por Participantes na condicdao de Auto-Patrocinados e pelos
Participantes Ativos Singulares, bem como por todos aqueles que contribuem para o
custeio desses beneficios; e

ii) outrossaldos,devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados anteriormente,
previstos no Plano de Custeio, compativeis com a natureza desse Fundo e estabelecidos
em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 887.514,31

Recursos Utilizados no Exercicio: -

Saldo: R$ 1.101.890,32

f) Subsecao dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacao de reserva especial
para revisao de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -



gﬁ,
=

Abril/2015 51

Resultado positivo do exercicio: RS -
Resultado negativo do exercicio: R$ -

Déficit Técnico: R$ -

Reserva de Contingéncia: R$ -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

IV.
1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

PLANO DE CUSTEIO:
Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:
% Contribuicdo Normal do Patrocinador x (13 x Folha de Salario dos Participantes
Ativos em 31/12/2014)
5,43% x (13 x R$ 6.067.280,45) = R$ 4.282.893,27
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de
Déficit: -
Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - servigo passado: -
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes - Outras Finalidades: -
Contribui¢cdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos: % médio de
Contribuicdao Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Salario dos Participantes
Ativos em 31/12/2014).
5,43% x (13 x R$ 6.067.280,45) = R$ 4.282.893,27
Contribuicdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos -
Equacionamento de Déficit: -
Contribui¢cdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servico
Passado: -
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras
Finalidades: -
Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do
Déficit: -
Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servi¢o Passado: -
Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
Utilizacao de fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar: -
Utilizacdo de fundo de destinagdao de Reserva Especial - Patrocinador: -
Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -
Utilizacdo de fundo de destina¢do de Reserva Especial - Assistidos: -
Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de abril de 2015.

V. PARECER ATUARIAL:

V.1.
1)

Custos para o exercicio seguinte em relaciao ao anterior:

A aplicagao da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios
II da Fundagao Sao Francisco, utilizando as hipdteses atuariais apresentadas nestas
Demonstra¢des Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela Fundagao
Sao Francisco, resultou no custo total de 10,86%, conforme descrito a seguir:
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CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 13,92% 9,44%
INVALIDEZ % -%
PENSAO POR MORTE % -%
AUXILIO-DOENCA -% -%
PECULIO POR MORTE / INVALIDEZ (*1) 1,60% 1,09%
RESGATES % -%
OUTROS BENEFICIOS % -%
SUB-TOTAL (1) 15,52% 10,53%
SUPLEMENTAR % -%
JOIAS -% -%
CUSTO ADMINISTRATIVO (*2) 0,48% 0,33%
SUB-TOTAL (2) 0,48% 0,33%
TOTAL (1)+(2) 16,00% 10,86%

(*1) Custo igual a 10,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou seja: 10,00%

de 10,86% = 1,09%.

(*2) 3,00% do Custo Total Carregado (que inclui sobrecarga para o Custeio Administrativo), ou seja: 3,00% de 10,86% =

0,33%.

NOTA: Na Avaliacdo Atuarial de 2014, a idade média dos participantes ativos é de 41 anos.

2) O custo total reavaliado de 10,86% sera custeado, no exercicio de 2014, pelas aliquotas
descritas abaixo, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de
Beneficios Il da Fundagdo Sao Francisco, que mantém as aliquotas vigentes tanto para
os participantes quanto para o Patrocinador, correspondendo a:

Contribuicdes Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) (*1) 8,00% 5,43%
Contribuicao Normal da Patrocinadora (*1) 8,00% 5,43%
Sub-total 16,00% 10,86%
Custo Suplementar -% -%
Total Contribui¢des (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 16,00% 10,86%
Contribui¢des Normais dos Participantes Assistidos:
Aposentados (*3) 1,5% 1,5%
Pensionistas (*3) 1,5% 1,5%

(*1) Inclui a contribui¢do destinada ao custeio administrativo, de responsabilidade paritaria dos participantes ativos e do

Patrocinador.

(*3) A totalidade da contribuicdo dos participantes assistidos e dos pensionistas assistidos se destina ao Custeio

Administrativo.
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V.2. Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relacdo ao

exercicio anterior:

1) A decomposicdo do Passivo Atuarial (ProvisGes Matematicas) deste Plano, do final do
ano de 2013 para o final do ano 2014, considerando a evolu¢ao das suas principais

grandezas, é a seguinte:

Valores em R$

Referéncia 31/12/2013 31/12/2014 Variacao
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ - - -
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 1.456.461,20 | R$9.410.607,19 (6,46%)
Provisdo Matematica a Constituir - - -
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 1.456.461,20 | R$9.410.607,19 (6,46%)

V.3. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1)

2)

3)

O Plano de Beneficios II (Plano Misto) da Fundac¢do Sao Francisco é um Plano
enquadrado na definicdo de Contribuicdo Definida adotada pela PREVIC, ja que os
beneficios programados sdao na modalidade de contribuicdo definida e os beneficios
de risco sao na modalidade de beneficio definido, merecendo destaque que todos
os beneficios, a partir da sua concessao, sdao pagos na modalidade de contribuicdo
definida.

Os custos dos Beneficios de Risco por Entrada em Invalidez e por Morte em Atividade
do Plano de Beneficios II (Plano Misto) foram avaliados de forma conservadora,
incluindo agravamento desses custos em 25%, de forma a dar cobertura a desvios
de sinistralidades que possam vir a ocorrer principalmente nos primeiros anos de
vigéncia do Plano.

O Plano de Custeio em vigor desde o inicio da vigéncia desse Plano, é o seguinte:

Contribuicao Carregada (incluindo sobrecarga para o Custeio Administrativo)
dos Participantes Ativos (Normal e Especial):

- A% do Salario Real de Contribuicdo, sendo A% = 2% ou 3% ou 4% ou 5% ou 6% ou
7% ou 8% por escolha do Participante Ativo.

As destinagdes dessa Contribuicdo Carregada sdo as seguintes:

¢ 3% da Contribuicdo Carregada se destina ao Custeio Administrativo, tanto no caso
do Participante Ativo Normal, quanto no caso do Participante Ativo Especial.

e 10,00% da Contribuicdao Carregada se destina ao Custeio dos Beneficios de Risco
dos Participantes Ativos Normais; e 0,0000% da Contribui¢do Carregada se destina
ao Custeio dos Beneficios de Risco dos Participantes Ativos Especiais (ja que eles
ndo fazem jus aos Beneficios de Risco);

e 87,00% =100% -3% - 10,00% da Contribui¢ao Carregada dos Participantes Ativos
Normais se destina ao Custeio dos Beneficios Programados; e

e 97,00 % =100% - 3% da Contribuigdo Carregada dos Participantes Ativos Especiais
se destina ao Custeio dos Beneficios Programados.
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Contribuicao Carregada (incluindo sobrecarga para o Custeio Administrativo)
das Patrocinadoras:

Paritdria com a Contribuicao Carregada de cada Participante Ativo Normal ou
Especial, inclusive nas respectivas aberturas para Custeio Administrativo, Custeio dos
Beneficios de Risco e Custeio dos Beneficios Programados.

Contribuicao dos Assistidos (Participantes e Pensionistas):
1,5% do valor do beneficio recebido do Plano.

NOTA: O Custeio Administrativo serd complementado por uma parcela dos retornos dos

4)

V.4.

1)

V.5.

V.6.

V.7.

investimentos, definida no respectivo Programa de Gestdo Administrativa (PGA).

Destaca-se que em relacdo a massa utilizada, observamos as seguintes estatisticas:
e 202 sao do sexo feminino;

e 381 sao do sexo masculino;

e R$10.407,00 é o salario de participacdo médio; e

e R$6.067.280,45 é a folha de salario de participagao.

Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela Fundacdo Sao Francisco, foram
objeto de andlise de consisténcia, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validacao, tendo
sido, tdo somente apos tal validagdo, utilizados na elaboracao da avaliacao atuarial,
refletida nesta D.A..

Variacdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as
causas mais provaveis:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il da Fundac¢dao Siao Francisco ser do tipo
Contribui¢do Definida, o mesmo ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit

atuarial.

Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Pela natureza do Plano de Beneficios Il da Fundagdo Sdo Francisco ser do tipo
Contribui¢do Definida, o mesmo ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit
atuarial, ou qualquer resultado acumulado.

Adequacao dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime
financeiro de capitalizacao:

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco a Conceder, pagos na forma de Pectilio,
por Morte em Atividade ou por Entrada em Invalidez, os mesmos estdo sendo
adequadamente financiados pelo regime de reparticao simples. Quanto aos demais
beneficios, por serem concebidos na modalidade de Contribuicdo Definida, estdo
sendo financiados pelo regime financeiro de Capitalizagao Individual.

Rio de Janeiro, 11 de marg¢o de 2015

José Roberto Moitello
Atuario MIBA 426
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n Plano de Gestao Administrativa — PGA

O Plano de Gestdo Administrativa da SAO FRANCISCO tem por finalidade assegurar a
gestdo dos planos de beneficios e é contabilizado de forma totalmente separada dos planos.
Foi criado pela Resolucdo CGPC n? 28, de 26/01/2009, que dispde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, sendo que seu regulamento
foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da SAO FRANCISCO em 18/02/2009. Em 2013 as
receitas e despesas do PGA constam dos quadros a seguir.

4.1. Recursos recebidos

Asfontesde custeiodo PGA preconizadas noregulamento do Plano de Gestdo Administrativa
sdo as seguintes: a) taxa de carregamento sobre as contribui¢des normais das patrocinadoras,
participantes e pensionistas; b) resultado dos investimentos para cobertura exclusiva das
despesas de gestao dos investimentos; c) remuneracdo dos recursos disponiveis no Fundo
Administrativo; d) taxa de administracdo na concessao de empréstimos.

Os recursos recebidos dessas fontes no exercicio de 2014 totalizaram R$ 6.147.031,50,
demonstrados no quadro abaixo:

Receitas 2014 2013
1. Plano de Beneficios I 4.001.383,48 4.500.741,51
2. Plano de Beneficios 11 215.442,20 23.739,04
3. Sub-total (1 + 2) 4.216.825,68 4.524.480,55
4. Rendimento do investimento do PGA 1.930.205,82 1.314.352,04
5. Total 6.147.031,50 5.838.832,59

4.2. Despesas Realizadas

A despesa orcada para o exercicio foi de R$ 5.942.741,60, no entanto sua execugio
totalizou R$ 5.472.119,46, que corresponde a 7,92% abaixo do valor or¢ado. Comparando
com a receita do exercicio que foi de R$ 6.147.031,50, a despesa verificou-se menor em R$
674.912,04.

As despesas administrativas Previdencial e de Investimentos estdo demonstradas no
quadro a seguir.



56
DISCRIMINACAO VALOR (R$)

GESTAO PREVIDENCIAL 3.047.946,21
Pessoal e Encargos 2.045.048,51
Treinamentos/Congressos e Seminarios 20.094,32
Viagens e Estadias 54.036,12
Servicos de Terceiros 645.519,84
Despesas Gerais 189.474,64
Depreciacoes e Amortizacoes 68.206,68
Tributos 25.566,10
GESTAO INVESTIMENTOS 2.424.173,25
Pessoal e Encargos 1.541.756,33
Treinamentos/Congressos e Seminarios 16.244,92
Viagens e Estadias 27.591,89
Servicos de Terceiros 533.451,20
Despesas Gerais 223.436,86
Depreciacdes e Amortizacoes 72.024,06
Tributos 9.667,99
TOTAL DAS DESPESAS 5.472.119,46

Dos itens componentes das despesas, “pessoal e encargos” e “servicos de terceiros”
foram os mais relevantes, representando, respectivamente, 65,55% e 21,55% da despesa.
Para atender a IN 13, Artigo 29, Inciso V, da Previc, foi elaborado o quadro abaixo, contendo

os destaques assinalados no referido instrumento.

DESPESAS CONSOLIDADAS (In Previc 13, Art. 29, Inciso V)

DESCRICAO 2014 2013
DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) R$5.472.119,46 R$ 4.648.438,64
1. DIRETORIA R$ 1.134.759,48 R$ 1.077.563,65
2. PESSOAL PROPRIO R$ 2.452.045,36 R$ 2.123.401,71
3. TREINAMENTOS/CONGRESSOS R$117.967,25 R$ 23.738,79
4. SERVICOS DE TERCEIROS R$1.178.971,04 R$900.086,63
Consultoria Atuarial R$ 186.449,66 R$ 139.442,98
Consultoria Juridica R$ 342.086,11 R$ 207.495,81
Recursos Humanos R$ 5.734,73 R$ 1.906,97
Informatica R$ 347.954,60 R$ 286.264,44
Auditoria Contabil R$ 14.118,46 R$ 27.530,76
Consultoria de Investimentos R$ 53.483,66 R$ 60.303,40
Custodia R$ 187.256,23 R$ 127.680,46
Administragdo de Iméveis R$ 41.887,59 RS -
Outras RS - R$ 49.461,81
5. DESPESAS GERAIS R$412.911,50 R$376.978,35
6. DEPRECIACAO/AMORTIZACAO R$ 140.230,74 R$ 131.622,84
7. TRIBUTOS R$ 35.234,09 R$ 15.046,67
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Os quadros abaixo apresentam a despesa administrativa segregada por plano de beneficio.
Os valores foram distribuidos com base em critérios técnicos, consoante nas Diretrizes

Orgcamentarias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

DESPESAS PLANO DE BENEFICIOS I
In Previc 13, Art. 22, Inciso V

DESCRICAO

2014

DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7)

R$ 5.256.677,26

1. DIRETORIA

R$ 1.130.655,99

2. PESSOAL PROPRIO

R$ 2.359.385,87

3. TREINAMENTOS/CONGRESSOS

R$ 112.378,92

4. SERVICOS DE TERCEIROS

R$ 1.075.143,87

Consultoria Atuarial

R$ 156.589,54

Consultoria Juridica

R$ 287.803,58

Recursos Humanos R$ 5.734,73
Informatica R$ 328.270,08
Auditoria Contabil R$ 14.118,46
Consultoria de Investimentos R$ 53.483,66
Custoédia R$ 187.256,23
Administra¢do de Iméveis R$ 41.887,59

5. DESPESAS GERAIS

R$ 409.407,60

6. DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

R$ 139.091,28

7. TRIBUTOS R$ 30.613,73
DESPESAS PLANO DE BENEFICIOS II
In Previc 13, Art. 22, Inciso V
DESCRICAO 2014

DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) R$ 215.442,20
1. DIRETORIA R$ 4.103,49

2. PESSOAL PROPRIO R$ 92.659,49
3. TREINAMENTOS/CONGRESSOS R$ 5.588,33

4. SERVICOS DE TERCEIROS R$ 103.827,17
Consultoria Atuarial R$ 29.860,12
Consultoria Juridica R$ 54.282,53
Informatica R$ 19.684,52
5. DESPESAS GERAIS R$ 3.503,90

6. DEPRECIACAO/AMORTIZACAO R$ 1.139,46

7. TRIBUTOS R$ 4.620,36
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4.3. Limites de Custeio das despesas administrativas

Os limites para custeio das despesas administrativas das entidades fechadas de previdéncia
complementar estdo estabelecidos na Resolu¢cdo CGPCn229/2009, que dispbe sobre os critérios
e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e sao os seguintes: a) 9% da soma das receitas e despesas previdenciais
(taxa de carregamento) ou b) 1% dos recursos garantidores (taxa de administracdo). Para
o exercicio de 2014, o limite definido pelo Conselho Deliberativo, quando da aprovac¢do do
or¢amento/2014, foi o da taxa de administragao.

O total do custeio transferido dos planos para o PGA foi de R$ 4.217 mil correspondendo a
6,07% do total dos Recursos Previdenciais, quando seu limite legal é de no maximo 9%.

Ainda sobre o custeio acima, deve-se observar seu comportamento frente ao realizavel o
qual foi de 0,83%. Portanto, inferior ao limite imposto pela Resolucdao/CGPC/ n2 29, de 31 de
agosto de 2009, que determinou o maximo de 1% para a taxa de administracao.

Registre-se que o Conselho Deliberativo, quando da apreciacdo da peca or¢amentaria
do exercicio de 2014, definiu que o limite para o custeio administrativo seria a taxa de
administracdo de 1%.

4.4. Demonstrac¢ao dos gastos administrativos incorridos com a gestao de investimentos

DESPESAS - CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
In Previc 13, Art. 22, Inciso V
DESCRICAO 2014 2013 %

GESTAO PROPRIA (1+2) R$ 2.075.207,53 R$1.919.112,70 8,13
1. PESSOAL R$ 1.541.756,33 R$1.457.170,21 5,80
Dirigentes R$ 303.333,54 R$ 184.212,37 64,67
Pessoal R$ 1.238.422,79 R$ 1.272.957,84 -2,71
2. TERCEIROS R$ 533.451,20 R$ 461.942,49 15,48
Consultoria Atuarial RS - R$ 13.650,00 -
Consultoria dos investimentos R$ 10.812,30 RS - -
Consultoria Juridica R$ 61.652,67 R$ 44.278,83 39,24
Recursos Humanos R$ 2.867,37 RS - -
Informatica R$ 189.393,70 R$ 166.676,42 13,63
Administracdo de Imédveis R$ 36.796,02 R$ 19.563,87 88,08
Auditoria Contabil RS - R$ 16.518,46 | -100,00
Outros R$ 231.929,14 R$201.254,91 15,24

Custodia R$ 193.229,96 R$ 127.680,46 51,34

Outros R$ 38.699,18 R$ 73.574,45 -47,40
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4.5. Enquadramento dos Investimentos - Posi¢do: 31.12.2013 x 31.12.2014.

O Enquadramento Legal dos Recursos estabelecido pela Resolucdo N2 3.792-CMN, de
24.09.2009 dividiu os investimentos em Segmento de Aloca¢des onde podem ser aplicados os

recursos dos planos de beneficios, sendo eles os seguintes:

¢ Renda Fixa: ativos originados em instrumentos oriundos de dividas;

¢ Renda Variavel: ativos originados no capital corporativo;

¢ Investimentos Estruturados: ativos oriundos de engenharia financeira, estratégias

complexas e operacdes imobiliarias;

¢ Investimentos no Exterior: ativos negociados nos mercados externos;
e Imoveis: ativos constituidos por construgdes e edificacdes, nos imoveis de uso o grupo

de registro contabil deve ser no imobilizado, e
e Operacdes com Participantes: empréstimos e financiamentos em contratos de mutuo.

A Politica de Investimento 2014 /2018, aprovada pelo Conselho Deliberativo, orientava no

sentido de manter a prudéncia e alocar os recursos nas NTN-B com vencimentos longos.

Ainda que previsto para os planos previdenciarios, o segmento de Operacdes com
Participantes ndo se aplica ao PGA, motivo aparentemente simples: - o plano nao possui
participantes a ele vinculados, tendo em vista que sua existéncia é apenas e tdo somente
destinada a permitir a perfeita identificacao das atividades administrativas desenvolvidas na

Gestdo dos Planos de Beneficios.

4.5.1. Enquadramento por Segmento

ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS - COMPARATIVO 2013 X 2014

DEZEMBRO DE 2013 DEZEMBRO DE 2014 ;;I\T/IIICT(;ESI"“/Z
SEGMENTOS VALOR EM R$ ALZ(;IK(};‘:AO VALOR EM R$ ALZ‘ERE 10 11\[1,\?1;51;111?4% 3?0
Renda Fixa 10.758.874,81 100,00|10.446.853,83 94,75 100,00
Investimentos Estruturados 0,00 - 578.415,85 5,25 20,00
TOTAL INVESTIDO 10.758.874,81 100,00 11.025.269,68| 100,00
( +) Disponivel 29.165,27 - 83.855,16 =
TOTAL DOS RECURSOS - R$ - | 10.788.040,08 - 11.109.124,84 -
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ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO
31.12.2014

I POSICAQ NA DATA LIMITE TATICO [l LIMITES - POLITICA DE INVESTIMENTO
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RENDA FIXA RENDA VARIAVEL  INVESTIMENTOS IMOVEIS OPERACOES COM
ESTRUTURADOS PARTICIPANTES

O que se retrata é a observancia ao direcionamento contido na Politica de Investimento,
sendo que o valor existente no segmento Investimentos Estruturado e Disponivel foi somente
sobra de caixa.

4.6. Rentabilidade acumulada (Nominal e Real) - Posicao: 31.12.2014:

4.6.1. Avaliacao consolidada do ano:

A aposta contida na Politica de Investimento se mostrou consistente face aos resultados
obtidos no Segmento de Renda Fixa, ao indicar os aportes praticamente somente nos Titulos
Publicos Federais (NTN-B). A rentabilidade nominal acumulada de 17,05% permitiu a geracao
de ganho de 4,98% sobre o indice de referéncia, apurado pela variacao do INPC acrescido de
5,50%, o qual atingiu 12,07%.

No decorrer do exercicio de 2014, a rentabilidade do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA atingiu 16,61%, contra uma taxa referencial (INPC+5,50%) que atingiu 12,07%, isto é, o
resultado final acumulado registrou um ganho sobre o taxa referencial de 4,54% no periodo
considerado, conforme podemos observar no Quadro a seguir.

RENTABILIDADE % NOMINAL ACUMULADA - POR SEGMENTO
~ TAXAS APURADAS EM 31.12.2014
SEGMENTOS DE APLICACAO LIQUIDAS BRUTA
NO MES| NO TRIMESTRE NO ANO |EM 12 MESES |EM 12 MESES
RENDA FIXA 1,27 3,45 17,05 17,05 17,05
INVEST. ESTRUTURADOS 0,97 2,81 10,26 10,26 10,26
RENTABILIDADE DO PLANO 1,25 3,40 16,61 16,61 16,61
TAXA DE REFERENCIA 1,07 2,91 12,07 12,07 12,07
DIVERGENCIA 0,18 0,49 4,54 4,54 4,54
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Como informado no item 3.1, o imdvel situado nos 82 e 92 andar do edificio Central Brasilia
ndo sdo apresentados nos quadros tendo em vista tratar-se de imdveis de uso proéprio, ndo
destinados a renda.

RENTABILIDADE % NOMINAL - BRUTA X LIQUIDA X TAXA DE REFERENCIA

ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO
31.12.2014

BN BRUTA ™8 LiQUIDA  «==TAXA DE REFERENCIA

12,07

RENDA FIXA INVEST. RENTABILIDADE I
ESTRUTURADOS DO PLANO

4.6.2. Evolucao da rentabilidade nominal - acumulado mensal:

RENTABILIDADE % NOMINAL
ACUMULADA NO ANO POR SEGMENTO

- 2014 -
18%
17,05%
—— /
]

13% i | |_—112.07%

_..-—-"--""" | —11026%
8% /

_,..--"""' /
3% /
2% |

jan fevn mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2 Renda Fixa @ Estruturados = Referéncial
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Do més de margo para abril, foi realizada operacao de troca de NTN’s alongando o prazo
de vencimento, o que permitiu a obtencao na melhoria do desempenho dos investimentos
da Renda Fixa. Em que pese o desempenho do segmento de Investimentos Estruturados ser
menor do que o indice de referéncia, esse segmento serve somente para a gestdo dos recursos
de caixa, ou seja, de utilizacdo do dia a dia.

4.7. Detalhamento dos Investimentos:
4.7.1. Alocacgao por ativos:

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

ARTIGO VALORES RELATIVOS EM % SOBRE LIMITES % DEFINIDOS NA POLITICA
3.792) SEGMENTO
Art. 18 RENDA FIXA 10.446.853,83 100,00% 94,75% 100% 100% 100%
I Divida Piiblica Mobilidria Federal 10.446.853,83 100,00% 94,75% 100,00% 100,00% 100,00%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 10.446.853,83 100,00% 94,75%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 578.415,85 100,00% 5,25% 0% 20% 20%
v Fundos de Investimento Multimercado 578.415,85 100,00% 5,25% 0,00% 10,00% 10,00%
SAGA SNAKE FIM 578.415,85 100,00% 5,25%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 11.025.269,68 100,00%

4.7.2. Prazos Médios (Duration), Riscos e Rentabilidades:

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

0,00% 0,00%
ARTIGO RENTABILIDADE
/INCISO
P SEGMENTOS DOS INVESTIMENTOS DURATION | RATING ANO
(RESOLUGAO NO
Dec-14 TRIMESTRE NO ANO "
3.792) $/CDI S/REFERENCIA *
Art. 18 RENDA FIXA 10,5 1,27% 3,45% 17,05% 6,23% 4,98%
1 Divida Publica Mobiliaria Federal 10,5 1,27% 3,45% 17,17% 6,35% 5,10%
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B 10,5 Soberano | 1,27% 3,45% 17,17% 6,35% 5,10%
Art. 20 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 0,97% 2,81% 10,26% 1,18% 0,51%
1% Fundos de Investimento Multimercado - 0,97% 2,81% 10,26% 1,18% 0,51%
SAGA SNAKE FIM (1) - 0,97% 2,81% 10,26% 1,18% 0,51%
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 10,5 1,25% 3,40% 16,61% 5,79% 4,54%
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Plano de Gestio Administrativa - PGA

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2013 PASSIVO 2013
2014 ) 2014 )
Anterior Anterior
DISPONIVEL 84 29 | EXIGIVEL OPERACIONAL 480 421
Gestao Administrativa 480 421
REALIZAVEL 14.681 13.184
Gestdo Administrativa 3.656 2.424
Investimentos 11.025 10.760| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.568 3.307
Titulos Publicos 10.447 9.299 | Gestdo Administrativa 4.568 3.307
Fundo.s de 578 1.459
Investimento
Empréstimos - 2| PATRIMONIO SOCIAL 12.941 12.575
PERMANENTE 3.225 3.089
Imobilizado 3.221 3.082 | FUNDOS 12.941 12.575
Diferido 4 7 | Fundos Administrativos 12.941 12.575
TOTAL DO ATIVO 17.989 16.303 | TOTAL DO PASSIVO 17.989 16.303
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8
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. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo

Valores em R$ mil

X Exercicio Exercicio Variacdo
DESCRICAO 2014 2013 (%(];

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.575 11.666 7,79
1. Custeio da Gestdo Administrativa 6.147 5.855 4,99
1.1. Receitas 6.147 5.855 4,99
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.781 2.209 (19,35)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.399 2.281 5,16
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 37 35 5,91
Resultado Positivo dos Investimentos 1.930 1.314 46,86
Outras Receitas - 16 (100,00)

2. Despesas Administrativas
2. Desgesas Administrativas Skx 4.946 16,87
2.1. Administracao Previdencial 3.357 2.737 22,66
Pessoal e encargos 2.045 1.685 21,40
Treinamentos/congressos e seminarios 20 10 107,66
Viagens e estadias 54 44 24,12
Servigos de terceiros 646 438 47,33
Despesas gerais 180 192 (6,08)
Depreciacdes e amortizagdes 68 71 (3,77)
Contingéncias 309 298 3,69
Tributos 26 - 100,00
Despesas Especificas - TAFIC 9 - 100,00
2.2. Administragao dos Investimentos 2.424 2.210 9,71
Pessoal e encargos 1.542 1.457 5,80
Treinamentos/congressos e seminarios 16 10 54,91
Viagens e estadias 28 19 42,98
Servicos de terceiros 533 462 15,48
Despesas gerais 188 200 (5,78)
Deprecia¢des e amortizagoes 72 61 18,57
Tributos 10 - 100,00
Despesas Especificas - TAFIC 35 - 100,00
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 366 908 (59,70)
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 366 908 (59,70)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 12.941 12.575 2,91

Brasilia, 31 de dezembro de 2014

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES
Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAQO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo

Plano de Beneficio I

Valores em R$ mil

~ Exercicio
DESCRICAO 2014
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 12.575
1. Custeio da Gestdo Administrativa 5.932
1.1. Receitas 5.932
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.566
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.399
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 37
Resultado Positivo dos Investimentos 1.930
Outras Receitas =
2. Despesas Administrativas 5.566
2.1. Administracao Previdencial 3.141
Pessoal e encargos 1.948
Treinamentos/congressos e seminarios 18
Viagens e estadias 51
Servicos de terceiros 542
Despesas gerais 177
Depreciacdes e amortizacoes 67
Contingéncias 309
Tributos 21
Despesas Especificas - TAFIC 9
2.2. Administragao dos Investimentos 2.424
Pessoal e encargos 1.542
Treinamentos/congressos e seminarios 16
Viagens e estadias 28
Servicos de terceiros 533
Despesas gerais 188
Deprecia¢des e amortizagoes 72
Tributos 10
Despesas Especificas - TAFIC 35
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 366
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 366
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 12.941
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES

Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

Gerente de Contabilidade
CRCDF - 024117/0-8
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituicao/Reversdo do Fundo Administrativo

Plano de Beneficio II - Codeprev

Valores em R$ mil

% Exercicio
DESCRICAO 2014
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0
1. Custeio da Gestdo Administrativa 215
1.1. Receitas 215
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 215
Custeio Administrativo dos Investimentos -
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos -
Resultado Positivo dos Investimentos -
Outras Receitas -
2. Despesas Administrativas 215
2.1. Administracao Previdencial 215
Pessoal e encargos 97
Treinamentos/congressos e seminarios 2
Viagens e estadias 3
Servicos de terceiros 104
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagoes
Contingéncias -
Tributos
Despesas Especificas - TAFIC 0
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2) 0
5. Constitui¢cdo/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 0
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Gerente de Contabilidade

CPF: 249.313.496-68 CPF:402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRCDF -024117/0-8
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BALANCO PATRIMONIAL
Consolidado
Valores em R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO 2014 2013 PASSIVO 2014 2013
Anterior Anterior
DISPONIVEL 136 174 | EXIGIVEL OPERACIONAL 12.620 10.151
Gestdo Previdencial 12.114 9.724
REALIZAVEL 513.822| 476.203| Gestdo Administrativa 480 421
Gestao Previdencial 2.831 2.816| Investimentos 25 6
Gestdo Administrativa 3.316 2.071

Investimentos 507.675| 471.315| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.478 4.041

Titulos Publicos 228.597| 121.806| Gestdo Previdencial 177
grei(g;(i)tigrivados € 106.709| 152.053 | Gestio Administrativa 4568 3.307
Fundos de Investimento 157.829| 183.241| Investimento 733 733

Investimentos Imobilidrios 7.366 5.831

Empréstimos 6.694 7.904 | PATRIMONIO SOCIAL 499.084| 465.275
Depos.Jud. Recursais 480 480 | Patrimonio de Cobertura do Plano 483.010 450.403
Provisdes Matemadticas 503.583| 498.229
Beneficios Concedidos 359.867 336.890
Beneficios a Conceder 302.169 258.100
((j—()):sl;ci)xis:es Matematicas a (158453)|  (96.760)
PERMANENTE 3.225 3.089 Equilibrio Técnico (20.573)| (47.826)
Imobilizado 3.221 3.082 Resultados Realizados (20.573)| (47.826)

Diferido 4 7 et :
(-) Défict Técnico Acumulado | (20.573)| (47.826)
Fundos 16.075 14.872
Fundos Previdenciais 1.111 214
Fundos Administrativos 12.941 12.575
Fundos dos Investimentos 2.023 2.083
TOTAL DO ATIVO 517.183| 479.466 | TOTAL DO PASSIVO 517.183| 479.466

MANOEL GERALDO DAYRELL
Diretor Superintendente
CPF: 249.313.496-68

Brasilia, 31 de dezembro de 2014

MARCOS MOREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 402.955.407-53

MARCOS ANDRE PRANDI
Diretor de Financas
CPF: 152.433.621-15

SERGIO LUIZ SALLES

Gerente de Contabilidade

CRC DF -024117/0-8
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DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidado
Valores em R$ mil
DESCRICAO Exze;cli:io Exze;(ii;io Val('(i;:);éo
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 465.275 449.636 3,48
1. Adigbes 74.777 61.042 22,50
() Contribui¢des Previdenciais 32.731 30.238 8,24
) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35.899 24.949 43,89
(+) Receitas Administrativas 4217 4.540 -7,13
() Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.930 1.314 46,86
2. Destinacgdes (40.968) (45.402) -9,77
) Beneficios (34.950) (40.399) -13,49
) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (177) - 100,00
) Despesas Administrativas (5.472) (4.648) 17,72
) Constituicao de Contingéncias - Gestdo Administrativa (309) (298) 3,69
) Reversdo de Fundos de Investimentos (60) (57) 511
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 33.809 15.639 116,18
(+/-)| Provisdes Matematicas 5.353 62.460 -91,43
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 27.253 (47.887) -156,91
(+/-)| Fundos Previdenciais 897 214 318,43
(+/-)| Fundos Administrativos 366 908 -59,70
(+/-)| Fundos dos Investimentos (60) (57) 511
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 499.084 465.275 7,27
Brasilia, 31 de dezembro de 2014
MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Financas Gerente de Contabilidade
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CRC DF - 024117/0-8
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. Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO ENCERRADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUA COMPARACAO AO EXERCICIO FINDO EM 2013
- 0S VALORES ESTAO EXPRESSOS EM R$ MIL

NOTA 1: CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Privada, atividade regulamentada pela Lei n? 109, de 29 de maio de 2001.
Seu funcionamento foi autorizado pela Portaria MPAS n? 2.531, de 28 de maio de 1981, em
carater de tempo indeterminado. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira.

Foiinstituida pela Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
- CODEVASF, em marg¢o de 1981, tendo por finalidade administrar planos de beneficios de
suplementacdo de aposentadoria para os seus empregados, mas sO iniciou suas atividades
em fevereiro de 1986, quando a CODEVASF aportou os recursos financeiros necessarios a sua
constituicao, como definido em lei.

O primeiro plano de beneficios - Plano de Beneficios I - teve inicio a partir de marco/1986
e possui caracteristicas de beneficio definido (Plano BD). A partir de 1/11/2013, foi
implementado um segundo plano - Plano de Beneficios II - na modalidade de contribuicdo
definida (Plano CD), também denominado Codeprev. O Plano de Beneficios I foi fechado para
ingresso de novos participantes na mesma data do inicio do Codeprev. O custeio do plano BD
é revisto anualmente e pode sofrer ajuste nos percentuais de contribuicao, de acordo com
avaliacdo realizada pelo atuario responsavel. Quanto ao Codeprev, o custeio pode ser revisto
anualmente, porém, diferentemente do plano BD, altera¢des nos percentuais de contribuicao
ocorrem apenas por exclusiva op¢do do participante.

Por tratar-se de Entidade instituida para administrar Plano de Previdéncia Complementar
patrocinado por empresa publica federal, se submete a Lei Complementar 108, de 29 de
maio de 2001, onde se destaca o artigo que estabelece o limite da contribuicdo normal da
patrocinadora. Em nenhuma hipdtese essa contribuicao podera exceder a do participante.
Ou seja, a patrocinadora CODEVASF esta limitada a contribuir, no maximo, até no mesmo
valor das contribui¢des dos participantes. Por essa lei é permitida a cessdo de empregados
da patrocinadora para trabalhar na Entidade desde que lhe sejam ressarcidos os custos
funcionais correspondentes. E relevante também o dispositivo que veda ao patrocinador
assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios, além daqueles
previstos nos respectivos planos de custeio.

Como forma de dar conhecimento sobre a saide dos planos de beneficios e identificar
convenientemente os gastos com a gestdo desses planos, em 26 de janeiro de 2009, pela
Resolu¢do 28, do entdo CGPC - Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, atual
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, foi instituida uma nova planificacao
contabil, tendo como maiorinovagao a obrigacdo das entidades criarem o PGA - Plano de Gestao
Administrativa. A Resolucao CGPC n® 28/2009 foi revogada e substituida pela Resolucdo CNPC
08, de 31 de outubro de 2011.

A partir de 12 de janeiro de 2010, todas as Entidades passaram a possuir no minimo dois
planos: - um Plano de Beneficio de carater estritamente previdencial e outro onde estdo
registrados todos os gastos incorridos com a administracao — Planos de Gestdo Administrativa
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(PGA). A planificagdo assim construida primou pela observancia estrita do postulado da
entidade contabil, passando a haver a segregacdao patrimonial e dos resultados alcancados
pela Gestao Administrativa da entidade, dos registros patrimoniais e de resultado dos Planos
de Beneficios. Como houve a segregacdo das entidades contabeis, ficou também claro que
o proprietario dos recursos administrativos sdo os Planos de Beneficios. Desta forma, a
semelhanca do que ocorre nas empresas de qualquer natureza, quando uma detém parte do
capital de outra, pela relagdo proporcional detida do capital, a primeira reconhece possuir da
segunda uma parte do resultado por ela produzido. E a chamada equivaléncia patrimonial.
Assim, nas Entidades de previdéncia, o resultado obtido no plano de gestdo administrativa é
registrado nos Planos de Beneficios sob a denominagdo de participacdo no plano de gestdo
administrativa, conta do grupo 1 do ativo do plano.

Infelizmente, a Receita Federal do Brasil ainda ndo reconhece que os recursos da Fundacao,
tenham eles que destinagdes tiverem, o seu resultado pertence aos Planos de Beneficios e, em
determinado momento no futuro, passardao a compor as reservas dos planos de previdéncia.
Pelo seu entendimento, ao invés de exigir que os recursos destinados ao PGA, registrados nas
contas contabeis de resultado do grupo 4, sirvam de base de calculo para a incidéncia do PIS e
COFINS, adota outro entendimento. Nele acresce a formac¢ao de superavit, quando esse ocorre,
ou seja, altera a base de calculo, essa interpretacdo fere a Lei Complementar 109, e vem a
prejudicar a formacao das reservas dos planos. No entanto, a Abrapp, associa¢do que congrega
as entidades fechadas de previdéncia complementar, vem, com o apoio da PREVIC, tentando
esclarecer essa questdo junto a RFB. Atualmente as aliquotas empregadas sao de 0,65% e
4%, respectivamente para PIS e COFINS, mensalmente apurado pelo regime de competéncia,
sendo seu desembolso efetuado no dia 20 do més seguinte ao de competéncia.

A Fundacao Sdo Francisco move ag¢do contra essa tributacao por entender que a mesma é
indevida. Assim, considerando que a matéria esta sub judice, segue o seguinte procedimento
para o registro dos fatos contabeis relativos aos tributos citados: (I) No més de competéncia
é registrada a obrigacdao em conta do exigivel operacional, mantendo-a assim, até o dia do
efetivo pagamento; (II) Na data do recolhimento é realizado o deposito judicial e, nesse
momento, é revertido o lancamento da despesa transferindo-a para a constituicdo do exigivel
contingencial; (III) Concomitante, é procedido o registro no ativo dos recursos depositados
na conta de depdsitos recursais, permanecendo af até o deslinde da acdo. O primeiro passo
aqui descrito é realizado, fundamentalmente, devido ao lapso de tempo transcorrido entre a
apropriacdo da obrigacao e sua data de recolhimento - até o vigésimo dia do més subsequente
ao da competéncia - ou seja, entende a Entidade que nesse interim pode haver o transito em
julgado da sentenca e, a depender da decisdo, o registro primeiro pode ndo corresponder a
realidade, se houvesse sido langado de pronto a conta do exigivel contingencial.

Com a edi¢ao da Lei n? 12.973/2014, a vigorar sobre a competéncia da arrecadacdo de
janeiro de 2015, foi definido nova base de calculo. Pelas preliminares analises dos doutos no
assunto, até o fechamento do balanco de 2014, nao se observava nenhum ponto a fundamentar
nova a¢ao que permitisse as entidades se insurgirem contra as cobrangas das contribuicdes. Se
assim forem as interpretagdes em definitivo, a Fundag¢do Sao Francisco fara o ultimo registro de
formacao de contingéncia relativo a dezembro, em janeiro. Depois, a partir do exercicio de 2015,
deixara de proceder aos depdsitos contingenciais e recolhera as contribui¢cdes normalmente.

NOTA 2: APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contdbeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des
legais dos oOrgdaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente a Resolu¢dao CNPCn?2. 8,de 31 de outubrode 2011;
Instrucao SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009; Instrucdo Previc n. 05, de 08 de setembro
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de 2011 e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n2. 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes
nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo,
nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil
padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdenciais e administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcionam informag¢des mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentagao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC
TG 26 (NBC T 19.27).

Os valores estdao expressos em mil reais. Compete ainda observar que na apuragdo das
Demonstracdes Contabeis foram observados os principios contabeis usualmente aceitos,
principalmente o regime de competéncia. Entretanto, as contribui¢cdes para o plano CODEPREYV,
por ser um plano com registro das reservas individuais, em cotas, os seus registros sdo
realizados pelo regime de caixa.

As Demonstracdes Contdbeis apresentam, como principal caracteristica, a segregacao real
dos registros contabeis pela necessaria acuidade ao postulado que define conceitualmente
uma entidade contdbil, respeitando a natureza e a finalidade das transagdes. E possivel, dessa
forma, avaliar com distingdao o conjunto de dados da Fundag¢ao Sao Francisco consolidadamente,
e mais, os dados produzidos pela gestdo de cada um dos Planos de Beneficios e da Gestao
Administrativa, em separado:

1. O consolidado das Demonstrac¢ées (Grupo I das Demonstracgoes):

Nao se trata de uma simples soma de contas, pois, como prescreve o préprio postulado
da entidade contabil, a consolidacdo exige que sejam retirados os efeitos provocados pelas
relagcdes mutuas entre as entidades contdbeis, os Plano de Beneficios e o PGA - Plano de
Gestdo Administrativa. Assim é que no consolidado, o que uma deve a outra, ndo aparecera,
bem como, o “resultado da equivaléncia patrimonial” (registro do fundo administrativo) no
Plano de Beneficios, também.

Destaca-se que ndo se trata de transacdes entre planos, haja vista que a legislacao a proibe,
mas, precipuamente, as relacdes de custeio dos planos com o PGA, bem assim, a formacgao
dos fundos administrativos, respeitando a origem dos recursos e os gastos administrativos
incorridos relativamente a cada plano, quando identificaveis diretamente, ou por aplicacao de
rateios nos demais casos.

2. Nos Planos de Beneficios (Grupo Il das Demonstragdes):

a) As contribui¢des realizadas pelos participantes e patrocinador;

b) Os beneficios e os institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, pagos;

c) O resultado obtido pelos investimentos do plano;

d) A constituicdo das reservas, em valores presentes, necessarias ao pagamento dos
valores futuros dos beneficios, segregadas em: - (I) Reserva de Beneficio Concedido -
aqueles que ja estdo em gozo do beneficio e; - (II) Reserva de Beneficios a Conceder
- aqueles que se tornarao, no futuro, assistidos do plano;

e) Do cotejamento dos itens anteriores, a formac¢ao do resultado do plano, superavitario
ou deficitario (no primeiro se os valores de “receita” superarem as despesas mais a
constituicdo das reservas, caso contrario, o segundo);

f) A evidenciacdo dos custeios administrativos e a formag¢do de Fundo Administrativo
por plano de beneficio.
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3. No Plano de Gestdo Administrativa (Grupo III das Demonstra¢des):

a) Os recursos para o custeio das atividades administrativas, geradas pela taxa de
carregamento contida nas contribui¢des de participantes e patrocinador; as geradas
pela taxa de administragdo retirado dos investimentos dos planos e; os recursos
gerados pelos préprios investimentos do PGA;

b) Os gastos com a Gestdo Previdencial, que correspondem aos gastos com atividades de
controle e operacdo do plano de beneficio (cadastro, arrecadacdo, folha de beneficio
e avaliacdo atuarial), e por rateio, as demais atividades das areas meios da fundacao
(contabilidade, pessoal e administrativo em geral);

c) Os gastos com a Gestdo de Investimento, que corresponde aos gastos com a gestao
administrativa dos investimentos (drea de aplicacdo e controle dos ativos existentes
nos planos; a administracdo do fluxo de caixa; analise dos mercados e alternativas de
investimento), somando-se a estas, oriundas de rateio, as demais atividades das areas
meios da fundacao (contabilidade, pessoal e administrativo em geral);

d) Do cotejamento das entradas de recursos e das saidas, como identificadas nos itens
anteriores, resulta a formag¢ao ou desconstituicdo do fundo administrativo.

e) Ressalte-se que neste exercicio, o custeio administrativo proporcionado pela taxa de
carregamento do plano de Contribuicao Definida (CODEPREV) serviu para custear as
atividades administrativas da entidade vinculadas somente a previdéncia.

NOTA 3: PROCEDIMENTOS CONTABEIS

I. A Planificacao Contabil é Padrao:

a) O plano de contas é formado por codificacdo alfanumérica;

b) Aparte numérica (c6édigo) da codificacdo padrao é formada por dez digitos, entretanto,
para adequacgdo as necessidades de analise da entidade, utiliza-se a codificacdo com
10 digitos a mais, enquanto a parte alfabética (titulo) destina-se a descri¢do da conta;

c) A codificagcdo ndo podera, em hipdtese alguma, ser alterada pelas EFPC, diante do fato
de estarem consignadas em Resolu¢do do CNPC e Instru¢do Normativa da PREVIC;

II. Preenchimento das Demonstracdes Contabeis:

a) Balang¢o Patrimonial

A Demonstracdao Contabil tem por objetivo mostrar a situacdo financeira e patrimonial
da Entidade em determinada data. Representa, portanto, a posi¢do estatica. O Balango
Patrimonial apresenta o Ativo (bens e direitos), Passivo (exigibilidades e obrigacdes) e o
Patriménio Social, este ultimo, é o registro dos recursos acumulados necessarios para fazer
frente as obrigacdes do Plano de Beneficios I; no Plano de Beneficio Il (CODEPREV) registra
o somatorio das reservas individuais, patronais e os fundos de riscos; no Plano de Gestdo
Administrativa registra os recursos pertencentes a entidade, para cumprir suas obrigacdes
com os planos.

A demonstragdo consolidada, ainda que obrigatdria, ndo permite nenhuma conclusao, mas,
para sua apuragao sao retirados os efeitos das relagdes mutuas entre os Planos de Beneficios
e 0 PGA. Se no PGA ha um recurso a receber do Plano de Beneficio I, nele ha o registro de uma
obrigacdo a pagar, por exemplo, assim, ao ser consolidado o balanco, as contas sdo zeradas
uma contra a outra, fazendo com que a demonstracdo consolidada ndo apresente nem um fato
nem outro. Mesmo sendo norma, nao ha como assim nao proceder, uma vez que a presenca de
ambas levaria a fazer com que o valor do Ativo e do Passivo, estivesse maior do que os seus
valores reais.



-'_ﬁg!’z“i Abril/2015 73

b) Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social -

Apresenta a apuracdo dos resultados do exercicio, segregada por: Plano de Beneficios e
Plano de Gestdo Administrativa e, também a sua consolidacdo. Servindo para identificar quais
os fatos promoveram a alteracdo do seu valor, partindo do montante apurado no exercicio
precedente.

L.

IL

III.

IV.

VI.

(A) Patrimonio Social: Inicio do Exercicio: representa o saldo do Patriménio Social
no inicio do exercicio.

1. Adigdes: representam todos e quaisquer recursos que contribuiram para o aumento
do Patriménio Social do exercicio.

2. Deducgdes: representam todos e quaisquer recursos que contribuiram para a
diminuicao do Patrimdnio Social do exercicio.

3. (1+2) - Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social: representa a variagao
anual do Patrimonio Social.

4. Operagdes Transitorias: representa a variacdo do Patrimonio Social em funcao
das operagdes de incorporacgdo, fusao, cisao e transferéncia de gerenciamento. Evento
que nado ocorreu na Fundagdo Sdo Francisco no exercicio de 2014.

(B) Patrimonio Social - final do exercicio (A + 3 +4): representa o saldo do Patrimonio
Social no final do exercicio.

c) Demonstra¢do da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -

Apresenta o fluxo financeiro das Adi¢cdes e Destinacdes e Acréscimos/Decréscimo no
Ativo Liquido. E um importante demonstrativo, uma vez que permite entender os efeitos das
movimentagdes de recursos, identificando de onde vieram e a que foram destinados.

L

IL

I1L.

IV.

VI.

VII.

d)

L.
IL
IIL.
IV.

V.
VI.

Ativo Liquido - inicio do exercicio: representa o saldo do ativo liquido do Plano de
Beneficios no inicio do exercicio.

(1) Adigdes: - representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do
ativo liquido do Plano de Beneficios durante o exercicio.

(2) Deducgoes: - representam todos os recursos que contribuiram para a diminui¢ao
do ativo liquido do Plano de Beneficios durante o exercicio.

(3) Acréscimos/Decréscimo no Ativo Liquido: - representa a variacdo anual no
ativo liquido do Plano de Beneficios.

(4) Operacgdes Transitdrias: - representa a variagdo do ativo liquido em func¢do das
operacdes de incorporacao, fusao, cisao e transferéncia de gerenciamento.

Ativo Liquido - final do exercicio: representa o saldo do ativo liquido do Plano de
Beneficios no final do exercicio.

(C) Fundos nao Previdenciais: - representa o saldo dos fundos nado previdenciais do
Plano de Beneficios no final do exercicio.

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Instrumento destinado
a apresentar consolidadamente os grandes grupos de contas em que se acumularam,
ou de onde se retiraram os recursos ao longo do exercicio.

1. Ativos: representam todos os bens e direitos.

2. Obrigacodes: representam todos os compromissos a pagar.

Total dos Ativos Liquidos (1 - 2): representa o resultado entre o Ativo e as Obrigagdes.
3. Fundos ndo Previdenciais: representa o total dos Fundos Administrativo e Fundo
de Investimentos.

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1 -2 -3 - 4)
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IL
III.

IV.

VI.
VIL

VIIL

f)

IL
IIL

IV.

VL.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - Consolidado - Instrumento
(A) - Fundo Administrativo do Exercicio Anterior: representa o saldo do fundo no
inicio do exercicio.

1. Custeio da Gestao Administrativa - Receitas: representa a soma das receitas da
gestao administrativa.

2. Despesas Administrativas: representam a soma das despesas da gestdo
administrativa.

3. Resultado Negativo dos Investimentos: representa o resultado negativo dos
investimentos da gestdo administrativa.

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1 - 2 - 3): representa o valor da
sobra ou a insuficiéncia da gestdo administrativa.

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo: representa o valor constituido
ou revertido no fundo administrativo.

6. Operacoes Transitorias: representa a variagdo do ativo liquido em fung¢do das
operacdes de incorporacado, fusdo, cisdo e transferéncia de gerenciamento.

(B) - Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5 + 6): representa o saldo do
fundo administrativo do exercicio atual.

Demonstracao do Plano de Gestido Administrativa por Plano de Beneficios

A) Fundo Administrativo do exercicio anterior: representa o saldo do fundo
administrativo do plano de beneficios no exercicio anterior.

1. Custeio da Gestao administrativa: representa a parte das receitas da gestao
administrativa relativa ao plano de beneficios.

a) Custeio Administrativo da Gestao Previdencial: representa a receita da gestao
administrativa advinda da gestdo previdencial do plano (conta 3.4.0.0.00.00.00).

b) Custeio Administrativo dos Investimentos: representa a parte da receita da
gestdo administrativa advinda dos investimentos para a cobertura das despesas
administrativas dos investimentos (conta 4.1.2.1.00.00.00) relativa ao plano de
beneficios.

c) Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos: representa a parte
dareceita da gestdo administrativa advinda da taxa de administracdo de empréstimos
e financiamentos (conta 4.1.2.2.00.00.00) relativa ao plano de beneficios.

d) Receitas Diretas: representam a parte das receitas proprias da gestdo
administrativa (conta 4.1.4.0.00.00.00) relativa ao plano de beneficios.

e) Resultado Positivo dos Investimentos: representa a parte do resultado positivo
dos investimentos da gestdo administrativa (conta 4.5.0.0.00.00.00) relativa ao plano
de beneficios.

f) Reversdo de Contingéncias: representa a parte da reversdo de contingéncias da
gestdo administrativa (conta 4.3.0.0.00.00.00) relativa ao plano de beneficio.

g) Outras Receitas: representam a parte das outras receitas da gestdo administrativa
nao incluida nos itens anteriores (conta 4.1.9.0.00.00.00) relativa ao plano de
beneficios.

2. Despesas Administrativas: representam a soma das despesas da gestdo
administrativa.

2.1. Administrac¢ao Previdencial: representa a soma das despesas administrativas
da gestdo previdencial, incluindo as despesas comuns e as despesas especificas dos
planos (conta 4.2.1.0.00.00.00 + 4.3.1.0.00.00.00).
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XII. 2.2. Administraciao dos Investimentos: representa a soma das despesas
administrativas dos investimentos, incluindo as despesas comuns e as despesas
especificas dos planos (conta 4.2.2.0.00.00.00 + 4.3.2.0.00.00.00).

XIII. 2.3. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios: representa as despesas
administrativas relacionadas a reversdo de fundo administrativo para o plano de
beneficios (conta 4.2.4.0.00.00.00).

XIV. 2.4. Outras Despesas: representam as outras despesas administrativas nao
incluidas nos itens anteriores (conta 4.2.9.0.00.00.00).

XV. 3. Resultado Negativo dos Investimentos: representa a parte do resultado
negativo dos investimentos da gestdo administrativa (conta 4.5.0.0.00.00.00)
relativa ao plano de beneficios.

XVI  4.Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa: representa o valor da sobra ou
a insuficiéncia da gestao administrativa relativa ao plano de beneficios.

XVII. 5. Constituicdo/Reversao do fundo administrativo: representa o valor consti-
tuido ou revertido no fundo administrativo do plano de beneficios.

XVIII. 6. Operagcdes Transitérias: representa a variacdo do fundo administrativo do
plano de gestdo administrativa em func¢do das operagdes de incorporacgdo, fusao,
cisdo e transferéncia de gerenciamento.

XVIV. B) Fundo Administrativo do exercicio atual: representa o saldo do fundo
administrativo do plano de beneficios no exercicio atual.

g) Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios -
1. Provisdoes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos

1.2 Beneficios a Conceder

1.3 Provisdes Matematicas a Constituir.
2. Equilibrio Técnico

II.1 Resultados Realizados

I1.2 Resultados a Realizar

3. Fundos
4. Exigivel Operacional
5. Exigivel Contingencial

III. Normas Gerais para os procedimentos contabeis.

A contabilidade da Fundacdo Sao Francisco foi elaborada respeitando a autonomia
patrimonial dos planos de beneficios de forma a identificar, segregadamente de forma real, os
Planos de Beneficios previdenciais administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestao
Administrativa, assegurando um conjunto de informagdes consistentes e transparentes.

Os balancetes obrigatorios foram consolidados por trimestre civil e foram enviados
regularmente para PREVIC.

O exercicio social das demonstra¢des coincide com o ano civil, iniciando em 12 de janeiro
e encerrando em 31 de dezembro.

Todos os langamentos contdbeis estao registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que, na determinacdo dos resultados, foram computadas as receitas, as adi¢cdes e
as variacoes positivas auferidas, bem como as despesas, as dedugdes e as variacdes negativas
ou incorridas nos meses em que o fato econdmico ocorreu, independentemente se sua efetiva
realizacao tiver vindo a ocorrer no mesmo exercicio do seu registro.
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A contabilizacao foi realizada na sede da Fundagdo Sado Francisco, utilizando-se dos livros
obrigatorios, Didrio e Razdo, além de livros auxiliares, estando todos a disposi¢do dos 6rgaos
de fiscalizacdo e auditorias, nas instalagdes da Entidade.

A Fundacao Sao Francisco adota a gestdo por segregacdo real dos investimentos, o que
implica na inexisténcia de solidariedade na aplicacdo dos recursos, dessa forma, ndo ha
demonstrativo contabil auxiliar para registro das operagoes.

Os langamentos contabeis primaram pelo suporte em documentos idoneos, claros, com
identificacdo do fato contabil, além da utilizacio de complementos aos histéricos padrdes,
detalhando as caracteristicas do documento que o originou. Quando utilizada informac¢des
internas, estas estdo identificadas pela cadeia de responsabilidade definida na estrutura
organica da entidade.

Desde o exercicio de 1996, com o advento da Lei n? 9.249/95, regulamentada para as
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada através do oficio circular n? 7/SPC/GAB, de 08
de julho de 1996, as praticas contdbeis ndo mais incorporam o reconhecimento inflacionario
(correcdo monetaria) nas demonstra¢cdes contabeis. No entanto, ativos de investimentos
registrados no realizavel, que contam, por forca das suas caracteristicas, com remuneracado
com emprego de correcdo monetaria por qualquer indice, as variacdes sdo reconhecidas pelo
regime de competéncia e compdem o resultado do exercicio.

Agios e desagios ocorridos nas aquisi¢des de titulos apropriados mensalmente como parte
da despesa e receita dos investimentos (realizavel), respectivamente, “pro-rata temporis”,
compondo a taxa obtida quando da aquisicdo dos mesmos, pela aplicagdo do regime de
capitalizacao, acrescido ou ndo de variagdes de qualquer ordem quando marcados a mercado.

Nos ativos marcados a mercado ndo ha registro de agios ou desagios, mas, de varia¢des
positivas e negativas, geradas pelo aumento ou reducdo do preco dos papeis respectivamente.

a) Estrutura Contabil das Demonstracoes:

1. Planos: Na estrutura contabil vigente sdo denominados planos, cada entidade contabil.
Na Fundacdo Sao Francisco ha trés entidades, a saber: - (I) Plano de Beneficio Definido; - (1)
Plano de Contribui¢cdo Definida - CODEPREV e; - (III) Plano de Gestdo Administrativa - PGA.
Como anteriormente ja afirmado, tratados com respeito ao postulado da entidade contabil, é
utilizada a segregacao real, ndo solidaria, que em cada uma retine os bens, direitos, obrigacdes
e suas respectivas receitas e despesas.

1.1. PlanodeBeneficios Definido: - Atividade de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio
de 2001, bem como do resultado exclusivamente de natureza previdencidria, na modalidade
de Beneficio Definido;

1.2. Plano de Contribuicao Definida - CODEPREV: - Atividade de registro e de controle
das contribuig¢des, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n?
109,de 29 de maiode 2001, bem como do resultado exclusivamente de natureza previdenciaria,
na modalidade de Contribuicao Definida;

1.3. Plano de Gestiao Administrativa - PGA: - Atividade de registro e de controle,
inerentesaadministracdao da empresa (Fundacao Sao Francisco) gestora do Plano de Beneficios,
bem assim, dos custeios oriundos das taxas de carregamento e administracdo definidas pela
legislacdo, oriundas dos planos de beneficios.
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b) Discriminacao dos principais grupos de contas:

1.1. Constituicoes/Reversdes de Contingéncias: - Registra os valores dos montantes
constituidos em demandas judiciais, mesmo que prevendo uma baixa probabilidade de perda
por parte da entidade, sejam eles nos planos de beneficio ou administrativo. O critério é o de
maior conservadorismo nos registros.

1.2. Ativo Disponivel: - Representam os valores em espécie, cheques emitidos, valores
enviados por meio de transferéncias eletrénicas, como cheques em tesouraria e numerarios
em transito.

1.3. Ativo Realizavel: - Registra o direito inerente aos titulos e valores mobiliarios,
adquirido pelas entidades contdbeis nas aplicacdes efetuadas nos mercado financeiro, de
capitais,imobiliario,alémdeoutrosinvestimentos,comoempréstimos (mutuos)aparticipantes.
Para a realizacdo dos investimentos a entidade conta com equipe prépria e consultorias. A
entidade elabora anualmente a politica de investimento de cada plano indicando os limites
que podem ser praticados, obedecendo aos ditames da Resoluc¢ao 3.792, de 24 de setembro de
2009, do Conselho Monetario Nacional.

1.4. Renda Fixa: - Sdo aplicacdes em titulos e valores mobilidrios com clausula de
remunerac¢ao por taxas de juros. A contabilizacdo ocorre pelo custo de aquisicao, acrescidas
de atualizacdo monetdria e juros, quando precificadas pela curva de aquisicdo; quando
precificadas a valor de mercado apuram-se os valores como descrito para titulos na curva,
porem incorporam-se ajustes de tal forma que preco final contabilizado seja 0 mesmo que
aquele verificado em operagdes cursadas no mercado no dia da sua contabilizacdo. Além da
aquisicdo de titulos diretamente, ha investimentos em fundos com diversas caracteristicas.
Assim, respeitado a caracteristica de cada um, eles sao registrados em contas existentes para
cada especificidade. Esses investimentos tém seus valores registrados pelo custo de aquisicao
e remunerados pela variagdo encontrada nos valores das suas cotas.

1.5. Renda Variavel: - As aplicacdes em renda variavel encontram-se concentradas em
quotas de fundos de agdes e em quotas de fundo de investimento em participagdes (FIP). Como
na renda fixa, os fundos sdo registrados pelo custo de aquisi¢dao acrescido da remuneragdo
produzida pela evolugao dos valores das cotas.

1.6. Mercado Imobiliario: - Sio registrados ao custo de aquisi¢do ou reavaliacdo. Os
valores contabilizados sofrem depreciacdes lancadas as contasretificadoras pelo método linear.
Os prazos de depreciacdo sdo estabelecidos em funcao do tempo de vida uatil remanescente,
definidos por laudos de avaliacdo. Para emissao dos laudos a funda¢ao contrata avaliadores
devidamente qualificados que os emitem, respeitando o que determinam as normas técnicas
definidas pela ABNT no que concerne aos laudos de avaliacdo técnica de iméveis.

1.7. Operag¢des com Participantes: - Os empréstimos (o Plano de Beneficios I ndo conta
com carteira de financiamentos imobiliarios, enquanto o Plano de Beneficios Il - CODEPREYV,
nao possui carteira de empréstimo de qualquer natureza por ter se iniciado somente no més
de novembro de 2013 e, a administracdo identificar que os recursos ainda sdo poucos para a
sua criacdo) sao registrados pelo valor do principal disponibilizado ao participante, acrescidos
dos encargos financeiros estabelecido em contrato.

Atualmente os encargos contratuais praticados contam com atualizagdo monetaria, com
base na varia¢io do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, e juros de 1,25% a.m.

O valor limite para concessdo de empréstimos é de R$ 80 mil (oitenta mil reais).

As amortizag¢des sdo calculadas com base no sistema de amortizacdo crescente, também
conhecido como Tabela PRICE e poderao ser efetuadas em até no maximo 48(quarenta e oito)
meses. Segundo essa metodologia, as prestacdes sdo constantes sendo acrescidas somente do
indice de correcdo monetaria informado.
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1.8. Ativo Permanente: - Conta patrimonial responsavel pelo registro dos bens
destinados a manutencdao das atividades econdmicas da Entidade, existente somente no
Plano de Gestdo Administrativo. E composta pelo valor dos bens adquiridos como: maquinas,
equipamentos, terrenos, prédios, edificacdes, veiculos etc. Os valores sdo depreciados, quando
classificados dentro do tangivel e amortizados aqueles ativos registrados no intangivel. O
método empregado para produzir o efeito do desgaste é o linear, sendo as taxas praticadas
conforme a tabela a seguir:

Bens Imoveis de Uso Proprio 2% a.a. apurado pelo avaliador
Instalacées 10% a.a
Méveis e utensilios 10% a.a
Aparelhos de ar condicionado 25%a.a
Maquinas e equipamentos 10% a.a
Computadores e Periféricos 20% a.a
Software 20% a.a

Os bens adquiridos até 1995 foram corrigidos monetariamente, de acordo com a legislacao
vigente, cessando o processo, desde entdo, conforme consta na NOTA 3. Os valores dos Ativos
Permanentes, liquidamente, compdem o valor total do Fundo Administrativo.

2.1. Exigivel Operacional: - Registra as retengdes; os encargos e provisoes trabalhistas;
os valores a pagar a fornecedores e prestadores de servigos; os compromissos assumidos
referentes a investimentos a liquidar e os valores das obrigacdes tributdrias da Fundacdo
junto aos Orgdos Publicos.

2.2. Exigivel Contingencial: - Registra as provisoes relativas a litigios, cujas decisoes
futuras podem gerar desembolso pelas entidades contabeis.

2.3. Patrimoénio Social: - Nela estdo registradas as provisdes matematicas segundo os
calculos efetuados por atuario independente, contratado pela Fundagdo para o caso do Plano de
Beneficios I (BD) enquanto no Plano de Beneficios II (CODEPREV) as mesmas sdo, narealidade,
apuradas segundo a quantidade de cotas adquiridas pelos participantes e patrocinadores ao
longo de toda a vida laboral, multiplicada pelo valor da cota do plano. Em sintese, as reservas
representam os compromissos futuros acumulados, calculados a valor presente para o dia
31/12,encerramento do exercicio. Essa conta no balango aparece subdividida conforme segue:

2.3.1. Beneficios Concedidos - Valor presente dos beneficios futuros a serem pagos
aos participantes ja assistidos do Plano de Beneficios, liquidos das contribuicdes de suas
obrigacdes, definidas no plano de custeio revisado anualmente pelo atuario responsavel.

2.3.2. Beneficios a Conceder - Valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos
aos participantes em plena atividade laboral, liquidos também das futuras contribui¢des a
serem vertidas.

2.4. Provisoes Matematicas a Constituir - Valor presente, na data de 31/12, das
contribuicdes futuras, conforme definido pelo atuario responsavel, constante do plano de
custeio vigente no exercicio, revisado por ocasido da avaliacdo atuarial.

2.5. Reservas e Fundos - As Reservas registram os resultados acumulados obtidos
pelo plano de beneficios, demonstrados na conta de Equilibrio Técnico. Enquanto os fundos
constituem reservas para cobrir atividades especificas. No PGA o fundo administrativo e, no
Plano de Beneficios, para liquidar os saldos devedores dos participantes que vierem a dbito e
tenham contratos de empréstimos ativos na data do desenlace.
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NOTA 4: COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS:

1. Contexto operacional e principal risco:

Nas aplicacdes de renda fixa a Entidade aplica em fundos e titulos e valores mobiliarios.
As carteiras dos fundos de investimentos investem em titulos e valores mobilidrios dos mais
diversos emissores, da mesma forma que a carteira prépria, porém, de forma discricionaria,
sem interferéncia da fundag¢do. Todas as aplicagdes sdo avaliadas segundo o risco de credito
dos seus emissores, cotejadas com o grau de risco do préprio titulo, apurado em fung¢do de
suas garantias. Por isso mesmo ndo é incomum que alguns titulos apresentem grau de risco
inferior ao seu emissor.

A Fundacdo Sao Francisco e os gestores dos fundos de investimento se utilizam de
diversas informac¢des para cotejar os riscos dos titulos, bem como, e principalmente, as
informacgdes produzidas pelas Agéncias de Rating’s, com as defini¢des dadas pela CVM para
esses prestadores de servigos. Por definigdo contida na politica de investimento, aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo, o menor risco de credito aceito para os investimentos
tem como meng¢do a nota minima de BBB. Cabe ressaltar, em complemento, que as designacdes
das menc¢des obedecem as escalas proprias de cada Agéncia, no entanto, ha correlagdes entre
as escalas de cada uma, e assim, no geral, o nivel definido como AAA refere-se ao de menor risco
indo até DDD o de maior risco. Denomina-se de grau de investimento aqueles que possuam
mencao entre AAA e BBB, isso, inclusive, num conceito mundial.

Por ser absolutamente necessario, nesses investimentos, cabe destacar o risco do emissor
do titulo em ndo cumprir com suas obriga¢cdes, o chamado risco de crédito. Acrescenta-se
abaixo o conceito dado ao risco de crédito por duas importantes entidades, constante nos
seus respectivos sites. A matéria merece destaque por ser um risco inerente a toda e qualquer
aplicagao cursada, ndao apenas pela Fundag¢do Sao Francisco, mas, por toda a comunidade de
investidores institucionais.

Risco de crédito, o que é isso?

Conceito disponibilizado no endereco www.comoinvestir.com.br, no Portal de Educagdo
Financeira da ANBIMA:

E o risco decorrente da possibilidade de a contraparte ndo cumprir suas obrigacdes,
parcial ou integralmente, diante da data combinada. Desse modo, o risco de crédito consiste
nao somente em risco de a contraparte ficar totalmente inadimplente com suas obrigacdes,
mas também em apenas poder pagar uma parte de seus compromissos, apds a data combinada.

Nesse tipo de risco, o emissor de titulos pode ndo honrar o principal ou o pagamento de juros.
Um investidor aceita um investimento com alto risco de crédito pela compensagdo de ter uma
rentabilidade maior.

Portal dos Administradores: - www.administradores.com.br -

Os riscos mais frequentes nas aplicagdes financeiras estdo relacionados com as flutuagoes do
“mercado’, as incertezas quanto a “liquidez” dos investimentos e também quanto ao cumprimento
das obrigagdes assumidas pela contraparte, no caso configurando o risco de “crédito”.

NOTA 5: PROVISOES

As constituicdes das provisdes, sejam de receitas ou despesas, sdo realizadas sob o regime
de competéncia, portanto, ainda nao liquidadas na data da apuragdo do balango.

Os elencos de contas que as compdem sdo das mais diversas ordens, para citar algumas:

1. Entradas do PGA: - Taxa de carregamento, aqueles recursos que estdo embutidos nas
contribui¢des dos participantes para o plano de beneficio; - taxa de administragdo, recursos
provenientes dos investimentos do plano de beneficio;
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2. Entradas do Plano de Beneficios: - As contribui¢des de participantes e patrocinador; -
valores a receber de devedores inadimplentes sejam de empréstimos ou relativa aos aluguéis;

3. Gastos do Plano de Beneficios: - Valores a pagar de beneficios; - aquisicdo de ativos
de investimentos ainda ndo liquidados, mas, que ja sejam compromissos liquidos e certos.

NOTA 6: COMPOSICAO DO PASSIVO ATUARIAL
Representado pela soma das reservas registradas nos planos de Beneficio Definido e
Contribui¢do Definida tem sua formag¢do composta como segue:

(I) Plano Beneficio Definido

Conforme determina a Lei n? 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o regime de
previdéncia complementar, a avaliagdo das reservas matematicas devem ser realizadas a cada
exercicio social. Neste sentido, as reservas matematicas do Plano de Beneficios administrado
pela Fundacgdo Sao Francisco foram avaliadas para31/12/2014, como resultado das premissas
atuariais definidas pelo atuario externo responsavel, e posicionadas a valores presente da
data aqui evidenciada.

O calculo atuarial leva em consideracdo fatores biométricos da massa - expectativa de
vida e composi¢ao familiar, e fatores econdomicos - crescimento real de salarios, rotatividade
(desligamento do Plano de Beneficios) e taxa de inflacao. Com base nas reservas constituidas
e a constituir, de acordo com o plano de custeio, sao apurados os montantes envolvidos no
resultado do fluxo de caixa, que é descontado a uma taxa real de juros para apurac¢ao do valor
presente das reservas. Na avaliacdo atuarial de 2014, a taxa real de juros utilizada foi de
5,50% a.a. Todo esse processo resulta no que se convenciona chamar de valor presente dos
compromissos futuros.

A contabilidade procura evidenciar a segregacao envolvida no calculo, tratando os
participantes como BENEFICIOS CONCEDIDOS, para aqueles que atualmente se encontram
em gozo de suas aposentadorias e; BENEFICIOS A CONCEDER para aqueles que ainda néo
entraram em gozo de suas aposentadorias.

Alteracdes na composicao de dados biométricos impactam mais ou menos fortemente o
resultado da avaliacao e, fica claramente identificado que se trata de dados apurados “ex-
post”, ou seja, depois de observados. O atuario elabora o plano de custeio por estimativa, mas,
somente ao final do exercicio coteja o que foi previsto com o que se obteve de concreto, dai as
divergéncias identificadas em cada avaliacdo processada. Sdo variaveis absolutamente livres,
fora de controle.

(I1) Plano Contribuicdo Definida - CODEPREV

Tendo em vista ter iniciado suas atividades somente no més de novembro de 2013,
ainda ndo apresenta reservas de beneficio concedidos, ha somente a reserva de beneficios a
conceder. As reservas constituidas, como anteriormente enunciada, diferentemente do Plano
de Beneficios I (BD), ndo sdo apuradas por atuario independente, sdo, na realidade, apuradas
segundo a quantidade adquirida de cotas por participantes e patrocinadores ao longo de toda
a vida laboral, que multiplicada pelo valor da cota do plano registram o valor das respectivas
reservas.

NOTA 7: DEMONSTRACOES ATUARIAIS
O escritdrio Jessé Montello - Servicos Técnicos em Atudaria e Economia Ltda é o atuario
externo responsavel pela elaboragdo das avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios I.
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Em dezembro de 2014, o atuario propo0s e a patrocinadora concordou em realizar um ajuste
no custeio do plano, ajuste esse que se deu fundamentalmente no aumento da contribuicao
de forma ison6mica. O aumento proposto altera o fluxo atuarial futuro de tal forma que, ao se
proceder ao seu desconto, mantida a taxa de juros atuariais de 5,50% a.a., o valor presente das
reservas de beneficios concedidos e a conceder ficaram compatibilizadas com o valor atual
dos recursos garantidores das reservas.

Cabe o relato de que a reserva deste exercicio, em contraposicdao de 2013, espelham
entre outras, a reducao da taxa de desconto de 5,75% para 5,50% a.a. A medida adotada pela
entidade atende aos ditames da Resolucdo n? 9, de 29 de novembro de 2012, emitida pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Assim, pelos fundamentos resumidamente aqui descritos, fica a certeza de que a
contabilidade tem somente a obrigacdo de proceder ao registro, deixando a cargo do atuario
as necessarias explicagdes dos fendmenos que produziram o resultado.

Ante todo o exposto, deixa-se aqui evidenciado que o Anexo I desta NOTA EXPLICATIVA
faz parte integrante dela, porém, todo o seu conteddo é de inteira responsabilidade do atuario
signatario da mesma.

NOTA 8: FUNDOS

A) ADMINISTRATIVO

I. Plano Beneficios I (BD): O Fundo Administrativo foi constituido pelo saldo apurado
cotejando-se as receitas versos os gastos administrativos. A técnica tem respaldo na Resolucao
CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011 e, no exercicio, teve um aumento no valor de R$ 366 mil.

E importante destacar em adendo aos comentarios aqui ja tecidos que, o0 mesmo valor
encontra-se registrado no ativo do Plano de Beneficios, conferindo semelhante langamento
aquele advindo do resultado da equivaléncia patrimonial existente nas empresas detentoras
de parte do capital de outra empresa. O resultado aqui apresentado é a parte que cabe ao
plano, originado no resultado do PGA. Deve-se ressaltar, entretanto, que o saldo do fundo é
composto pelo saldo remanescente do permanente, apurados pelo custo menos as depreciacdes
acumuladas, e de valores investidos nos mercados financeiros e de capitais pelo PGA.

II. Plano de Beneficios II - CODEPREV: Neste exercicio encerrado, o Plano de Beneficios
[T - CODEPREYV, ndo acumulou recursos depois de procedido a apuracdo da sua participacao
no resultado do fundo. Dito de outra forma, todo o valor de custeio, pelo plano transferido ao
PGA, foi utilizado na cobertura dos gastos administrativos, apurados para o plano por meios
de critério de rateio.

B) FUNDO DO INVESTIMENTO

I. Plano de Beneficios I (BD): O Fundo de Investimento possui a finalidade de quitar
os saldos devedores dos empréstimos na eventualidade do falecimento do mutudrio. Trata-
se, em ultima analise, de um seguro constituido para suprir o infortinio. Os recursos para
a formacao desse Fundo sdo provenientes unica e exclusivamente por sobrecarga imposta
aos participantes mutudrios. O Fundo, portanto, ndo é formado por nenhuma outra fonte de
recursos além desta descrita aqui. O saldo atual perfaz R$ 2.022 mil.

II. Plano de Beneficios II - CODEPREV: Neste plano ndo ha contribui¢do para a formacao
de Fundo de Investimento, mormente devido ao fato de que ndo ha ainda a constituicdo da
carteira de empréstimo a participante.
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I. Plano de Beneficios I (BD): Por se tratar de plano na modalidade beneficio definido
e ndo constar em seu regulamento a existéncia de fundos da natureza especificada, ndo ha

registro contabil contendo valores para ele.

I1. Plano de Beneficios II - CODEPREV: O Fundo Previdencial é constituido pelo saldo,
devidamente rentabilizado, das contribui¢des realizadas pelo participante e pelo patrocinador
para financiamento dos beneficios de risco, bem como de outros saldos previstos no Plano de
Custeio, compativeis com a natureza desse Fundo estabelecido em Nota Técnica Atuarial. O

saldo atual perfaz R$ 1.101 mil.

NOTA 9: PLANO DE BENEFICIOS I

1. Realizavel

1.1. Gestao Previdencial

Constituida por provisdes de contribui¢cdes a receber:
a) Patrocinador - R$ 894 mil;

b) Participantes - R$ 1.009 mil;

c) Sobre 132 Salario - R$ 76 mil.

As provisdes citadas acima foram constituidas no més de dezembro/2014 para serem
liquidadas no més de janeiro/2015, as quais respeitam o regime de competéncia.

1.2. Gestio Administrativa

O valor registrado na conta denominada de gestdo administrativa corresponde
integralmente a participagdo do Plano de Beneficios I no Fundo Administrativo.

1.3. Investimentos

Os registros do Programa de Investimento estdo detalhados no quadro abaixo para melhor

entendimento:

Plano Beneficio Definido 2014 2013

Investimentos 486.794 459.462

Titulos Publicos 208.298 111.438
Créditos Privados e Depositos 106.708 152.053
Institui¢des Financeiras 77.599 123.274
Companhias Abertas 28.051 27.338
Companhias Fechadas 0 1.441
Outros Emissores 1.058 0
Fundos de Investimento 157.248 181.758
Referenciado/Quotas Fundos de Investimentos 7.521 7.374
Direitos Creditérios/Fundos de Investimentos 7.394 7.440
Acdes 82.995 94.315
Participagoes/FIP 55.617 53.905
Imobilidrio 3.721 18.724
Investimentos Imobilidrios 7.366 5.831
Empréstimos 6.694 7.902
Depos.Jud. Recursais 480 480
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Do quadro acima, destaca-se em relacdo ao total do Programa de Investimentos, os Titulos
Publicos Federais - NTN/B que correspondem a 42,79%; os créditos privados e depositos com
21,929% e os Fundos de Investimentos com 32,30%.

Vale ressaltar,que no decorrer do exercicio de 2014, a gestao da Carteira de Titulos Publicos
Federais - NTN/B sofreu sensivel modificacdo, tendo em vista a continuidade do alongamento
de seus vencimentos: (i) devidamente atestadas pelo AETQ; (ii) processo aprovado na Politica
de Investimento de modo a possibilitar a continua verificagdo da aderéncia a expectativa de
retorno esperado e a exposicdo a riscos e, (iii) processo precedido de avaliagdo do Comité
Estratégico de Investimento — CEI. Além da troca, resgates de outras fontes foram direcionados
a compra liquida, acrescendo a carteira.

Como se constata mais adiante, 0 movimento permitiu que o plano se apropriasse de
ganhos obtidos na troca, motivado pela diferenca positiva entre os pregos dos papeis vendidos,
registrados desde sua aquisi¢do pelo plano, na curva, e os precos dos mesmos praticados a
mercado.

a) Aspectos Gerais:

Os valores contabeis dos titulos e valores mobilidrios e fundos de investimentos foram
apurados segundo os critérios abaixo especificados:

e Titulos de quaisquer emissores, até um ano para o vencimento - Se na data da compra

o prazo para o vencimento do titulo era inferior a 1 (um) ano, entao, obrigatoriamente,
estdo precificados a mercado;

e Titulos de quaisquer emissores, com mais de um ano para o vencimento - A Fundac¢ao
Sao Francisco precificou a maioria pela curva de compra. Seus precgos refletem o valor
pago, acrescido do rendimento produzido pela aplicacdo da taxa de juros obtida na
compra, deduzidos os valores eventualmente ja recebidos. Destaca-se no quadro “al”
aqueles precificados a mercado, destinados a operagdes de arbitragem e atendimento
a liquidez no longo prazo;

e Os Fundos de investimento seguem as regras estabelecidas pela Comissao de Valores
Mobilidrios - CVM, segundo suas classificagcdes, porém, como regra geral, os ativos
integrantes da carteira do fundo estao precificados a mercado. Os prec¢os dos titulos
que compdem a carteira do fundo estdo contabilizados pelo preco praticado nas
transag¢des cursadas no dia da apuragao da cota.

e Fundos com ativos das suas carteiras sem cotagdo em bolsa estdo com eles precificados
segundo laudo de avaliacdo emitido em conformidade com as regras estabelecidas
pela CVM e, laudos consubstanciados conformados segundo as normas da ABNT;

e Osfundos imobiliarios estdo precificados a precos de mercado, segundo suas cotagdes
apresentadas por negdcios realizados em bolsa de valores.
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al) Distribuicdo dos Investimentos Por Vencimento

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR VENCIMENTO

EXERCICIO 2014 - RS -

DESCRICAO
Até 1 ano de1a5 anos Mais de 5 anos
Divida Publica Mobiliaria Federal - - 169.166.121,73
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B - - 169.166.121,73
Emissdo ou Coobrigacao de Instituicdes -
57.652.023,44 19.947.023,73
Autorizadas pelo BACEN -
CDB/RDB - - 3.844.729,66
BANCO HSBC - - 3.844.729,66
DPGE - 52.341.045,06 0,00
BANCO BIC S/A - 12.380.930,09 -
BANCO BMG S/A - 3.188.007,32 -
BANCO FICSA - 7.700.976,04 -
BANCO SCHAHIN S/A - 7.633.416,82 -
DACASA FINANCEIRA S/A - 6.903.138,80 -
OMNI FINANCEIRA S/A - 14.534.575,99 -
LETRA FINANCEIRA - LF - 5.310.978,38 16.102.294,07
BANCO SAFRA S/A - - 16.102.294,07
BANCO BDMG S/A - 5.310.978,38 -
CPR-F - 1.058.413,94 -
USINAS ITAMARATI - 1.058.413,94 -
Emissdo de Companhias Abertas - -
DEBENTURES - - 14.993.114,60
CEMIG - GT - - 6.229.123,47
RODOVIAS TIETE - - 8.763.991,13
Certificados de Recebiveis de Emissao de - -
Companbhias Securitizadoras - - 13.058.109,32
CRI - - 13.058.109,32
BRC SECURITIZADORA - - 3.155.467,01
INFRASEC SECURITIZADORA - - 9.902.642,31
TOTAL - RS -ecrrrrsssssssssssssssssssssssssssasssenss 0,00 58.710.437,38 217.164.369,38
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a2) Distribuicao dos Investimentos Por Vencimento - Precificados a Mercado

DISTRIBUI(;[\O DOS INVESTIMENTOS POR VENCIMENTO
B EXERCiCIO 2014 - R$ -
DESCRICAO
Até 1 ano de 1 a5 anos Mais de 5 anos
Divida Publica Mobiliaria Federal - - 39.131.568,84
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN-B - - 39.131.568,84
TOTAL - RS -ecrvrrvcisrersssssssssssssssssassssssssasanns 0,00 0,00 39.131.568,84

a3) Fundos de Investimentos

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
~ EXERCICIO DE 2014 - R$ -
DESCRICAO
Sem Vencimento | Vencimento - 2017 | Vencimento - 2022

Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios - - 7.393.911,33

ATICO FIDC - Gestor: ATICO - - 7.393.911,33
Multimercado 7.520.587,84 0,00 0,00

FIM - SAGA SNAKE - Gestor: SAGA 7.520.587,84 - -
Fundos de Investimentos em A¢des 82.994.587,11 0,00 0,00

FIA SAGA SF (SAGA) 58.469.733,15 - -

FIA MAPFRE SF - Gestor: MAPFRE 24.524.853,96 - -
Fundos de Investimento em Participagoes 45.045.946,26 10.571.553,66 0,00

ENERGIA PCH JURUENA-Gestor: INFRA ASSET 45.045.946,26 0,00

GERACAO DE ENERGIA - Gestor: ATICO 0,00 10.571.553,66
Fundos de Investimento Imobiliario 3.721.511,41 0,00 0,00

MEMORIAL OFFICE - Gestor: COINVALORES 3.721.511,41
TOTAL - RS - 139.282.632,62 10.571.553,66 7.393.911,33

b) Provisao para perda

Diante da inadimpléncia dos emissores estdo constituidas provisdes para perda em estrita
observacao a legislacdo vigente, conforme demonstrado no quadro a seguir. Esclarece-se por
oportuno que, o resultado produzido pelos investimentos e consignados como patriménio
social estdo liquidos das referidas provisdes, portanto, seu impacto ja esta consignado como
resultado do exercicio em que ocorreram.

ITENS ATIVO INSTITUICOES paset A_'Il:;;‘?LIZADO
01 |[Debéntures Ulbra Recebiveis S/A 5.029.494,91
02 |Céd. de Crédito Imobiliario - ccrs | M- Brasil - Empreendimentos M.E 13.213.983,73
Negocios
03 |CDB’S / Pos-Fixados Banco Morada S/A 2.800.362,83
04 |Empréstimos p/Participantes Fundacdo Sao Francisco 1.079.422,91
Total - - 22.123.264,38
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Observacao:

No item 4, a provisao observou o disposto na IN PREVIC N¢ 34, de 24/09/2009, das Normas
Complementares, Anexo A, item 11:

“11. Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa
devem ser adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e

vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos

e quarenta) dias;
c) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e
360 (trezentos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.”

Com base na tabela descrita, cada contrato é avaliado tomando pela prestacdo mais antiga
nao paga como base de calculo dos dias em atraso. Depois, apura-se a base de calculo, valor
constituido pelo saldo devedor do contrato acrescido pelas prestagdes ndo pagas devidamente
reajustadas, tudo colocado na data da apuracdo, e sobre ela, o percentual da tabela obtido em
funcdo do tempo de atraso apurado como aqui identificado.

c) Renda Variavel
As inversdes cursadas no Segmento de Renda Variavel foram realizadas em Fundos de
Investimento em Ag¢des - FIA’'s constante do quadro abaixo:

Em R$ mil
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 2014 2013
Fundo de Investimento em A¢des - FIA/ SAGA SF 58.469 60.851
Fundo de Investimento em A¢des - FIA/ MAPFRE SF 24.525 33.463
Total — RS — e s s s s s s s s s s s s s s s s 82.994 94.314

Observacgoes:
As caracteristicas fundamentais desses fundos encontram-se abaixo enunciadas:

Fundo de Investimento em A¢oes - FIA SAGA SF - (anteriormente, especificamente até a
datade02.04.2014 denominado Itat Multimarcas Performance A¢des - Fundo de Investimento/
Gestao Itad-Unibanco S.A). A partir de 03.04.2014, em obediéncia a determinacao do 6rgao
fiscalizador (Previc), constante do Relatério de Fiscalizagdao - RF N2 7/13/CFDF/PREVIC, de
13.09.2013, foi transferido para o novo Gestor (SAGA-Consultoria e Gestdo de Investimentos
Financeiros Ltda) denominado FIA SAGA SF, por meio de andlise dos melhores Gestores de
Fundos envolvendo: transparéncia; visao de longo prazo com abordagem fundamentalista;
estrutura de hedge de carteira; desempenho diferenciado com perfil assimétrico de risco
retorno; custo; segregacdo de funcdes e aprovado pelo Comité Estratégico de Investimentos.
E um fundo constituido sob a forma de condominio aberto e com prazo indeterminado, com
comunhao de recursos destinados a aplicacdo em titulos de valores mobilidrios admitidos pela
legislacdo em vigor, inclusive as Instrucoes n? 409/2004; 450/2007; 456/2007; 465/2008;
512/2011 e 522/2012 publicadas pela CVM, observadas as limitagdes de sua politica de
investimento. O Fundo destina-se especificamente a receber os investimentos, direta e
indiretamente da Fundacio Sdo Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO, e tem como
benchmark (referencial de rentabilidade a ser perseguida pela gestdo do fundo), o Indice
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IBrX-50. Em seu regulamento esta previsto o pagamento além da taxa de administracao, taxa
a titulo de performance o pagamento de 20% da valoriza¢do da cota que, em cada ano civil,
exceder 115% do IBrX-50.

Fundo de Investimento em A¢édes - FIA MAPFRE SF - E um fundo com Gestdo da MAPFRE
- Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, com segregacdo de fun¢des, em obediéncia
a determinacdo do 6rgao fiscalizador (Previc), constante do Relatério de Fiscalizagdo - RF N2
7/13/CFDF/PREVIC, de 13.09.2013. E um Fundo constituido sob a forma de condominio aberto
e com prazo indeterminado, com comunhdo de recursos destinados a aplicacdo em titulos de
valores mobilidrios admitidos pela legislacdo em vigor, inclusive as Instru¢cdes n2 409/2004;
450/2007; 456/2007; 465/2008; 512/2011 e 522/2012 publicadas pela CVM, observadas as
limitagdes de sua politica de investimento. O Fundo destina-se especificamente a receber os
investimentos, direta e indiretamente da Fundacdo Sdo Francisco de Seguridade Social - SAO
FRANCISCO, e tem como benchmark (referencial de rentabilidade a ser perseguida pela gestao
do fundo), o Indice IBrX-50. Em seu regulamento est4 previsto o pagamento além da taxa de
administracdo, taxa a titulo de performance o pagamento de 20% da valorizacdo da cota que,
em cada ano civil, exceder 115% do IBrX-50.

d) Investimentos Estruturados

Os investimentos no Segmento de Investimentos Estruturados, classificacdo criada
somente a partir da edicdo da Resolugao N¢ 3.792, de 24.09.2009 - CMN. Essa modalidade
de investimento, por definicdo da norma aqui citada, deve abrigar os ativos com as seguintes
caracteristicas:

Art. 20. Sdo classificados no Segmento Investimentos Estruturados:

I - as cotas de fundos de investimento em participagbées e as cotas de fundos de
investimentos em cotas de fundos de investimento em participagoes;

II - as cotas de fundos de investimento em empresas emergentes;

Il - as cotas de fundos de investimento imobilidrio; e

IV - as cotas de fundos de investimento e as cotas de fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento classificados como multimercado cujos regulamentos observem
exclusivamente a legislacdo estabelecida pela CVM, aplicando-se os limites, requisitos e
condigdes estabelecidos a investidores que ndo sejam considerados qualificados, nos termos
da regulamentagdo da CVM.

- Em R$ mil -
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2014 2013
FIP - FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES 55.617 53.905
Energia PCH Juruena - Gestor: INFRA ASSET 45.046 43.239
GERAGAO DE ENERGIA - Gestor: ATICO ASSET 10.571 10.666
FII - FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 3.722 18.723
Memorial Office 3.722 4.848
Projeto Agua Branca - 13.875
FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 7.520 -
Saga Snake - FIM 7.520 -
TOTAL = RS -errsnsnsssisssssssssssssssssssssssssssases 66.859 72.628
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Imobiliario
0 quadro abaixo evidencia a distribuicao dos investimentos imobilidrios ainda existentes
na carteira:

Em R$ mil

CARTEIRA DE ALUGUEIS E RENDA 2014 | 2013

Edificio Fernandez Plaza Center, 56 salas localizadas na Av. Antonio Carlos Magalhaes,
n? 2487, 1992, 209, 212 e 222 andares, Cidadela, Brotas, Salvador/BA, adquirido em | 7.366 | 4.915
julho/91.

Hot Springs Hotel, 20 apartamentos localizados a Quadra 03, Rua Francisca Alla da
Cunha, esquina com a Rua do Turismo, Bairro do Turista I, Caldas Novas-GO, adquirido - 915
em janeiro/90.

TOTAL 7.366 | 5.830

Observacgoes:

1. O registro da Escritura Publica de Compra e Venda das 56(cinquenta e seis) salas
localizadas no Edificio Fernandez Plaza Center esta em tramitac¢ao, tendo em vista que
a sentenca final favoravel a Sdo Francisco transitou em julgado na Justica Federal em
Salvador.

Avaliacao dos imoveis:

2.

a)

b)

Osiméveis de propriedade da Fundacao Sao Francisco (56 Salas do Empreendimento
Ed. Fernandez Plaza - Salvador-BA), foram todas reavaliados reconhecendo-se os
seus efeitos na apuracao dos resultados no respectivo exercicio social. A reavaliacao
tem seus laudos datados de 21 de novembro de 2014, em conformidade com o
art. 36 da Resolucdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009. Os documentos
apresentados pela empresa “MM Central de Avaliacdes e Pericias Ltda” do DF,
relativamente ao laudo emitido, obedecem as diretrizes fixadas pela ABNT, na
NBR n? 14653, de 2004, tendo sido utilizado como critério de avaliacao o “Método
Comparativo”, visando apurar o “Valor de Mercado” de cada unidade.

Em 21 de novembro de 2014 foi procedida a avaliacdo das salas 801 a 814 e 903 a
905 do imével de propriedade da Fundacao Sao Francisco no Setor Bancario Norte
- SBN - Quadra 02 - Edificio Central Brasilia - 82 e 92 Andar, e que se encontram
registradas nos ativos detidos pelo PGA, pela empresa “MM Central de Avaliacdes
e Pericias Ltda” do DF. A empresa empregou o mesmo critério descrito no item
anterior, visando atender a mesma legislacao supracitada. O resultado assim como
no item anterior foi reconhecido naquele exercicio.

Em atendimento as normas contdbeis vigentes, partindo do pre¢o reavaliado,
seguiram-se as deprecia¢cdes dos bens, comecando em dezembro de 2014. 0 método
utilizando na depreciagao foi o linear. Essa metodologia utiliza para registrar a
parcela da depreciagdo, o prazo remanescente constante dos laudos de avaliacao
como denominador, enquanto o numerador é o valor de “mercado” registrado
no mesmo laudo. A Entidade possui sistema que controla os respectivos iméveis
individualmente, inclusive o cadlculo da depreciacdo aqui descrita.

f) Rentabilidade:

A Rentabilidade Nominal anual acumulada do Plano I BD de 2014, tendo por base o Fluxo
dos Investimentos, atingiu o patamar de 7,68%. A Meta Atuarial do Plano de Beneficios
estabelecida em INPC + 5,50 % a.a., para o exercicio de 2014 ficou em 12,18%.
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Da comparacao do resultado dos Investimentos frente a Meta Atuarial, evidencia uma falta
de remuneracdo de 4,51%, ou seja, em outras palavras, uma rentabilidade de menos 4,51%
abaixo do minimo necessario em relacao a meta do plano para o exercicio.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - ACUMULADA NO ANO - %
- PLANO I BD / EXERCICIO DE 2014 -

14,00%,
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

RENTABILIDADE DO PLANO META ATUARIAL

2. Exigivel Operacional

2.1. Gestdo Previdencial

Corresponde aos fatos inerentes a atividade previdencial, pagamentos de beneficios e
resgates de reserva, estando composta dos seguintes registros:

a) Retencdes a Recolher (IR S/Beneficios) - R$ 278 mil;

b) Contribuicdo para Custeio do PGA - R$ 111 mil;

c) Credores Diversos de Beneficios - R$ 11.793 mil.

Os IR S/Beneficios tiveram como base de calculo os beneficios pagos dentro do més de
Dezembro/2014, que por determinacdo legal, devem ser recolhidos (repassados a Receita
Federal) no més de janeiro/2015.

As contribui¢des p/Custeio sdo representadas pela taxa de carregamento, atualmente em
10% das contribui¢des vertidas para o Plano de Beneficios (definido no plano de custeio pelo
atudrio), liquidados no més de janeiro/2015.

Na conta de Credores Diversos de Beneficios foi provisionado o valor de R$ 11.793. mil
referente as reservas de poupanca dos ex-participantes do Plano de Beneficios I que ainda nao
efetuaram o resgate, conforme relatério emitido pelo Gerente de Beneficios.

2.2. Gestao dos Investimentos:
a) Investimentos Imobiliarios - R$ 25 mil;
b) Custeio Administrativo dos Investimentos - R$ 207 mil;
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Merece destaque o valor de R$ 207 mil que corresponde a provisdo para a cobertura do
custeio dos investimentos (Taxa de administracao) a ser pago pelo Plano de Beneficios. O
montante apurado com base nos gastos incorridos na gestao administrativa dos investimentos,
apropriado no més dezembro/2014 e liquidado em janeiro/2015.

3. Exigivel Contingencial

O valor de R$ 733 mil representa o montante de demandas ajuizadas. Para a maioria delas
foram realizados depésitos judiciais registrados no ativo, a conta de depdsitos judiciais, em
respeito as defini¢cdes legais.

O valor provisionado de R$ 177 mil refere-se a A¢do resciséria 201400629305 que em 18
de dezembro de 2014 foi distribuida junto ao Tribunal de Justi¢a de Sergipe - 22 Camara Civel,
que tem por autor a Funda¢do Sao Francisco, buscando a rescisdo do julgado do processo
200911101194, que tem curso perante a 112 Vara Civel de Aracaju, ja que houve naquela acao
de cobranca que tem por autores JOSE BIZERRA DE AGUIAR e outros, julgamento extra petita,
ou seja, o juiz ao julgar o processo concedeu direito além daquele requerido pelos autores, o
que traria um enriquecimento ilicito a eles, ja que esta execucdo, caso se desse continuidade,
ultrapassaria o valor de 3 milhdes de reais.

Na citada agdo rescisdria interposta pela Sdo Francisco foi deferida a antecipacao de tutela
pela Desembargadora Relatora Suzana Oliveira, para impedir qualquer ato de constricao
ou penhora no procedimento de Cumprimento de Sentenca n? 201411101559, extraido do
processo 200911101194.

RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado do exercicio de 2014 foi a formagdo de um déficit de R$ 20.572 mil. O qual
foi encontrado devido a varios fatores como consta das Demonstragdes Atuariais - DA, parte
integrante desta nota. Sem descer a detalhes, que podem ser obtidos na competente explicacao
contida no DA, refere-se o comentario contido como fato relevante adiante descrito, mais, a
reducdo das taxas real de juros empregada para desconto do fluxo atuarial.

FATO RELEVANTE 1: A provisido o valor de R$ 11.793 mil, devidamente registrada a conta
do Exigivel Operacional, denominada “Valores a Restituir” a participantes. Com a criacado e
implantac¢do do Plano de Beneficios 11, varios participantes optaram por se desligar do Plano de
Beneficios | e ingressar no plano novo. Essa atitude levou a atual gestdo a reavaliar as reservas
de poupanca dos ex-participantes do Plano de Beneficios I ainda ndo resgatadas, seja motivado
principalmente por nao ter havido a perda do vinculo empregaticio com os patrocinadores ou
mesmo por outros motivos. Aponta-se ainda o fato de que a area de seguridade apresentou
relatério emitido pelo sistema, atualizando os valores para31/12/2014, seguindo a incidéncia
dos indices preconizados no regulamento do plano.

FATO RELEVANTE 2: Quando da aprovacao, pelo DEST/MP, do Plano de Beneficios II e
do consequente fechamento do Plano de Beneficios I, aquele Departamento determinou
a patrocinadora CODEVASF que apresentasse uma proposta de saldamento do Plano de
Beneficios I. Na sequéncia, a CODEVASEF solicitou a Fundagdo Sao Francisco, gestora do Plano,
que elaborasse a referida proposta.

A SAO FRANCISCO, por sua vez, contratou a empesa Mirador Assessoria Atuarial para
que elaborasse os estudos atuariais necessarios ao saldamento. No decorrer desses estudos,
a Mirador encontrou uma diferenca da ordem de R$ 30 milhdes na Provisdo Matematica a
Constituir, constante das Demonstracdes Atuariais de 2013, apresentadas pelo atudrio
responsavel, a empresa Jessé Montello - Servcos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.
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O atuario responsavel confirmou a existéncia de um erro na avaliagdo de dezembro/2013,
decorrente de falha na parametrizacao do sistema, erro esse que resultava no montante de
R$ 31,419 milhdes, a ser acrescido na Provisdo Matematica a Constituir. Para sua correcio, o
Plano I foi submetido a uma avaliacao extraordinaria, com data-base de 30 de junho de 2014,
avaliacdo essa que passou a ser utilizada como base para os estudos de saldamento.

Nessa avaliacdo, o montante das ProvisGes Matematicas a Constituir, que era de R$ 96,760
milhdes em 31/12/2013, passou ao valor de R$ 158,561 milhdes em 30/06/2014. A diferenca
de R$ 61,801 milhdes é resultante do erro verificado (R$ 31,419 milhdes) mais o incremento
do déficit técnico verificado no periodo de janeiro/2013 a junho/2014 (R$ 30,382 milhdes).

Na avaliacao de junho/2014 foi aprovado novo plano de equacionamento do déficit,
com incrementos nas contribuicdes extraordinarias, de cerca de 10,23% ao ano, a partir de
julho/2014 até julho/2018. O valor atual dessas contribui¢cdes extraordinarias, considerando
esses incrementos, superou todo o valor do déficit de R$ 158,561 milhdes e gerou um resultado
positivo (superavit) de R$ 620,074 mil.

FATO RELEVANTE 3: O montante existente de NTN’s em 2014 é R$ 96,8 milhoes a mais do
que no ano passado, o que representa um acréscimo de 46,5% em Titulos Publicos, este fato
tem como objetivo a imunizacdo do passivo contra a flutuagdo das taxas de juros, apontado
pelo estudo de ALM e a abertura das taxas de juros de longo prazo.

FATO RELEVANTE 4: Os iméveis em 2014 foram reavaliados pela empresa Central de
Avaliacao e Pericias, com sede em Brasilia no SRTV/S Qd. 701 Ed. Assis Chateaubriand Térreo
I Lojas 56/60, Asa Sul, as 10(dez) salas localizadas no 82 e 92 andar do Edificio Central Brasilia
- Bloco “H” - Quadra 02 - Setor Bancario Norte - Brasilia-DF, sofreram uma valorizacdo
passando de R$ 2.864. mil para R$ 3.114. mil, segundo laudo n? 11090919061/14; Em relacdo
as 56(cinquenta e seis) salas do imével Ed. Fernandez Plaza localizado na Av. Ant6énio Carlos
Magalhaes n® 2.487 - Brotas, Salvador - BA, a valorizacdo foi de R$ 4.779. mil para R$ 7.282.
mil, conforme laudo n2 11090819060/14.

IMOVEIS
DESCRIGAO DO BEM Nov-14 | Dec-14 ‘;%2‘3‘;5:
s ot ot g | g | s | o
Magaliies i 2467 - Brotas, Salvador-BA - (56 Saas) | 4779 | 7282 | 2503

NOTA 10: PLANO CODEPREV

1. Realizavel

1.1. Gestdo Previdencial

Constituida por provisdes de contribuicdes a receber:
a) Patrocinador - R$ 330 mil;

b) Participantes - R4 342 mil.
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As provisoes citadas acima foram constituidas no més de dezembro/2014 para serem
liquidadas no més de janeiro/2015, as quais respeitam o regime de competéncia. Como evento
subsequente, recebimento de janeiro, afirmasse que tudo foi recebido.

1.2. Investimentos
Os registros sao detalhados no quadro abaixo:

PLANO CODEPREV 2014 2013
Investimentos 9.855 1.092
Titulos Publicos 9.852 1.069
Fundos de Investimento 3 23
Referenciado/Quotas Fundos de Investimentos 3 23

Do quadro acima, destaca-se em relacao ao total do Programa de Investimentos, os
Titulos Publicos Federais - NTN/B que correspondem a 99,97% e o Fundo de Investimento
Multimercado, com 0,03%.

Vale ressaltar, que no decorrer do exercicio de 2014, a gestao da Carteira de Titulos Publicos
Federais - NTN/B existente no Plano CD/Codeprev, também sofreu sensivel modificacdo, tendo
em vista o processo de alongamento com objetivo de rentabilizar o Plano. As operagdes foram:
(i) devidamente atestadas pelo AETQ e (ii) o processo foi precedido de avaliacao do Comité
Estratégico de Investimento - CEI.

Como se constata, o movimento permitiu que o plano se apropriasse de ganhos obtidos na
troca, motivado pela diferenca positiva entre os precos dos papeis vendidos, registrados desde
sua aquisicdo pelo plano, na curva, e os precos dos mesmos praticados a mercado.

g) Aspectos Gerais:

Os valores contabeis dos titulos e valores mobilidrios e fundos de investimentos foram

apurados segundo os critérios abaixo especificados:

e Titulos Publicos Federais - NTN/B, a Fundacao Sao Francisco precificou-os pela curva
de compra. Seus precos refletem o valor pago, acrescido do rendimento produzido pela
aplicacdo da taxa de juros obtida na compra, deduzidos os valores eventualmente ja
recebidos;

e Os Fundos de investimento seguem as regras estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, segundo suas classificagdes, porém, como regra geral, os ativos
integrantes da carteira do fundo estao precificados a mercado. Os precos dos titulos que
compdem a carteira do fundo estdo contabilizados pelo preco praticado nas transagdes
cursadas no dia da apuracao da cota.

h) Rentabilidade:

A Rentabilidade Nominal anual acumulada do Plano CD/Codeprev de 2014, tendo por base
o Fluxo dos Investimentos, atingiu o patamar de 14,55%, contra uma Taxa Referencial (INPC
+ 5,50 % a.a.) que atingiu no exercicio 12,07%, proporcionou ao Plano um ganho de 2,48%
acima da Taxa Referencial.
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EVOLUCAO DA COTA 2014
MES VALOR VARIACAO % MENSAL VARIACAO % ACUMULADA
DEZ 1,01 1,12 0,00%
JAN 1,02 1,15 1,15%
FEV 1,03 0,85 2,01%
MAR 1,04 1,20 3,24%
ABR 1,06 1,27 4,54%
MAI 1,07 1,03 5,61%
JUN 1,08 0,88 6,55%
JUL 1,09 0,82 7,42%
AGO 1,10 1,02 8,51%
SET 1,13 3,02 11,79%
OUT 1,15 1,38 13,34%
NOV 1,17 1,93 15,53%
DEZ 1,14 2,14 13,05%
Valor da Cota

1,20

1,15

1,10

1,05

1,00 -

0,95 -

0,90 -

DEE FEV MAR ABR MAI AG{] SET ouT N{W DEZ

A variagao da cota no periodo de01/01/2014 a 31/12/2014 apresentou uma variacdo de

13,05%.

NOTA 11: Plano de Gestao Administrativa
Custeio
O quadro abaixo mostra os valores de receitas e despesas do PGA e seu enquadramento legal.

Quadro de avaliacdao do custeio total

CUSTEIO TOTAL
- . %DESPESA EM RELACAO A
0,
Descrigao Valor | Despesas / Receitas em % RECEITA TOTAL
Taxa de Carregamento 1.781,42 29%
) Taxa de Administracdo 2.435,40 40%
Receita -
Fluxo dos Investimentos 1.930,21 31%
Total 6.147,03 100%
Previdencial 3.047,95 53% 50%
Investimentos 2.424,17 42% 39%
Despesa =
Provisdo PIS/CONFINS/CSLL 286,34 5% 5%
Total 5.758,46 100% 94%
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Quadro dos valores apurados do custeio administrativo

VALORES LIMITES LEGAIS R$ mil

DESCRICAO APROPRIADOS Taxa Carregamento
R$ mil 99,

Taxa Administrativa
1%

5.071

Recursos Garantidores 507.052

Recursos Previdenciais

(Receita+Despesa) 69462
LIMITES APURADOS %
Custeio Arrecadado do Exercicio 4,217 6,07 0,83
Custeio Previdencial 1.781
Custeio Investimento 2.435

O total do custeio transferido dos planos para o PGA foi de R$ 4.217 mil correspondendo
a 6,07% do total dos Recursos Previdenciais, quando seu limite legal é de no maximo 9%.

Ainda sobre o custeio acima, deve-se observar seu comportamento frente ao realizavel
o qual foi de 0,83%. Portanto, inferior ao limite imposto pela Resolu¢dao/CGPC/ n? 29, de 31
de agosto de 2009, que determinou o maximo de 1% para a taxa de administracao.

Registre-se que o Conselho Deliberativo, quando da apreciacdo da pe¢a or¢amentaria
do exercicio de 2014, definiu que o limite das despesas administrativas seria a taxa de
administracao de 1%.

Os fundamentos destas notas encontram-se detalhadas nos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, no art. 29, inciso III, da Lei n? 12.154, de 23
de dezembro de 2009, nos arts. 11, inciso VIII, e 25, inciso [, do Anexo I do Decreto n°® 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e no art. 32 da Resolugcao CGPC n® 18, de 28 de marco de 2006.

1. Realizavel

1.1. Gestdo Administrativa

a) Contribui¢do p/ Custeio do PGA - R$ 131 mil;

b) Adiantamentos a Empregados/Empréstimo Férias/Férias - R$ 51 mil;

c) Cobertura c/ Custeiode Investimentos - R$ 207 mil;

d) Depésitos Judiciais e Recursais - R$ 3.200 mil;

Na letra “a” os registros correspondem ao repasse da taxa de carregamento incidente
sobre as contribuicdes realizadas no més de dezembro/2014, as quais serdo liquidas no més
de janeiro/2015.

Aletra“b” refere-se aprovisaode empréstimo férias pagaaos empregados da Fundacgdo. Os
valores sdao pagos em até 10 prestagdes, descontadas mensalmente na folha dos empregados.

A letra “c” refere-se a apropriacdo do repasse oriunda do Plano de Beneficios a ser
realizado no més de janeiro/2015, item 2.2 letra “c”. Provisionado em dezembro/2014 no
Plano de Beneficios como custeio a pagar e, no PGA, como sua receita a receber.

A letra “d” corresponde aos depédsitos de PIS, COFINS, IR e Ac¢des Trabalhistas
depositados em juizo. Destaque para o PIS e COFINS com os valores de R$ 371 mil e R$
2.772 mil, respectivamente, conforme extrato judicial encaminhado pelo JCMB Advogados
e Consultores.
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1.2 Investimento
Os investimentos do Programa de Gestdo Administrativa - PGA estdo distribuidos da
seguinte forma:

Plano de Gestao Administrativa 2014 2013
Investimentos 11.025 10.760
Titulos Publicos 10.447 9.299
Fundos de Investimento 578 1.461
Referenciado/Quotas Fundos de Investimentos 578 1.459
Sucumbeéncias a Receber Participantes 0 2

Do quadro acima, destaca-se em relacdo ao total do Programa de Investimentos, os
Titulos Publicos Federais - NTN/B que correspondem a 94,76 e o Fundo de Investimento
Multimercado, com 5,24%.

Vale ressaltar, que no decorrer do exercicio de 2014, a gestao da Carteira de Titulos Publicos
Federais - NTN/B existente no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, também sofreu sensivel
modificagdo, tendo em vista o processo de alongamento com objetivo de rentabilizar o Plano.
As operacdes foram: (i) devidamente atestadas pelo AETQ e (ii) o processo foi precedido de
avaliacdo do Comité Estratégico de Investimento - CEI.

Como se constata, o movimento permitiu que o Plano se apropriasse de ganhos obtidos na
troca, motivado pela diferenca positiva entre os precos dos papeis vendidos, registrados desde
sua aquisicdo pelo Plano, na curva, e os precos dos mesmos praticados a mercado.

i) Aspectos Gerais:

Os valores contabeis dos titulos e valores mobilidrios e fundos de investimentos foram

apurados segundo os critérios abaixo especificados:

e Titulos Publicos Federais - NTN/B, a Fundacdo Sado Francisco precificou-os pela curva
de compra. Seus precos refletem o valor pago, acrescido do rendimento produzido pela
aplicacao da taxa de juros obtida na compra, deduzidos os valores eventualmente ja
recebidos;

e Os Fundos de investimento seguem as regras estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, segundo suas classificagcdes, porém, como regra geral, os ativos
integrantes da carteira do fundo estdo precificados a mercado. Os precos dos titulos que
compdem a carteira do fundo estao contabilizados pelo prego praticado nas transagdes
cursadas no dia da apuracdo da cota.

j)) Rentabilidade:

A Rentabilidade Nominal anual acumulada do Plano de Gestdo Administrativa - PGA de
2014, tendo por base o Fluxo dos Investimentos, atingiu o patamar de 16,65%, contra uma
Taxa Referencial (INPC + 5,50 % a.a.) que atingiu no exercicio 12,07%, proporcionou ao Plano
um ganho de 4,54% acima da Taxa Referencial.

2. Exigivel Operacional

2.1. Gestao Administrativa:

a) Contas a Pagar/ Fornecedores/ Servicos de Terceiros - R$ 398 mil;

b) Reteng¢des a Recolher (valores retidos de fornecedores e prestadores de servigo a
serem repassados fundamentalmente ao governo) - R$ 46 mil;

c) Provisdo de Férias/ INSS/FGTS - R$ 247 mil;
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Os valores correspondem a provisdbes na competéncia relativamente ao més de
dezembro/2014, as quais serao liquidadas em janeiro/2015.

3. Exigivel Contingencial

3.1. Gestao Administrativa:

a) Provisdo de PIS - R$ 371 mil;

b) Provisdo de COFINS - R$ 2.772 mil;

c) Provisdo de IR - R$ 56 mil;

d) Provisdo de CSLL - R$ 1.367 mil.

Os valores especificados nas letras “a”, “b” e “c”, correspondem a depdsitos judiciais.
A Entidade, em 06 de marco de 2006, moveu contra a Delegacia da Receita Federal de
Brasilia, mandado de seguran¢a preventivo com pedido de medida liminar no processo n®
2009.34.00.008213-4, transitando na 42 Vara Federal de Brasilia/DF. O objetivo da acao é
buscar o entendimento adequado ao tratamento tributario a vigorar sobre os recursos dos
planos de previdéncia, uma vez que a entidade entende que as contribui¢cdes sociais - PIS
e COFINS nao tém por base de calculo valores aportados por participantes e patrocinadora.
Com fulcro na Lei Complementar n?2 109/2001, principalmente, se insurge a fundagao contra a
exigéncia de proceder ao pagamento das contribui¢des citadas, ante o fato de ela ndo possuir
faturamento. A Lei 9.718/1998, que criou as contribuicdes sociais, fala de faturamento, logo,
ndo havendo o pressuposto, a obrigatoriedade da exigéncia, por parte da Receita Federal, se
configura como ato inconstitucional, na opinidao da Fundacao.

Evitalapresentar o “modus operandis” paraa constitui¢io das provisdes: (I) nacompeténcia
o registro é realizado como despesa da competéncia, tendo em vista que o pagamento é
procedido até o dia 20 do més subsequente, a contrapartida vai registrada como obrigacdes
operacionais a pagar; (II) ndo se verificando o transito da sentenca, a entidade reclassifica a
despesa para a formacao de contingéncia e o valor desembolsado como garantidor da a¢ao,
tendo em vista que é realizado o depdsito judicial correspondente.

A partir de janeiro de 2015 com a publica¢do da Lei n? 12.973/14 no diz respeito a tese
juridica do PIS e da COFINS, a entidade passara a recolher as contribui¢cées normalmente, e
ndo mais deposita-las judicialmente. A nova legislagdo prevé a cobranca desses tributos sobre
toda e qualquer receita inerente ao exercicio da atividade da empresa ou instituicao, tendo sido
publicada sob a égide da EC no. 20/1998, que autoriza o legislador a cobrar o PIS e a COFINS
sobre essa base (diferentemente do que ocorria com a Lei 9.718/98, publicada anteriormente a
ECno.20/1998, quando a base constitucional para a cobranca de tais contribuicdes era apenas
o faturamento, assim entendido como a receita decorrente da venda de bens e mercadorias e
da prestacdo de servicos).

Com relacdo a Provisdao de CSLL, o registro foi realizado em fun¢do da reclassificacdo deste,
antes existente no Plano de Beneficios em 2012.

NOTA 12: RECEITAS X DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CUSTEIOS ORIUNDOS DESPESAS COM A GESTAO

Constribuicao | Investimento Resultado

dos Planos dos Planos | Investimento PGA Total Previdencial | Investimentos Total

1.781,42 2.435,40 1.930,21 6.147,03 3.047,95 2.424,17 547212
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As receitas, Taxa de Carregamento e as Taxa de Administragdo dos Investimentos
totalizaram R$ 4.216 mil, que adicionado do resultado do Fundo Administrativo R$ 1.930 mil,
atinge a cifra de R$ 6.147 mil.

Os gastos totais distribuido em Gestao Administrativa Previdencial e Gestdo Administrativa
dos Investimentos foram de R$ 5.472 mil, mensurada de acordo com o critério de rateio
estipulado pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo por ocasido da
formulagdo do or¢amento do exercicio findo.

O critério de rateio estabelecido em funcao dos centros de custos, departamentalizacao
organizacional, recebeu um percentual de rateio segundo as atividades praticadas por cada
area.

Refrisando, a taxa de carregamento é cobrada sobre as contribui¢des vertidas ao plano
e tem por finalidade custear as despesas administrativas da instituicdo Sao Francisco,
vinculadas a atividade de previdéncia. J4 a Taxa de Administracdo dos Investimentos advém
da mensuracdo das despesas relacionadas a atividade de investimento da Fundac¢ao acrescida
da taxa de administracao cobrada por ocasido da concessdo dos empréstimos. Com relagdo a
essa ultima, vem se notando sua reducdo devido ao menor nimero de contratos firmados a
cada exercicio.

Brasilia, 31 de dezembro de 2014

MANOEL GERALDO DAYRELL MARCOS MOREIRA MARCOS ANDRE PRANDI SERGIO LUIZ SALLES
Diretor Superintendente Diretor de Beneficios Diretor de Finangas Contador CRC DF - 024117/0-8
CPF: 249.313.496-68 CPF: 402.955.407-53 CPF: 152.433.621-15 CPF: 602.707.721-20
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.
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Brasilia, 23 de fevereiro de 2015.

Ilmos. Srs.

Administradores e Conselheiros

FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO
Brasilia - DF

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Entidade FUNDACAO SAO FRANCISCO
DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO FRANCISCO, que compreendem o balango
patrimonial consolidado representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Entidade FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE
SOCIAL - SAO FRANCISCO, em 31 de dezembro de 2014, e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem
as demonstracdes do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, e das provisdes
técnicas, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contdbeis

A administragdo da Entidade é responsdvel pela elaboragéo e adequada apresentacdo
dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios
para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

NS
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Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoédvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distorcdo
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracdes
contdbeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis da entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunsténcias, mas ndo para fins
de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das prdticas contdbeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administragdo, bem como a
avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira
consolidada da FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL - SAO
FRANCISCO e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

"\



‘ Abril/2015 @‘-

\ ¥ AudiLink

Auditores £ Consultores

Outros Assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
apresentados para fins de comparagdo sdo oriundos de demonstragdes contdbeis
anteriormente auditadas por outros auditores independentes que emitiram o Relatério
dos Auditores sobre as Demonstragdes Contdbeis datado de 13 de margo de 2014, que
ndo conteve nenhuma modificagdo.

Contador CRC/RS-040078/0-7 S-DF
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RELATORIO N°: 002/2015

TIPO DE AUDITORIA: Acompanhamento da Gestdo

UNIDADE AUDITADA: Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS
ITEM DO PAINT: 30

Senhor Chefe da Unidade de Avaliagdo e Acompanhamento de Programas,

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint, aprovado
para o Exercicio 2014, apresenta-se o relatorio de auditoria que trata dos resultados dos exames
realizados sobre os atos e os fatos de gestdo praticados na Entidade, no periodo de janeiro a
novembro de 2014.

1. INTRODUCAO

Os trabalhos foram realizados na sede da Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social —
FSFSS, entidade de previdéncia complementar dos empregados da Codevasf, em Brasilia - DF, no
-periodo de 12 a 23/01/2015, em estrita observancia as normas de auditoria aplicdveis ao servigo
publico federal, com o objetivo de avaliar a gestdo dos responsdveis.

Quando da analise foram verificadas as demonstragdes contabeis, o relatério da auditoria
externa, as atas das reunides da diretoria executiva, do comité estratégico de investimento e dos
conselhos fiscal e deliberativo, bem como o relatério de avaliagdo atuarial, destinado a
manutenc¢do do equilibrio econdmico financeiro da Fundagdo para que essa possa cumprir com 0s
beneficios aos seus participantes que foram empregados das patrocinadoras, Codevasf e Fundagdo
Sdo Francisco de Seguridade Social.

Os critérios utilizados nos trabalhos de auditoria para a selegdo de itens auditados foram
os de materialidade, relevéncia e criticidade.

Os fatos considerados importantes por esta equipe de auditoria foram transmitidos
formalmente por meio de “solicitagdo de auditoria - SA”, com vistas aos esclarecimentos das
questdes e/ou de regularizagdo tempestiva das pendéncias abordadas.

Ao final das atividades esta equipe de auditoria reuniu-se com a diretoria da Fundagao,
oportunidade em que os fatos considerados relevantes foram transmitidos de forma resumida. As

paginas subsequentes, relatam-se detalhadamente os pontos merecedores de destaque, os quais
submetemos a apreciagdo de vossa senhoria.

2. ACOMPANHAMENTO DA AUDITAGEM ANTERIOR

O relatério de auditoria n® 37/2013, processo n° 59500.002805/2013-22, encontra-se
arquivado nesta Consad/AU, onde restou a seguinte pendéncia para acompanhamento:

Relatério de Auditoria n® 002/2015 Pdgina 3 de 14 ﬁ m
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2.1  Constatagio: mandado de seguranga contra auto de infragdo da Secretaria da
Receita Federal por ndo recolhimento da CSLL.

Fato:

No relatério da auditoria externa de 24/08/2012 foi informado quanto & provisdo
contingencial no valor de R$ 1.243.090,51, gerada por auto de infrag@o emitido pela Secretaria da
Receita Federal pelo ndo recolhimento da CSLL, referente aos exercicios de 1999 a 2001. De
acordo com o relatério, a Fundagdo impetrou mandado de seguranca cuja liminar recebeu parecer
favoravel do Procurador Regional da Republica da 1* Regido, em 09/11/2008.

Na ocasido da auditoria anterior, a area auditada apresentou documentagdo informando
que o mandado de seguranga em questdo (processo n® 2003.34.00037674-7/DF) encontrava-se
com liminar deferida em favor da Fundagdo, com recursos especial e extraordinario da Unido
pendentes de admissibilidade no TRF/1* Regido, conforme informagdes prestadas em 25/11/2013
pelo escritorio Vilas Boas Advogados Associados, contratado pela Sao Francisco.

Tendo em vista que o processo ndo transitou em julgado quando da conclusdo do
Relatério de Auditoria anterior, solicitam-se informagdes quanto ao andamento da agdo judicial
em questdo.

Posicionamento da Unidade Auditada:

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n° 02/2015, a Fundag@o Séo Francisco informou
que o processo encontra-se em tramitagdo junto ao TRF/1* Regido, sendo apresentadas as
contrarrazdes aos recursos especiais e extraordinrio pela Sdo Francisco. Apos esta etapa, o
presidente do TRF/1* Regido fard “juizo de admissibilidade”, verificard se estdo presentes 0s
requisitos para que os recursos apresentados pela Unido possam ir ao Superior Tribunal de Justiga
e Supremo Tribunal Federal.

Posicionamento da Equipe de Auditoria:
Considerando que o processo ndo estd transitado em julgado, essa matéria devera ser
objeto de acompanhamento quando do préximo trabalho de auditoria na FSFSS.

3. AUDITAGEM ATUAL

A Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade Social é uma entidade fechada de previdéncia
privada, regulamentada pela Lei n° 109, de 29 de maio de 2001, instituida pela Portaria MPAS n°
2.531, de 28 de maio de 1981, por tempo indeterminado, com fins previdenciais e ndo lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, patrocinada pela Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do S#o Francisco e do Parnaiba — Codevasf e por si propria.

A Entidade tem por objetivo principal conceder suplementagdo de beneficios
previdenciais aos seus participantes e respectivos beneficidrios. Para tanto, a Fundagéo gerencia o
Plano de Beneficio Definido — Plano BD (A), cujo aporte financeiro esté a cargo da patrocinadora
e dos participantes, sendo as respectivas contribuigdes definidas estatutariamente em regulamento
de acordo com o custeio estabelecido atuarialmente; e o Plano de Contribuigdo Definida —
“Codeprev” (B), cujo aporte financeiro também est4 a cargo da patrocinadora e dos participantes,
sendo que aqui as contribui¢des s3o definidas pelos participantes.
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A) PLANO DE BENEFICIOS I - BENEFICIO DEFINIDO — BD

3.1 GESTAO PREVIDENCIAL (PLANO BD)

Essa gestdo reune todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimento de
contribuigdes da patrocinadora/participantes, pagamentos de beneficios e provisionamento de
reservas matematicas calculadas atuarialmente. Além disso, aufere da gestdo investimentos o
resultado mensal decorrente das aplicagdes financeiras.

No encerramento do 3° trimestre de 2014, a Codevasf contava com 1.817 empregados,
dos quais 509 sdo participantes ativos da Fundagdo S#o Francisco de Seguridade Social (FSFSS),
636 assistidos e 228 pensionistas. Nos tltimos 12 meses, 36 participantes ativos se desligaram do
plano, 3 requereram suplementagdo de aposentadoria e ocorreram também 2 desligamentos por
morte de participante.

3.1.1  Receitas e Despesas Previdencidrias
As receitas previdenciarias sdo constituidas pelos recursos decorrentes das contribui¢oes
dos participantes e da patrocinadora.

A arrecadagdo de contribuigdes até o encerramento do trimestre totalizou R$ 17.830 (em
mil reais), estando contidas nesse valor todas as contribuigdes efetuadas pela patrocinadora e pelos
participantes (contribui¢des normais e extraordinarias).

Para arcar com o pagamento dos beneficios previdencidrios, a FSFSS desembolsou até
esse periodo a importancia de R$ 22.648 (em mil reais), devido, basicamente, ao reajuste anual
dos beneficios pelo INPC.

Os resultados apresentados demonstram que as despesas previdencidrias superaram as
receitas previdencidrias em RS 4.818 (em mil reais), ultrapassando em 27,02% as receitas
previdencidrias arrecadadas até o final do 3° trimestre de 2014, conforme quadro a seguir.

Quadro 01 — Receitas x Despesas (previdencidrias) — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2014 - em mil reais)

. Receitas Despesas . &
PERIODO Previdéncidrias Previdénciarias TRty “
1° trimestre 5.922.00 7.496,00 (1.574,00)| 26,58%
2° trimestre 5.631,00 7.631,00 (2.000,00)| 35,52%
3° trimestre 6.277,00 7.521,00 (1.244,00)] 19,82%

TOTAL 17.830,00 22.648,00 (4.818,00) 27,02%

Apesar deste valor vir aumentando nos ultimos anos, ele decorre da tendéncia do Plano
BD passar da condigdo de capitalizador para pagador, e bem como da sua politica de saldamento.
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3.2 GESTAO INVESTIMENTOS (PLANO BD)

Essa gestdo é destinada ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos
existentes na Entidade. A Resolugdo n°® 3.792, de 24.09.2009, Capitulo V - CMN, alterada pela
Resolugdo n® 4.275, de 31.10.2013, em conformidade com seu Estatuto, Regulamento e com sua
caracteristica principal - plano de beneficio definido — BD, dispde sobre as diretrizes de aplicagdo
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar e estabelece, entre outras medidas, limites de enquadramento e diversificagdo a
serem observados pelas entidades, nos segmentos, quando da aplicagdo dos recursos das reservas
técnicas. Assim, a FSFSS exerce rigido controle e avaliagdo dos seus ativos no que se referem ao
cumprimento da legislagdo, aos riscos inerentes aos investimentos, bem como aos retornos
auferidos.

3.2.1  Receitas e Despesas de Investimentos

Conforme verificado no balancete analitico e relatério trimestral (3° trimestre/2014), o
ativo liquido no inicio do exercicio era de RS 448.946.924,77. O resultado bruto da gestdo
investimentos, constituido pelas receitas, descontadas as despesas inerentes aos ativos de
investimentos, acumulou, até final do 3° trimestre de 2014, o montante positivo de
RS 21.785.058,35, (confronto das contas 51:Rendas/Variagdes Positivas e Conta 52:
Dedugdes/Variagdes Negativas), conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 02 — Custeio do Programa de Investimentos — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2014)

2014 Contribuigdes Rendimentos Custeio Adm. | Ativo Liquido Acum.
1° trimestre 6.252.341,42 6.728.801,15 8.477.700,13 4.503.442,44
2° trimestre 12.352.956,91 22.945.105,57 18.841.796,23 16.456.266,25
3° trimestre 19.331.188,43 30.144.424,44 27.690.554,52 21.785.058,35

TOTAL 37.936.486,76 |  59.818.331,16 |  55.010.050,88 | 470.731.983,12

No inicio do exercicio de 2014, o Déficit Técnico Acumulado do Plano BD era de RS
47.825.803,27 (conta 2312 — Equilibrio Técnico), vindo a apresentar suas variagdes conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 03 — Equilibrio Técnico — Plano BD
(até o final do 3° trimestre de 2014) — em mil reais

— Equilibrio
Equilibrio | o o rvit Déficit Técnico
Técnico
Acumulado
1° trimestre - (8.700,00) (56.525,80)
2° trimestre 48.445,88 - 620,08
3° trimestre 46.372,84 - (1.452,96)

Em fungdo da reavaliagdo atuarial extraordinéria, realizada para 30 de junho de 2014, foi
promovido um novo equacionamento do equilibrio técnico, sendo constituidas novas provisdes
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matematicas, em que resultou na apuragdo de um superdvit de RS 620 mil para o segundo
trimestre do exercicio em curso.

Conforme o ultimo balancete analitico (11/2014) apresentado pela FSFSS, o Déficit
Técnico Acumulado do Plano BD é de RS 4.981.228,95.

Também, segundo a Ata da 19* reunido extraordindria do Conselho Deliberativo, de
19/08/2014, devido a erro atuarial que resultou em diferenga, para menor, de R$ 30,13 milhdes,
encontrada pela Mirador Atuarial, empresa contratada para elaborar a proposta de saldamento do
Plano BD, essa reavaliagdo atuarial extraordinéria resultou em novo plano de custeio, com revisdo
do plano de equacionamento do déficit, passando a ter nova implementagéio de contribuicdes
extraordindrias de 2014 a 2018.

Dessa forma, o resultado observado demonstra indicativo de boas condigSes de liquidez
dos ativos de investimentos do Plano BD, favorecendo a redugdo do déficit técnico e o
atendimento dos compromissos futuros da Fundag@o.

B) _PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA — CD — “CODEPREV”

O Plano de Contribui¢io Definida — CD — “Codeprev”, tem a aplicagdo de seu
regulamento aprovada pela Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 310, de 31/05/2013 e foi iniciado
em 1° de novembro de 2013.

33 GESTAO PREVIDENCIAL (PLANO CODEPREV)

Essa gestdo retne todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimento de
contribuicdes da patrocinadora/participantes, pagamentos de beneficios, bem como aufere da
gestdo investimentos o resultado mensal decorrente das aplicagdes financeiras.

Assim como o Plano BD, seu aporte financeiro também esta a cargo da patrocinadora e
dos participantes, entretanto as contribuigdes sdo definidas pelos participantes.

No encerramento do 3° trimestre de 2014, a Codevasf contava com 1.817 empregados,
dos quais 583 sdo participantes ativos da Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social (FSFSS).

3.3.1 Receitas e Despesas Previdencidrias

As receitas previdencidrias sdo constituidas pelos recursos decorrentes das contribuigdes
dos participantes e da patrocinadora.

A arrecadagio de contribuigdes até o encerramento do trimestre totalizou
RS 2.049.117.00, estando contidas nesse valor todas as contribuigdes efetuadas pela patrocinadora
(contribuigdes normais e extraordinarias) e pelos participantes. Desses, de um total de 583
participantes, 12 contribuem com percentuais acima do limite de paridade de contribui¢do da
patrocinadora, estabelecido em 8% do total de rendimentos do participante.
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No 3° trimestre de 2014, foi despendido o total de R$ 14.627,66, com Resgate de
Contribuigdes, referente aos desligamentos de trés participantes, conforme demonstrado no quadro

a seguir:
Quadro 04 — Receitas x Despesas (previdencidrias)
(até o final do 3° trimestre de 2014) — em Reais
. Receitas Despesas 5 @

PERIODO | gencidrias | Previdencidrias | Dierens® -

1° trimestre 1.992.124,00 0,00| 1.992.124,00 | 100,00%

2° trimestre 1.820.382,00 0,00{ 1.820.382,00 | 100,00%

3° trimestre 2.049.117,00 14.627,66| 2.034.489,34 | 99,29%

TOTAL 5.861.623,00 14.627,66| 5.846.995,34| 99.75%

34 GESTAO INVESTIMENTOS (PLANO CODEPREYV)

Essa gestdo é destinada ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos
existentes na Entidade. A Resolugdo n° 3.792, de 24.09.2009, Capitulo V - CMN, alterada pela
Resolugdo n° 4.275, de 31.10.2013, em conformidade com seu Estatuto, Regulamento ¢ com sua
caracteristica principal - plano de contribuigdo definida — CD, dispde sobre as diretrizes de
aplicagio dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar estabelece, entre outras medidas, limites de enquadramento e
diversificagio a serem observados pelas entidades, nos segmentos, quando da aplicagdo dos
recursos das reservas técnicas. Assim, a FSFSS exerce rigido controle e avaliagdo dos seus ativos
no que se referem ao cumprimento da legislagdo, aos riscos inerentes aos investimentos, bem
como aos retornos auferidos.

3.4.1 Receitas e Despesas de Investimentos

Conforme verificado no balancete analitico e relatorio trimestral (3° trimestre/2014), o
ativo liquido no inicio do exercicio era de RS 1.670.837,21. O resultado bruto da gestdo
investimentos, constituido pelas receitas, descontadas as despesas inerentes aos ativos de
investimentos, acumulou, até final do 3° trimestre de 2014, o montante positivo de
RS 7.897.178,98, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 05 — Custeio do Programa de Investimentos
(até o final do 3° trimestre de 2014) — em Reais

g s Rendimentos . Custeio ; G o
2014 Contribui¢des ) %o Administrat. Ativo Liquido
1° trimestre 1.988.742,78 73.82386 | 371% 28.876,12 2.033.690,52
2° trimestre 1.820.381,86 135.975,78 | 7.47% 54.611,46 1.901.746,18
3° trimestre 2.049.338,37 317.738,94 | 15,50% 76.172,24 2.290.905,07
TOTAL 5.858.463,01 527.538,58 | 9,00% 159.659,82 7.897.178,98
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O desempenho do programa de investimentos do Plano CD — Codeprev, registrou
crescimento de 44,70%, totalizando RS 7.275.399,31 (conta “Investimento” sem as contribui¢des
do 3° trimestre/2014), contra R$ 5.027.758.45 registrados em junho de 2014. Com esse resultado,
o Plano CD acumulou, no decorrer de 2014, crescimento nominal de 566,15%, encerrado o
trimestre com rentabilidade de 5,51%, e acumulado no ano de 12,71%, contra a meta de
rentabilidade determinada na politica de investimento 2014, as fls. 31, (INPC+5,50%), de 8,91%,
isto &, o resultado final acumulado registrou em ganho real de 3,80%, até o periodo considerado.

Fluxo de Investimentos constituido no encerramento do 3° trimestre de 2014, inerente aos
ativos de investimentos, observa-se que o valor realizado dos rendimentos, RS 527.538,58, ¢
superior ao valor orgado de R$ 272.535,99, conforme verificado no relatorio trimestral (3°
trimestre/2014), finalizando para o periodo trimestral um acumulado de 193,57%, demonstrando o
equilibrio das contas, com o constante crescimento dos rendimentos.

Quando se observa as mesmas rubricas acumuladas no ano, o indice, orgado x realizado
das receitas de investimentos, encontra-se em continuo andamento rumo ao objetivo para o
exercicio, isto ¢, finalizado o 3° trimestre de 2014, os valores acumularam indice de 105,81%,
com elevada tendéncia de manter-se equilibrada no encerramento do ano.

Dessa forma, o resultado observado apresenta indicativo de boas condi¢des de liquidez
dos ativos de investimentos do Plano.

35 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Essa gestdo funciona como prestadora de servigos administrativos, tendo como usuérios
os demais programas da Fundagdo e sendo responsavel pela administragdo plena da entidade.

Conforme Resolugdes CGPC n°s 28 e 29, de 26/01 e 31/08/2009, respectivamente, a
partir de 2010, foi determinado que a gestdo administrativa fosse elaborada separadamente das
gestdes previdencidria e de investimentos, evidenciando apenas a administragdo em si da FSFSS.
Dessa forma, a gestdo administrativa passou a ter seus procedimentos contabeis proprios, ficando
todos os registros contébeis separados das outras duas gestdes.

O custeio do Programa de Gestdo Administrativa - PGA, até o final do 3° trimestre de
2014, foi superavitirio, com receita total de RS 4.382.260,95 contra despesa total de
RS 4.110.293,27, gerando saldo positivo de RS 271.967,68 (6,76% - acumulado/2014), conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 06 — Custeio do Programa de Gestédo Administrativa - PGA
(até o final do 3° trimestre de 2014)

Recursos
Despesas PGA| . Diferenca
Recursos PGA Despesas Diferenca .
PERIODO PGA (RS) | Acumulades | PGA (RS) Acumuladas ®S) Acumulada | %
(RS) (RS) (RS)

1° trimestre | 1.412.085,10 | 1.412.085,10 | 1.333.656,54| 1.333.656,54 | 78.428,56 78.428,56 | 5.88%
2° trimestre | 1.647.224.46 | 3.059.309,56 | 1.364.743,84| 2.698.400,38 | 282.480,62 360.909,18 |20,70%
3° trimestre | 1.322.951,39 | 4.382.260,95 | 1.411.892,89| 4.110.293,27 | -88.941,50 271.967,68 |-6,30%
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Conforme relatério trimestral (3° trimestre/2014), o total do custeio transferido dos
planos até set/2014 para o PGA foi de R$ 4.382.260,95 mil, sendo que, para efeito de verificagdo
do limite legal, desse montante deve ser deduzido o valor de R$ 1.310 mil, originado do fundo
administrativo, o que resulta o montante de custeio de R$ 3.072 mil. Para o exercicio de 2014, o
Conselho Deliberativo estabeleceu como limite para o custeio administrativo o valor
correspondente a 1% dos recursos garantidores, percentual esse que resulta em R$ 5.020 mil, na
posi¢do de setembro/2014.

Assim, o percentual verificado na posigdo de setembro/2014, corresponde a 0,61%,
abaixo, portanto, do limite legal de 1%, estabelecido pela Resolugdo/CGPC/ n°® 29, de 31 de
agosto de 2009.

Conforme quadro a seguir, o fundo administrativo do PGA encerrou o 3° trimestre com
sobra de R$ 234.406,88, passando de R$ 12.574.727,63 (jan/2014), de acordo com a
Demonstragido do PGA constante do Relatério do 3° trimestre de 2014, Quadro 02, fls. 62, para RS
12.809.134,51 (set/2014). A variagdo positiva para o trimestre foi de 1,86%:

it TN Rendimento | Diferenca
PERIODO EGA DG de Aplicacio | Acumulada %
Acumulados | Acumuladas
®RS) (RS) il L.
1° trimestre | 1.412.085,10 | 1.378.653,52 | 410.130,76 33.431,58 0,27%
2° trimestre | 3.059.309,56 | 2.735.451,62 | 1.032.378,98 | 323.857,94 2,58%
3° trimestre | 4.382.260,95 | 4.147.854,07 | 1.309.517,65 | 234.406,88 1,86%

Por fim, foram analisados, por amostragem, os processos de pagamentos realizados a
FSFSS pela patrocinadora, os quais ndo foram constatados 6bices merecedores de destaque.

3.5.1 Constataciio: sistemas informatizados nio integrados resultando em falhas de

lancamento de contribuigdes.

Fato:

A empresa Audilink Auditores & Consultores, por meio de seu relatério de auditoria de
12/09/2014, apontou a ocorréncia da ndo apropriagdo na competéncia correta (meses de margo e
maio de 2014) de contribuigdes para os recursos a receber da patrocinadora e dos participantes. A
Fundagio esclareceu a causa do fato como sendo a ndo integragdo dos sistemas de arrecadagdo e
cadastro, o que estaria em fase de conclusdo, ressalvando que as falhas observadas sdo sanadas em
meses posteriores. Considerando a informagdo prestada, solicitou-se posicionamento quanto a
previsdo para a conclusdo da integragdo dos sistemas e informagdes quanto as dificuldades para a
realizagéio da integragdo.

Posicionamento da Unidade Auditada:

Em resposta & Solicitagdo de Auditoria n® 02/2013, a Fundagdo S@o Francisco relatou
estar trabalhando para concluir a integragdo de todos os sistemas até o final do exercicio de 2013.

Ressaltou que a origem do problema é o modo como é calculada a contribui¢do dos
participes € o seu langamento na folha de pagamento. O Ministério do Planejamento € responsével
pela elaboragdo da folha salarial dos empregados da Codevasf por meio do Siape — Sistema
Integrado de Administragio de Recursos Humanos. Esse sistema ndo apura as contribuigdes
incidentes sobre a remuneragdo dos participantes, agéo realizada pela Sdo Francisco por cdlculo
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individualizado e tendo como base uma prévia da folha de pessoal elaborada pela Codevasf;
portanto, ndo oficial e ndo definitiva. Feito o célculo, os valores sdo encaminhados & Codevasf
para que o desconto seja incluido na folha de pagamento.

Por ndo ser a folha de pagamento definitiva, ocorrem diferencas que sdo observadas
quando o Siape encaminha a folha definitiva do més, ocasionando no langamento das corre¢des no
més posterior.

Posicionamento da Equipe de Auditoria:

Considerando o prazo informado pela Sdo Francisco, recomenda-se que o fato seja
verificado quando do préximo trabalho de auditoria a ser realizado na Fundagfio Sdo Francisco de
Seguridade Social.

3.6 DEMONSTRACAO DE RESULTADO

3.6.1 Receitas
30/11/14 3171213 Variagio Variacio
RECEITAS (RS) ®S) ®S) %)
GESTAO PREVIDENCIAL 31.515.437,16 32.446.950,40 (931.513,24) -2,87%
Adigdes (31) 31.515.437,16 32.446.950,40 (931.513,24) -2,87%
GESTAO ADMINISTRATIVA 3.846.835,48 4.540.387,14 (693.551,66) -15,28%
Receitas (41) 3.846.835.48 4.540.387,14 (693.551,66) -15,28%
GESTAO INVESTIMENTOS 184.079.690,30 173.981.738,33 10.097.951,97 5,80%
Rendas Var. Positivas (Fixas e Varidv.)(51 173.981.738,33 5,80%

184.079.690,30]

10.097.951,97

Comparando o acumulado, até novembro/2014, em relagdo a todo o exercicio anterior,
verifica-se projegio de superdvit, ao final do dwltimo trimestre do ano, em consequéncia,
principalmente, devido aos investimentos em renda fixa.

3.6.2 Despesas
31/11/14 31/12/13 Variacio
DESPESAS (RS) (RS) varisgio  (RS)] (%)
GESTAO PREVIDENCIAL 37.618.521,56 102.859.277,02 65.240.755,46 -63,43%
Dedugdes (32) 32.060.880,88 40.398.866,32 8.337.985,44 -20,64%
Constituigdes/Ver. Prov. Atuariais (36) 5.557.640,68 62.460.410,70 56.902.770,02 -91,10%
GESTAO ADMINISTRATIVO 5.389.309,19 5.854.739,18 465.429,99 -7.95%
Despesas (42) 5.015.037,38 4.648.438,64 (366.598,74) 7,89%
Constituigdes/Reversdes Contigénc. (43) 259.784,67 297.836,93 38.052,26 -12,78%
Constituigdes/Reversdes de Fundos (47) 114.487,14 908.463,61 793.976,47 -87,40%
GESTAO INVESTIMENTOS (55.395,65) (55.246,81) 148,84 0,27%

ConstituildesJRcversﬁes de Fundos (57) i55.395.65i i55,246.81i 148,84 0,27%

Comparando o acumulado, até novembro/2014, em relagdo ao exercicio anterior,
verifica-se, principalmente na gestdo previdencial, sélida redugdo nas dedugdes e
constituigdes/reversdes de provisdes atuariais, que totalizaram ao final o valor de R$
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65.706.334,29, correspondendo a redugdo de 60,47% nas despesas, em consequéncia da
reavaliagdo atuarial ocorrida em junho/2014.

3.6.3 Resultado do Periodo

_ 31/11/14 31/12/13 Variacdo Variagio
DISCRIMINACAO (RS) (RS) (RS) (%)
GESTAO PREVIDENCIAL 71.818.616,16 57.395.988,07 14.422.628.09 15,13%
Adicdes (31) 31.515.437,16 32.446.950.40 (931.513.24) -2,87%
Fluxo de Investimentos (35) 40.303.179.00 24.949.037,67 15.354.141,33 ~61,54%
GESTAO ADMINISTRATIVO 5.389.309,19 5.854.739,18 (465.429,99) -7,95%
Receitas (41) 3.846.835,48 4.540.387,14 (693.551,66) -15,28%
Fluxo de Investimentos (45) 1.542.473,71 1.314.352,04 228.121,67 17,36%
GESTAO INVESTIMENTOS 184.079.690,30 173.981.738,33 10.097.951,97 5,80%
Rendas Var. Positivas (Fixas e Varidveis) (51) 184.079.690,30 173.981.738,33 10.097.951,97 5,80%
TOTAL DA RECEITA 155.898.306,46 231.377.726,40 24.520.580,06 30,93%
GESTAO PREVIDENCIAL 28.974.041,84 105.282.545,12 (76.944.304,88) -73,08%
Dedugdes (32) 32.060.880,88 40.398.866,32 (8.337.985,44) -20,64%
Constituigdes/Reversdes Contigéne. (33) 0,00 0,00 - -
Cobertura de Despesas Administrativas (34) 1.620.624,03 2,208.892,09 (588.268,06) -26,63%
Constituigdes/Reversdes Prov. Atuariais (36) -5.557.640,68 62.460.410,70]  (68.018.051,38) T .108,90%
Constituiges/Reversdes de Fundos (37) 850.177,61 214.376,01 635.801,60 296,58%
GESTAO ADMINISTRATIVO 5.389.309,19 5£.854.739,18 (465.429,99) -7,95%
Despesas (42) 5.015.037,38 4.648.438 64 366.598,74 7,89%
Constituigdes/Reversdes de Conting (43) 259.784,67 297.836,93 (38.052,26 -12,78%
Constituigdes/Reversdes de Fundos (47) 114.487,14 908.463.61] (793976 47)]
GESTAO DE INVESTIMENTOS 184.079.690,30 173.981.738,33 10.097.951,97 5.80%
Dedugles/Variagdes Negativas (52) 140.063.221,79 145.460.006,97 -5.396.785,18 -3,71%
Cobertura de Despesas Administrativas (54) 2.226.211.,45 2.315.588.46 (89.377,01) -3,86%
Constituigdes/Reversdes de Fundos (57) -55.395,65 -57.246.81 1.851,16 -3,23%
Apuraglo do Fluxo dos Investimentos (58) 41.845.652,71 26.263.389,71 15.582.263,00 59.33%
TOTAL DA DESPESA 213.053.732,14 279.264.283,45 (66.846.352,91) 67,28%
Programa de Gestio Administrativa (PGA) 114.487,14 908.463,61
(47.886.557,05) -
3.6.4 Balanco Patrimonial
ATIVO 31/10/2012 2013 PASSIVO 31/10/2012 2013
Disponivel 114.107,93 174.360,60 [Exigiv. Operac. 14.675.379,57 10.150.659,67
Imediato (111) 114.107,93 174.360,60 |Gstlo Previd. (211) 14.045.167.54 9.724.164.35
Gstio Adm. (212) 606.715.19 420.936.40
Realizivel 519.379.826,00 476.202.668,01 [Gstdo Invest. (213) 23.496.84 5.558,92
Gstio Previd. (121) 6.160.940,96 .815.933.94
Gstio Adm. (122) 2.399.022.,02 71.303,59 |Exigiv. Conting. 4.324.573.20 4.040.634,40
Gstio Invest. (123) 510.819.863,02 471.315.430,48 |Gstlo Previd. (221) - -
Gstio Adm. (222) 3.591.155.32 3.307.216,52
Permanente 2.977.395,16 3.089.439,14 |Gstdo Invest (223) 733.417.88 733.417,88
|lm obilizado (131) 2.973.279.37 3.082.465.26
Diferido (133) 4.115.89 6.973.88 [Patrimdnio Social 503.471.376,42 465.275.173,68
Patrim .Cobert.Plan. 487.690.319.61 450.403.385.97
Prov.Matem .(2311) 492.671.548 56 498.229.189,24
(-)JEquil. Téc.(2312) 4.981.228,98 47.825.803,27
Fundos 15.781.056,8 14.871.787.7
Previdenc. (2321) 064.553.62 214.376,0
Administr. (2322) 12.689.214.7 12.574.727.63
Investim. (2323) 2.027.288 42 2.082.684.07
ATIVO TOTAL $22.471.329,19 479.466.467,75 [PASSIVO TOTAL 5$22.471.329,19 479.466.467,75

Em analise ao Resultado do Periodo (subitem 3.6.3) e o Balango Patrimonial (subitem
3.6.4) e, comparando o acumulado, até novembro/2014, em relagdo a todo o exercicio de 2013,
verifica-se que o resultado do exercicio encontra-se com superdvit técnico acumulado de R$
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42.844.774.32, em consequéncia da reavaliagdo atuarial ocorrida em junho/2014 e no reajuste da
contribuig¢io dos participantes ¢ patrocinador.

Dessa forma, o déficit técnico acumulado até dez/2013 (RS 47.825.803,27) reduziu para
RS 4.981.028.95 até nov/2014, conforme demonstrado na conta “2312 — Equilibrio Técnico™, a

seguir:
Conta 2312 — Equilibrio Técnico
Ano Déficit Superdvit Saldo Acumulado
2010 (6.779.474,55) - (6.779.474,55)
2011 (39.186.206,02) - (45.965.680,57)
2012 - 46.026.434,35 60.753,78
: 2013 (47.886.557,05) - (47.825.803,27)
2014 (até novembro) - 42.844.774,32 (4.981.028,95)

37 RELATORIO DO ATUARIO E DA AUDITORIA INDEPENDENTE

3.7.1 Informagio

Foi emitido o relatério de auditoria independente elaborado pela empresa Audilink
Auditores & Consultores, de setembro/2014, relativo ao primeiro semestre de 2014. Também
foram emitidos relatorios das demonstragdes atuariais em julho/2014, pela empresa Jessé
Montello — Servigos Técnicos em Atuéria e Economia Ltda.

Conforme relatado no subitem 3.2.1 desse relatério, devido a erro atuarial que resultou na
diferenca, para menor, de R$ 30,13 milhdes, encontrada pela Mirador Atuarial, empresa
contratada para elaborar a proposta de saldamento do Plano BD, essa reavaliagdo atuarial
extraordindria resultou em um novo plano de custeio, com revisdo do plano de equacionamento do
déficit, passando a ter nova implementagio de contribuigdes extraordindrias de 2014 a 2018.

Ademais, ndo se constataram outros fatos relevantes ou comprometedores nesses
relatorios sobre as atividades da Fundag@io Sao Francisco de Seguridade Social e que, na opinido
dos auditores, as demonstragdes contabeis da FSFSS representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢dio patrimonial e financeira.

4. CONCLUSAO

No presente trabalho, realizado sobre os atos de gestdo praticados na sede da Fundagdo
Sio Francisco de Seguridade Social — FSFSS, foram apontadas constatagdes relativas a
procedimentos administrativos e financeiros, quais sejam:

a) mandado de seguranga contra auto de infrago da SRF por néo recolhimento da CSLL
(subitem 2.1); e
b) ndo integragdo dos sistemas informatizados(subitem 3.5.1).
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Auditoria Interna — Consad/AU

Diante dos relatérios examinados, verifica-se que a Fundagdo S3o Francisco tem
desenvolvido as suas atividades em conformidade com as normas e legislagdo pertinentes,
empregando critérios técnicos para gestdo dos recursos sob sua responsabilidade, bem como
celebrando contratos com empresas para modernizagdo, normatizagio e adequagéo dos trabalhos
da Fundag@o as suas obrigagdes.

Em 2014, ap6és a reavaliagio atuarial ocorrida em junho e com o aumento das
contribuigdes dos participantes e da patrocinadora, o déficit técnico acumulado, até novembro
encontra-se em R$ 4.981.028,95, conforme demonstrado na conta “2312 — Equilibrio Técnico™.

Ressalta-se, por fim, que, apesar de cumprida a missdo da melhor forma possivel de
conhecimento, a qual foi incumbida esta equipe de auditoria, as dificuldades persistem para
andlise das contas dos programas previdencial, de investimentos e PGA, para as mudangas
ocorridas na previdéncia complementar e para entendimento dos atuais procedimentos contabeis
especificos da previdéncia complementar. Portanto, ¢ necessario que cursos de aprimoramento €
atualizagdes sejam realizados pelos auditores, preferencialmente contadores, para conhecimento €
assimilagiio mais ampla do sistema de previdéncia complementar, em especial, da FSFSS.

5 ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, sugere-se o seguinte encaminhamento:

a) a Presidéncia da Codevasf para ciéncia dos termos deste relatdrio; e

b) & Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS, para ciéncia quanto aos
subitens 2.1 e 3.5.1, e posterior restitui¢do a esta Consad/AU, no prazo de 15 dias, a
contar da data de recebimento.

Brasilia, 40 de fevereiro de 2015

Rodolfo G/ Carlétto Bernardo Licio Soares da Silva
Auditor Auditor
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. Manifestacao do Conselho Fiscal

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL - EXERCICIO DE 2014

1. INTRODUCAO

O Conselho Fiscal da Fundac¢ao Sao Francisco de Seguridade Social, em atendimento ao
artigo 39 do Estatuto e ao artigo 19 da Resolucdo CGPC n? 13/2004, reuniu-se no dia 25 de
marg¢o de 2015, na sede da Fundagao Sao Francisco de Seguridade Social, situada no SBN - Qd.
2- Bloco H - Ed. Central Brasilia — 82 andar, com a presenca de todos os membros titulares
- RITA RAMOS DAMASCENO (Presidente), FREDERICO ORLANDO CALAZANS MACHADO,
TANIA MARIA NUNES DE ALMEIDA e DAYANNA TEREZINHA SOUZA ALBERTO - e procedeu
a andlise da documentagao abaixo, referente ao exercicio de 2014, e disponibilizada pela
Entidade, com o objetivo de emitir manifestacdo sobre as demonstra¢cdes contabeis e a execucao
orcamentdria, sobre a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, sobre a aderéncia da
gestdo dos ativos a Politica de Investimento e sobre os indicadores de gestdao administrativa.

e Relatorio Anual da Diretoria Executiva referente ao exercicio de 2014.

e Anexos:

* Balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis, consolidadas e por Planos
com as devidas notas explicativas;

» Relatoério das premissas e hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios I e II;

* Demonstrag¢des Atuariais dos Planos de Beneficios I e II;

= Relatdrio da Auditoria da Patrocinadora CODEVASF;

= Relatério da Auditoria Independente.

Além da documentacgdo acima citada, o Conselho teve acesso aos documentos internos que
fundamentaram sua opinido quanto aos aspectos administrativos e operacionais dos planos
geridos pela SAO FRANCISCO, inclusive tendo solicitado, no que foi atendido, os documentos
constantes dos oficios 01/2015 - CONFIS, de 23-02/2015, e 02/2015 - CONFIS, de 04-03-
2015.

2. BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis referentes ao ano de 2014 foram apresentadas de acordo com
a legislacao vigente - Resolucao CNPC/N2 8/2011; Instrucao SPC/N? 34/2009 e Instrucdo
Previc/N25/2011 - e com a observancia dos principios contabeis determinados pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

Apresentam como principal caracteristica a segregacdo real dos registros contabeis em
programas distintos, segundo a natureza e a finalidade das transac¢des, compreendendo: Plano
de Gestao Previdencial - atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos beneficios
e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001,
bem como dos resultados dos Planos de Beneficios de natureza previdenciaria, além do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA - atividade de registro e controle inerentes aos fatos
identificados como puramente administrativos, necessarios a gestao dos planos de beneficios
e as atividades empresariais da SAO FRANCISCO.

Nao ha observagdes em relacdo ao conteddo dos documentos contabeis.



116 Abril/2015 AL

3. AVALIACAO DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS I

A empresa Jessé Montello - Servigcos Técnicos em Atudaria e Economia Ltda, responsavel
pelos Planos I e II, elaborou relatério baseado em seus estudos técnico-atuariais, com seus
comentarios técnicos, em atendimento a Resolucdo CGPC n® 13/2004 e Resolu¢dp CGPC n®
18/2006. Esse documento contém de forma detalhada as andlises das hip6teses econémico-
financeiras e biométricas que foram depois ratificadas nas Demonstragdes Atuariais, sendo as
mais relevantes, aquelas a seguir comentadas. Destaca-se que referidas premissas e hipdteses
foram previamente aprovadas pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo, conforme
estabelece a o artigo 42 da Instrucdo/Previc/n? 7/2013.

No que concerne a taxa real de juros do Plano de Beneficios I - PBI, que é a taxa de
desconto do fluxo de caixa projetado, foi adotada a taxa de 5,50% a.a. na avaliacao realizada
em dezembro/2014, em atendimento a Resolu¢dao CGPC/18/2006, alterada pela Resolugdo/
CNPC/N2 09/2012. A aderéncia dessa taxa foi confirmada quando do estudo de ALM (Asset
Liability Management) realizado pela empresa de consultoria Mirador Assessoria Atuarial, em
dezembro/2013, no qual constam os testes de aderéncia estatistica que confirmam a hipotese
para taxa de juros de 5,50%. Também, o estudo realizado pela SAO FRANCISCO, em 2015,
demonstra que a carteira de renda fixa apresenta taxas de juros situadas entre 5,38% e 5,64 %),
com duration de 10 anos, o que indica a viabilidade de que a taxa de juros atuariais de 5,50%
seja atingida pelos ativos. A redu¢ao da taxa de 5,75% a.a., adotada na avaliagdo de 2013, para
5,50%, na avaliacdo de 2014, resultou num incremento do passivo de R$ 15,11 milhdes.

Cabe ressaltar que o atuario apresentou um relatério de estudo técnico de aderéncia
previsto pela IN n? 7, de 07 de dezembro de 2013. Este Conselho entende que este relatdrio
nao é o estudo de aderéncia a que se refere a instrucao. Apesar disso, com base no estudo de
ALM e nas informacgdes atestadas pelo AETQ fica evidenciado que a taxa de juros 5,50% deve
ser mantida.

Sobre as tdbuas de mortalidade, os estudos de aderéncia apresentados pelo atudrio
resultaram na manutencdo das mesmas tabuas utilizadas na avaliacdo do exercicio de 2013,
ou seja, a AT-2000 (masc), desgravada em 10%, para mortalidade geral, e AT-83 (masc),
desagravada em 10%, para mortalidade de invalidos. Cabe observar que esse desagravamento
de 10% ocorreu em 2013.

As hipoéteses Crescimento Real do Saldrio Anual e Taxa de Rotatividade sdo baseadas
em informacdes prestadas pela Patrocinadora CODEVASF (Oficio n® 117/2014/AA/GGP, de
09/10/2014). O atuario constatou a necessidade de ajustar a curva que avalia a evolu¢ao
salarial dos participantes ativos, em decorréncia do crescimento salarial por mérito pessoal, o
que resultou num incremento de R$ 4,42 milhdes no passivo.

Conforme afirmacdo do atuario, o fator de capacidade de 97% deve ser mantido, pois se
encontra de acordo com a inflacao média de 5,50% ao ano, portanto dentro da faixa de 4,50%
a 6,50% prevista pelas autoridades monetarias.

A rentabilidade nominal liquida do Patriménio de Cobertura, calculada pelo atuario, foi de
8,96% contra a meta atuarial de rentabilidade liquida de 11,65%, conforme subitem 4 (pg. 15)
do item V.3., das Demonstra¢des Atuariais.

Em decorréncia do resultado dos investimentos, que ficou abaixo da meta atuarial, e dos
ajustes nas hipdteses e premissas atuariais, o resultado do exercicio findou deficitario em
R$ 20,573 milhdes, correspondendo a 4,16% das Provisdes Matematicas (R$ 494,172 milhoes).

O atuario, no item V.5 das Demonstragdes Atuariais, informa as causas provaveis do déficit
técnico verificado no exercicio, conforme transcri¢ao a seguir:
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“V.5. - Variacao do Resultado Técnico em dezembro de 2014, apontando as causas
mais provaveis:

1) Resultado Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes
Matematicas de 31/12/2014 avaliadas por recorréncia desde a Avaliacao R$ (9.795.219,75)
Atuarial de Junho de 2014

2) Impacto referente a adogao da Taxa Real de Juros de 5,5% ao ano (ao invés
de 5,75% ao ano adotada no D.A. de 30/06/2014)

3) Impactoreferente aado¢do da Nova Composicdo de Familia de Dependentes
(H ) dos Participantes Ndo Assistidos

4) Impacto referente a adogido da Nova Fungio de Crescimento Salarial R$ (4.420.107,10)

5) Outros fatores pulverizados e de origens diversas (*1) (VIDE NOTA) R$ 6.618.620,38

6)=1)+2) +3) +4) +5) Resultado Técnico registrado em 31/12/2014 R$ (20.572.991,03)

(*1) Equivalente a 1,34% do total das Provisdes Matematicas, registrado em 31/12/2014, no valor de R$
494.171.919,55.

R$ (15.105.314,10)

R$ 2.129.029,54

NOTA: Consiste nos desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas através da Avaliacao Atuarial de um
determinado més, em relagdo as Provisdes Matematicas obtidas no mesmo més, através de sua evolugao pelo
método da Recorréncia, podendo resultar em um aumento ou reducdo das Provisdes Matematicas do Plano,
em funcdo da comparagdo com o comportamento previsto, no exercicio, dos principais decrementos da massa
(morte do ativo, morte do aposentado, entrada em invalidez, entrada em aposentadoria, rotatividade), com o que
realmente ocorreu de decremento no mesmo exercicio.

Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado: O Déficit Técnico Acumulado de
R$ (20.572.991,03) registra o equivalente a R$ (9.795.219,75) de natureza conjuntural, por caracterizar uma
perda decorrente de nao ter sido alcancada a meta atuarial de rentabilidade, a qual pode ter a perspectiva de
reversdo ao longo de 2015 através da recuperacdo nos niveis de rentabilidade do Plano, bem como registra, de
natureza estrutural, o valor de R$ (10.777.771,28). Cabe destacar que, considerando a Resolu¢io CNPC N2 13,
de 04/11/2013, que altera a Resolugdo CGPC N226/2008 de 29/09/2008, como o Déficit Técnico Acumulado de
R$ (20.572.991,03), independente da natureza (conjuntural ou estrutural), corresponde a 4,16% do valor total
das Provisdes Matematicas de R$ 494.171.919,55, em 31/12/2014, ou seja, por este ndo ser superior a 10% das
Provisdes Matematicas, ndo é necessario, em principio, estabelecer, ao longo de 2015, uma revisdo do atual Plano
de Equacionamento do Déficit Técnico, ja revisado na D.A. de 30/06/2014.”

Assim, o atudrio registra a decomposicao do déficit técnico do exercicio como sendo
R$ 9,79 milhdes de natureza conjuntural e R$ 10,78 milhGes de natureza estrutural.

O déficit técnico do exercicio (R$ 20,57 milhdes), somado ao déficit equacionado pelas
contribui¢des adicionais (R$ 158,56 milhdes), resulta em R$ 179,13 milhdes, que representa
36,25% das Provisdes Matematicas.

Cabe observar, que o atuario recomenda a manutenc¢ao o plano de equacionamento
do déficit técnico proposto na avaliagdo de junho/2014, conforme item v.4 (pag. 15) das
Demonstragdes Atuariais).

4. AVALIACAO DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS II

Com relacao ao Plano de Beneficios Il - Codeprev, por ser um plano com caracteristicas de
“contribuigdo definida”, ndo ha hipdteses econdmico-financeiras que possam causar impactos
em seu resultado. Com relacdo a hipoteses biométricas, considerando que o Plano II prevé
apenas peculios por “morte em atividade” e por “entrada em invalidez”, o atuario manteve
as mesmas tabuas vigentes, ou seja, a AT-83, agravada em 25%, para mortalidade, e a LIGHT
(MEDIA), agravada em 25%, para entrada em invalidez. Nas demonstra¢des atuariais, pagina
4, item III, subitem a.8, ressalta que o saldo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco registra
o valor de R$ 1.101,89 mil, em 31/12/2014, contra R$ 214,37 mil, em 31/12/2013.
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Por fim, conclui pela evidéncia da aderéncia das hipoteses biométricas, sendo que nao
houve, desde o inicio da vigéncia do Plano II, em 12/11/2013, a ocorréncia de sinistros
cobertos pelo Fundo de Risco.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Com referéncia a execugdo or¢amentdaria do Plano de Beneficios I, a receita previdenciaria
realizada foi de R$ 26,02 milhdes, contraumareceita orgada de R$ 26,23 milhdes, praticamente,
portanto, sem desvio. Pelo lado da despesa previdencidria, a realizada foi de R$ 32,70 milhdes,
contra uma orcada de R$ 34,17 milhdes, com um desvio, portanto, de 4,30%.

Quanto ao Plano de Beneficios II - CODEPREV, a receita previdenciaria realizada foi
de R$ 8,50 milhdes, contra uma receita orcada de R$ 7,60 milhdes, implicando um desvio
de 11,84%. O desvio se justifica pelo fato de o or¢amento haver sido elaborado antes da
disponibilizacdo do cadastro do Codeprev, cuja vigéncia se deu a partir de 12 de novembro de
2013. Nao houve despesa previdenciaria do Codeprev em 2014.

6. ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS E ACOMPANHAMENTO DE RISCO

O quadro sintético abaixo demonstra que a gestdo dos recursos do Plano de Beneficios
[ guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolug¢do n? 3.792/2009, do
Conselho Monetario Nacional - CMN.

PLANO DE BENEFICIOS I

ENQUADRAMENTO LEGAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - POSICAO: 31.12.2014

PLANOI-BD
POLITICA DE LIMITE LEGAL -
ATIVOS DE INVESTIMENT 9 S INVESTIMENTO TOTAL INVE_S';‘:)I\ENTO 3;2;225?2%]0(;:?(:1\1]\;1\'
SEGMENTOS DE APLICACAO %S/ , -
-R$- Investimentos (Min.aMax.)-%| (Maximo)-%

Renda Fixa 322.400.286,93 66,29 40a100 100
- Notas do Tesouro Nacional - NTN/B 208.297.690,57 42,83 -
- Institui¢des Autorizadas pelo Bacen 78.657.461,11 16,17 -
- Companhias Abertas 14.993.114,60 3,08 -
- Certificados de Recebiveis de Cias. Securitizadoras 13.058.109,32 2,69 -
- Fundos de Investim. em Direitos Creditérios 7.393.911,33 1,52 - -
Renda Variavel 82.994.587,11 17,07 0a70 70
Investimentos Estruturados 66.859.599,17 13,75 0a20 20
Investimentos no Exterior 0 0 0a1l 10
Imaveis 7.366.150,48 1,51 0a2 8
Operagoes c/Participantes 6.693.591,39 1,38 0a5 15
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 486.314.215,08 100,00 -
(+) Disponivel - Conta 11 38.332,90 ° °
(-) Exigivel de Investimentos -233.325,19 - -
TOTAL DO ATIVO DE INVESTIMENTOS 486.119.222,79 - -

O Conselho verificou que, no encerramento do 22 semestre de 2014, a DNP apresentou
indicadores que merecem ser avaliados: a) SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL apresentou DNP
negativa no acumulado nos dltimos 36 meses. 1) Ha para os periodos considerados, elaboragao
de justificativa técnica, devidamente atestada pelo Administrador Estatutario Tecnicamente
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Qualificado - AEQT, qual aponta que a composicdo do Segmento é considerada adequada para
os objetivos do Plano no longo prazo, tratando-se tdo somente o desempenho obtido, movido
pelos aspectos conjunturais. Portanto, nenhuma a¢do de imediato buscando a reducdo do
portfélio serda tomada, dado que a gestdo, tal como se encontra estd devidamente ajustada
pelo ALM desenvolvido em 2013 para vigorar a partir de 2014. O AETQ afianca que ndo ha
motivos para alteracdes nas posi¢cdes existentes, uma vez que os ativos investidos tem sua
avaliacdo aderente aos objetivos contidos nos respectivos mandatos dos fundos que compdem
o Segmento. A justificativa completa se encontra devidamente arquivada na Diretoria de
Finangas.

PLANO DE BENEFICIOS II - CODEPREV

O quadroaseguirdemonstraqueagestaodosrecursosdoPlanode Beneficios[I- CODEPREV
guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolucao n? 3.792/2009, do
Conselho Monetario Nacional - CMN.

ENQUADRAMENTO LEGAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - POSICAO: 31.12.2014
PLANO II - CD/CODEPREV

POLITICA DE LIMITE LEGAL -
A 0
ATIVOS DE INVESTIMENTOS INVESTIMENTO TOTAL INVE_S';‘:)I:IZINTO 35525?2L§0C:?C1\1]\4N
SEGMENTOS DE APLICACAO %)
_ _ 0 ’, ) - _o
R$ Investimentos (Min. aMax.)-%| (Maximo) - %
Renda Fixa 9.852.361,17 99,97 0a100 100
Investimentos Estruturados 2.830,80 0,03 0 20
TOTAL DO ATIVO DE INVESTIMENTOS 9.855.191,97 100

A alocacao dos ativos do Plano II - Codeprev foi efetuada em apenas dois segmentos -
Segmento de Renda Fixa (NTN/B) e Segmento de Investimentos Estruturados (Fundo
Multimercado). Nao ha comparativo pela auséncia de alocacdo de recursos, dado que o Plano
iniciou as suas atividades em novembro de 2013. Encerrado o ano de 2014, o Plano registrou
uma rentabilidade de 14,55%, apresentando um ganho de 2,48% acima da Taxa de Referéncia
(INPC+5,50% a.a.), que atingiu 12,07% a.a.

7. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Os limites para o custeio das despesas administrativas das entidades fechadas de
previdéncia complementar, estabelecidos na Resolucao CGPC n? 29/2009, sdo: a) 9% da
soma das receitas e despesas previdenciais (taxa de carregamento) ou b) 1% dos recursos
garantidores (taxa de administragao).

No exercicio de 2014, esses percentuais resultaram nos seguintes valores: taxa de
carregamento - 7%; taxa deadministracdo - 0,96%. Dessa forma, o custeio resultou enquadrado
em ambos os limites, sendo que o Conselho Deliberativo estabeleceu a taxa de adminstracao
como limite a ser observado pela SAO FRANCISCO em 2014.

Com relacdo aos indicadores de gestdo, os mesmos constam do Regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa, sendo que seus valores limites para 2014 foram estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo quando da aprovacdo do or¢camento. Esses indicadores assim se
comportaram:

e Custeio administrativo total em relacdao ao ativo total - limite estabelecido de 1,2%,

sendo que esse percentual atingiu 1,12%.
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e Despesaadministrativa previdencial por nimero de participantes - limite de R$ 2.000,00/
participante/ano, sendo que esse valor ficou em R$ 1.625,67 /participante/ano.
e Despesa administrativa de investimentos em relagdo aos recursos garantidores - limite
de 0,60%, sendo que percentual redundou em 0,50%.
Dessa forma, os trés indicadores de gestdo administrativa adotados para 2014 tiveram
seus valores no exercicio situados dentro dos limites fixados pelo Conselho Deliberativo.

DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO DOS RECURSOS DO PGA

O quadro abaixo demonstra que a gestao dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA guarda consonancia com a Politica de Investimento e com a Resolu¢do n2 3.792/2009,
do Conselho Monetario Nacional - CMN.

ENQUADRAMENTO LEGAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - POSICAO: 31.12.2014
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

POLITICA DE LIMITE LEGAL -

A 0
ATIVOS DE INVESTIMENTOS INVESTIMENTO TOTAL INVE_S’;‘(I)I\ENTO 35;:28;)2L(;10(,‘:E)C1\IIWN

SEGMENTOS DE APLICACAO %S/
_ _ 0 ’, ) . _o
R$ Investimentos (Min.aMax.)-%| (Maximo)-%

Renda Fixa 10.446.853,83 94,75 0a100 100
Investimentos Estruturados 578.415,85 5,25 0 20
TOTAL DO ATIVO DE INVESTIMENTOS 11.025.269,68 100 - -

O PGA acumulou no ano um crescimento nominal de 2,48%. Encerrado o ano de 2014, o
Plano registrou uma rentabilidade de 16,61%, apresentando um ganho de 4,54% acima da
Taxa de Referéncia (INPC+5,50% a.a.), que atingiu 12,07% a.a.

8. AUDITORIA INDEPENDENTE

A auditoria independente considerou que as demonstragdes contdbeis representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundacgao Sao Francisco e individual dos planos por ela geridos, sem mencionar
ressalvas ou reservas.

9. AUDITORIA DA PATROCINADORA CODEVASF

A Auditoria Interna da Patrocinadora CODEVASF, por meio do Relatério de Auditoria n2
02/2015, de 10 de fevereiro de 2015, concluiu que “a Fundagdo Sédo Francisco tem desenvolvido
suas atividades em conformidade com as normas e legislacdo pertinentes, empregando critérios
técnicos para gestdo dos recursos sob sua responsabilidade, bem como celebrando contratos com
empresas para modernizagdo, normatizagdo e adequagdo dos trabalhos’.

Brasilia-DF, 25 de marg¢o de 2015.

-

A /" f

Rita Ramos Damasceno Frederico Orlan do/Calazans Machado
Presidente Conselheiro

Dayanna T a Souza Alberto Tania Maﬁ%ﬁéﬁé\ﬁeida

Conselheira Conselheira
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. Parecer do Conselho Fiscal

Em atendimento ao artigo 39 do Estatuto da Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade
Social e do artigo 19 da Resolucdao CGPC n? 13/2004, o Conselho Fiscal da FSFSS reuniu-se,
no dia 25 de margo de 2014, na sede da Entidade, situada no SBN quadra 2 Bloco H, Edificio
Central Brasilia, 82 andar, e, com base nas Demonstra¢des Contabeis de 2014, nos relatérios
e esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, no parecer e demonstrativo elaborados
pelo atuario e no relatério da auditoria independente, manifesta-se favoravel a aprovagao, sem
ressalva, das referidas demonstracdes relativas ao exercicio de 2014, bem como manifesta-
se pela regularidade da aderéncia da gestdo dos recursos a Politica de Investimento, das
premissas e hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios I e Il e dos indicadores de gestado

administrativa .
Brasilia-DF, 25 de marg¢o de 2015.
Tk -4‘/{@%
Rita Ramos Damasceno Frederico Orlando'Calazans Machado
Presidente Conselheiro
Dayanna Te a Souza Alberto Tania Maria Nunes de Almeida

Conselheira Conselheira
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. Conselho Deliberativo

DELIBERACAO N© 03/2015, de 27 de margo de 2015.

O Conselho Deliberativo da Fundacgdo Sao Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO,
em sua 552(quinquagésima quinta) Reunido Ordinaria realizada em 27/03/2015, e no uso de
suas atribuigdes:

RESOLVE:

Aprovar o Relatdrio Anual de Prestaciao de Contas do Exercicio de 2014, composto
de Relatério Anual da Diretoria-Executiva, do Balanco Patrimonial e das Demonstracdes
Contabeis, do Relatério dos Auditores Independentes, da Manifestacao do Conselho Fiscal e

das Demonstra¢des Atuariais - DA.

MARIA CLARA NETTO OLIVEIRA
Presidente do Conselho Deliberativo
Fundacio Sdo Francisco de Seguridade Social - SAO FRANCISCO
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