Informativo mensal

SAO FRANCISCO

(» ED.18 - MAIO 2024

Nesta edicao de maio do Informativo da

Sdo Francisco, apresentamos os resultados LE

dos planos de previdéncia atualizados, AN
inclusive com o acumulado do ano. Em £
Mmeio a um cenario econdmico altamente
volatil, com o principal indice da bolsa

de valores brasileira fechando o més

com forte queda, a rentabilidade dos
planos de previdéncia foi impactada, com
os resultados apurados em maio ficando
abaixo das metas. Oscilagcdes sao naturais
qguando falamos em investimentos e a
Fundacao Sao Francisco esta preparada
para lidar com situacoes de “estresse” do
mercado financeiro para aproveitar
boas oportunidades em ativos
descontados e manter a
protecao da carteira dos
planos. A seguir vocé confere
um resumo de todos os
resultados até maio.

Boa leitura!



Destacamos a seguir alguns aspectos relevantes da governanca
corporativa e da gestao dos Investimentos e Planos de Beneficios até
maio de 2024:

INVESTIMENTOS

» Em fevereiro, foi aberta a carteira de empréstimos para os participantes ativos
dos planos, totalizando, até maio, R$ 1.777.137,33 mil em novos empréstimos;

» Apresentagao ao Comité de Investimentos da atualizagdao do Estudo de ALM
para os planos BD e BS;

= Em abril, foi recebido a importancia de RS 2,8 milhdes e de RS 1,9 milhdes
referente as OFNDs para os planos BD e BS, respectivamente;

» Em abril, foram adquiridos aproximadamente R$ 15 milhdes e RS 16 milhdes
de titulos publicos pos-fixados e indexados a inflagdo para os planos BD e BS,
respectivamente, com taxas acima dos juros reais dos planos com taxas de IPCA
+6,01% a.a.;

= Em maio, foram adquiridos aproximadamente RS 13 milhdes de titulos publicos
pos-fixados e indexados a inflagao para os planos Codeprev com taxa de IPCA +
6,16% a.a.;

» As rentabilidades dos ativos de investimentos dos planos |I/BD, II/Codeprev
e IlI/BS acumuladas até o més de maio foram de 1,20%, 0,53% e 1,94%,
respectivamente, ficando abaixo das metas atuariais e da taxa de referéncia;

» Andamento a criacdo de Fundos de Investimentos em Cotas - FICs
exclusivos para a Fundagao, com previsao de inicio das operagdes em
junho de 2024, que permitirao redugao significativa de custos de
administragao, melhor governanca e agilidade;

= Encaminhado para apreciagao do Conselho Deliberativo
a proposta de aperfeicoamento do Regimento
Interno do Comité de Investimentos;

= Reposicao da forgca de trabalho por
meio da contratagcao de uma analista

e uma assistente em investimentos
para a Diretoria de Finangas.



BENEFICIOS

» Envio da proposta de revisdo dos regulamentos dos planos de beneficios | e Il
a patrocinadora Codevasf;

= Implementagao do novo plano de custeio do Codeprev a partir de abril de 2024,
com redugao da contribuigcao para o fundo de risco de 7% para 5%;

= Em andamento proposta de alteragcao do Regulamento do Plano Il para inclusao
de dispositivo de Adesdao Automatica prevista na Resolugao CNPC 60/2024;

= Em execugao os ajustes operacionais no sistema de gestao previdencial pela
Intech para a destinagao datotalidade dos recursos existentes no Fundo Patronal
nao Comprometido do Codeprev para o PGA;

= A partir de abril, deu-se inicio aos servigos do novo escritério de consultoria e
assessoria atuarial responsavel pelos planos de beneficios;

= Realizagao de 5 palestras de educagao previdenciaria e financeira para os novos
empregados da Codevasf com foco na adesao ao Codeprev;

» No periodo foram computadas 43 novas adesdes ao plano Codeprev, 14
cancelamentos e 2 concessoes;

= Edigao pela Previc da Portaria n® 308/2024 que divulga a estrutura da taxa de
juros média de acordo com a duration do Plano de Beneficio. Ja foi identificado
que o BD se encontra fora do intervalo e sera necessario solicitar

a Previc até o final de agosto a manutengao da atual taxa de
juros.

= Os planos BDs encerraram maio equilibrados e
solventes, ndao obstante redugdao do superavit, em
virtude dos resultados desfavoraveis dosinvestimentos,
sendo que o Plano | apresenta um superavit de RS 5,0
milhoes e o Plano lll, de R$ 25,9 milhdes, sem computar
o ajuste de precificacao.



GOVERNANGA E
GESTAO CORPORATIVA

= Em fevereiro, foi implantado o novo Plano de Carreiras, Salarios e Gratificagoes;

= Conforme previsto no Plano de Capacitagao, a equipe da Fundagao participou
de 10 cursos e membros dos conselhos em 8 eventos de qualificagao, totalizando
141 horas;

= Proposta de revisao do Estatuto Social da Fundagao foi aprovada pelo Conselho
de Administragao da Codevasf nareunido de maio, apds apresentacgao presencial
da diretoria Executiva da Fundagao ao colegiado. O passo seguinte sera o envio
pela Codevasf da matéria a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos -
SEST/MGI, via Ministério Supervisor;

= Foi firmado contrato com a Mirador paraimplantagao do Plano de Comunicagao
da Entidade - destaca-se a elaboragdo de video com os resultados de 2023,
diagramagao do RAI completo e resumido, informativos mensais, atualizagao
das redes sociais - Linkedin e Instagram

= Conclusao da elaboragao do Planejamento Estratégico - ciclo 2024/2028;

= Esta em andamento as eleigdes para a escolha de 3 membros do Conselho
Deliberativo e 1 membro do Conselho Fiscal.



dos Investimentos

Aqui vocé confere a rentabilidade do més
de maio e o acumulado no ano. Fique por
dentro dos resultados do seu plano nos
destaques a seguir:

BENEFiCIO
DEFINIDO

RENTABILIDADE vs META - MAIO

'Ul] 4% PLAND
0,7/9%

RENTABILIDADE vs META - ANO

1,20%
4,66%

CODEPREV PGA

RENTABILIDADE vs REFERENCIA - MAID

0168%
0,81%

RENTABILIDADE vs REFERENCIA - MAID

0,15%
0,7/5%

RENTABILIDADE vs REFERENCIA - ANO

0153%

RENTABILIDADE vs REFERENCIA - ANO

3,/3%
4,23%




AtIvos

de investimentos

Em maio, o patriménio total sob gestao atingiu
R$ 1,112 bilhées. Confira a distribuicdo por plano no
grafico a seguir:

cobpeEPREV BD

351,22 Mi (31,57%) 347,22 Mi(31,21%)

BS

404,70 Mi (36,38%)

ATIVOS DE
INVESTIMENTO

TOTAL
1.112 BI




SEGMENTO
Renda Fixa
RENCENEIENE!
Estruturados
Imobilidrio

Invest no Exterior

Empréstimos

ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites
de exposicao a riscos e objetivos distintos. Nas tabelas seguir, vocé
encontra a posi¢cao dos investimentos de cada plano, segmentadas por
classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO CODEPREV %ALOC.  ENQUAD. PGA %ALOC.

Renda Fixa 280.493 80% (01,4 9.18 100%

Renda Variavel 43.685 12% (0]1¢ 0 0%

Estruturados 26.171 7% (0]1¢ 0 0%

Imobilidrio - 0% (01,4 0] 0%

Invest no Exterior = 0% OK 0%

Empréstimos 878 0% (0114 0%

Em R$ milhdes

SEGMENTO CODEPREV PGA TOTAIS
RENDA FIXA 246,14 324, 280,49 9,18 859,82
NTN - B 74,54 z 600,05
LFT 150,15 = 162,87
Fundos de Renda Fixa 55,8 9,18 96,89
Plural High Grade FI RF 0,51 6,88 10,29
Itau High Grade 55,3 2,3 86,6
RENDA VARIAVEL 54,88 51,38 43,68 - 149,95
Constancia Fundamento FIA 10,59 § 37,68
Plural Dividendos 8,28 - 46,8
Vokin GBV Aconcagua 13,61 - 46,49
ORGANON FIC FIA 5,72 2 9,75
4UM SMALL CAPS FIA 5,48 - 9,23
ESTRUTURADOS 35,97 23,78 26,17 - 85,92
Constancia Absoluto FIM 12,95 - 46,71
Atico Gerac&o Energia FIP - - -
ACE Capital FIC FIM 13,22 - 39,21
Vinland Macro Plus - - -
IMOBILIARIO 8,82 4,74 , , 13,56
Imoveis - - 6,24
CRI Infrasec - - 7,32

EMPRESTIMOS / PARTICIPANTES

1,41

0,81

INVESTIMENTOS EXTERIOR

Ativo de Invest. Total

0,00

351,22

9,18

1.112,33



Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1378 participantes,
sendo que 1210 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
168 participam tanto do plano Codeprev quanto do Plano Saldado.

Veja o numero de Participantes Ativos em cada plano:

PLANO
SALDADO

PLANO DE CONTRIBUICAQ DEFINIDA

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR’'s e SEDE, conforme abaixo

122

TOTAL CD+BS

131 W 127 81 147

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 100
BS 22

PARTICIPANTES

CD 111
BS 20

PARTICIPANTES

CD 373
BS 54

20

TOTAL CD+BS

1378

PARTICIPANTES

CD 1173
BS 205

CODEPREV SALDADO

« 5 ENCERRAMENTOS DE * 7 INSCRICOES « 2 FALECIMENTOS
APOSENTADORIA « 2 FALECIMENTOS « 1 CONCESSAO DE

+ 2 CONCESSOES DE + 2 CANCELAMENTOS PENSAO
PENSAO




dos Ativos

Participantes

Patrocinadora Total arrecadacao
em maio com os ativos
no CODEPREV

Receitas totais no ano

15,8 Mi



Assistidos

A Fundagao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 890 particicipantes assistidos (aposentados e pensionistas)
dos planos BD, CODEPREYV e Saldado, conforme demonstrado

abaixo:
PLANO BD PLANO BS
® Aposentados 481 ¥ Aposentados 107
Total 744 Total 120
PLANO CODEPREV g

® Aposentados 14

_ Pensionistas -

12
Total 26
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67,64%

dos participantes assistidos
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32,36%

O Plano BD arrecadou, no més de maio, o total de R$ 1,53 milhdo. O quadro abaixo demonstra as

contribuicdes realizadas pelos assistidos do Plano | - BD.

CUSTEIO PREVIDENCIAL

Participantes

MAIO

0,920 Mi b
TOTAL: 4,644 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO ’
TOTAL: 7,682 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO

Patronal

MAIO
0,601 Mi

TOTAL: 3,037 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO



Beneficlos

pagos no més

A Fundagdo Sao Francisco pagou, em maio, mais de R$ 4,9 milhées em beneficios aos
participantes dos planos BD, Codeprev e Saldado. Confira os valores pagos no més de maio,
segmentados por plano:

MBeD BS [}

MAIO 3,875 Mi MAIO 0,884 Mi
19,615 Mi 4,419 Mi
r

|
[

MAIO 0,157 Mi MAIO 4,916 Mi

VALOR TOTAL ANO

1,151 Mi 25,185 Mi

CODEPREV

v

TOTAL ©

Para o Plano BD, o valor médio mensal dos beneficios
pagos aos aposentados e pensionistas é de R$ 5.209,01

para o Plano CODEPREYV o valor é de R$ 4.682,53 e para o
Plano SALDADO o valor é cerca de R$ 7.374,78.

0



Resultados por

PLANO BD

EM 2024

PROVI§Z\O PATRIMONIO RESULTADO
MATEMATICA DE COBERTURA (PROVISAO PATRIMONIO) ;E;I,A;' LIDADE
'y (]
310,3 Mi 311,6 Mi 1,3 Mi
4,66%
‘ w
[ewzons | a
/ RENTABILIDADE
PROVISAO PATRIMONIO RESULTADO 1,94%
MATEMATICA DE COBERTURA (PROVISAO PATRIMONIO) ,’
° ° ° | META ATUARIAL
400,7 Mi 426,7 Mi 26,0 Mi - %41%
I--_'_'_‘—-—-—-—
[—=—]

RENTABILIDADE ACUMULADA - CODEPREV

CODEPREV
[NDICE DE REFERENCIA
CDI

INPC

EM 2024

RENTABILIDADE

0,15%
0,75% 0,53%
0,79%

TAXA
0,46% DE REFERENCIA

3,90%




ACOMPANHAMENTO
ORCAMENTARIO PGA

~ NO ANO
DESCRIGAO DAS RECEITAS
PROJETADO REALIZADO % EXECUTADO
Gestao previdencial 1.462.443,64 479.944,51 32,82%
Gestao dosinvestimentos 7.763.753,46 2.526.413,27 32,54%
Resultado liquido dos investimentos 1.080.817,49 329.301,563 30,47%
TOTAL 10.307.014,59 3.335.659,31
DESCRIQI"\O DAS DESPESAS MO ANG
PROJETADO REALIZADO % EXECUTADO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 9.643.342,43 3.335.040,65 34,58%
PESSOAL E ENCARGOS 6.684.155,564 2.545.670,26 38,09%
Treinamentos - congressos - seminarios 176.728,60 18.333,88 10,37%
Viagens e estadias 24.824,16 22.934,80 92,39%
Servicos de terceiros 1.747.489,76 414.279,87 23,71%
Despesas gerais 346.207,45 125.930,33 36,37%
Depreciagao e amortizagao 43.588,80 9.233,88 21,18%
Tributos 619.113,12 198.657,63 32,09%
Outras despesas 1.235,00 0,00 0,00%

Os dados apresentados no acompanhamento orcamentario sdo de abril/2024.
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